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18 - Noviembre- 2014 

INFORMATIVO PARA LA PLANTILLA 
 
La CGT queremos informar de algunas notas y solicitudes presentadas a la empresa y a 
los otros sindicatos. También de temas que afectan directamente al día a día de todos/as. 
 

CALENDARIO: Hemos 

presentado a la empresa, una 
propuesta de calendario para 2015, 

como deberíamos hacer todos los 
sindicatos. Esperamos que el 
silencio de los otros, no sea que 

aceptan ya, lo que nos traiga la 
empresa el próximo día 26 en el 
Comité Intercentros. 

 

JORNADA INDUSTRIAL: Está 

claro que este año todas las líneas 
van a trabajar por encima de los 
214 días anuales. A cambio, la 

plantilla no va a cobrar ni un duro 
por aplicación de la bolsa de horas 
firmada por la mayoría sindical (hay 

firmantes en los otros tres 
sindicatos). 
Hace años, cada día de Jornada Industrial trasladado de 

un año a otro, era pagado con 30 €, como mínimo. Este 
año L1 ha hecho 6 días de más y no veremos ni un euro. 
Para el año que viene la empresa ya anuncia 224 días 

para todas las líneas. 
Entregar tantas cosas y firmárselo todo a la empresa, 
nos empeora la vida personal y familiar y nos hace 

perder dinero, mucho dinero. 

 
POLITICA DE PREVENCION DE SEAT: Os 

reproducimos la nota enviada al presidente del Comité de 

Seat-Martorell, sobre una información anónima que motivó 
dicha nota. A fecha de hoy, no hemos recibido ninguna 
aclaración.  

Por eso dejamos claro que, de ser cierto dicho 
documento de apoyo a la política de prevención de 
Seat para que le den un premio, la CGT no tenemos 

nada que ver con dicho documento y rechazamos su 
concesión. Esto sólo se puede entender por la 
connivencia de la MC Mutual con Seat en una misma 

política preventiva fatal para cientos de trabajadores y 
muy negativa para el conjunto de la plantilla. 
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FABRICA ABIERTA 224

PROPUESTA CALENDARIO BASICO LABORAL 2015 J.I. COLECTIVA 10
TOTAL DIAS TRABAJO 214
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COMEDORES Y TRANSPORTES: Hemos distribuido por los talleres sendas notas sobre el 

abusivo tratamiento de la empresa subcontratada para el vending en el agua de las máquinas y 
exigiendo a la empresa Molist que se respeten las normas de circulación, los límites de velocidad y 
se abstengan de realizar maniobras peligrosas. 

 

TRASLADOS Y CONTRATACIONES: 
Siempre que hay muchas personas para pocos 
puestos, ya sea para traslados, contrataciones o 
categorías, se pueden hacer las cosas bien o mal. 

La política que lleva desarrollando la empresa 
desde hace años es… la peor: 

 Porque nadie sabe los criterios reales para 
la selección de las personas. 

 Porque viéndose los nombres y apellidos 
insignes, la desconfianza en la limpieza de 
los procesos de selección es cada vez 

mayor. 

 Porque sólo pueden salir contentos 
aquellos a los que les caigan estas cosas 
por ser “familia de”. 

 Porque la empresa piensa que así tiene 
personal más fiel, pero pierde la 
oportunidad de tener personal más 

profesional. 

 Porque el principio constitucional del 
derecho a tener todas las personas las 
mismas oportunidades (algo tan lógico 

como humano) salta por los aires. 
 
Quienes montan estos sistemas oscuros, son 

aquellos/as que dirigen la empresa. Pero 
quienes no se oponen ni exigen limpieza, 
igualdad y transparencia desde el Comité, 

por ganar afiliados o por tener un poder 
cedido por la empresa, ayudan a que esta 
sociedad siga en manos de… lo peor 

 

POSIBLE FRAUDE FISCAL: Nos hemos 

dirigido a los máximos responsables de Seat y 
de VW, ante las noticias que han aparecido 
sobre una investigación de la Unión Europea a 

340 empresas, entre las que se encuentra el 
Consorcio VW y la marca Seat, por presunto 
fraude fiscal. 
 

La CGT creemos que un tema de tanta 
repercusión mediática exige de una 
información inmediata y transparente de la 

Dirección a toda la plantilla, por medio del 
Comité Intercentros.  
 

No entendemos que quienes han firmado un 
acuerdo contra la corrupción no hayan exigido 
ya, a la empresa, que dé ejemplo y despeje 

cualquier duda sobre la posibilidad de que Seat 
o VW estén envueltas en fraude fiscal. 


