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INFORMATIVO PARA LA PLANTILLA

La CGT queremos informar de algunas notas y solicitudes presentadas a la empresa y a
los otros sindicatos. También de temas que afectan directamente al dia a dia de todos/as.

Confederacié General del Treball (CGT)
CALENDARIO: Hemos FABRICAABIERTA 224
PROPUESTA CALENDARIO BASICO LABORAL 2015 J.I. COLECTIVA 10
presentado a la empresa, una TOTAL DIAS TRABAJO 214
propuesta de calendario para 2015, __CEBERD ~ ;ﬂl AR 2| ‘ ABRIL
, LIM|M|J V|S|D
como deberiamos hacer todos los o . w 2 I
sindicatos. Esperamos que el S - - R D 116
silencio de los otros, no sea que = rarric - e w373 0]
aceptan ya, lo que nos traiga la S EET
empresa el proximo dia 26 en el MAYO NG | 0o =] AGOSTO
+ A L|{M|M M|J|V|S|D LIMM|J|V|S|D LIM|M|J
Comité Intercentros. N T - T 31
19@ 5|6 10| 11| 12 28 6|7 |8|9) 10 3213|4|5|6
11| 12|13 17| 18| 19 0 13|14| 15| 16| 17 1011 12| 13
* A 2 18|19/ 20 25| 26 zz 21|22|23|24 zj 1718 19| 20
. Esta
~ , 22 26| 27 31| 27|28|29|30|31 35|24 25| 26 | 27
claro que este afo todas las lineas T T T [ [ el
van a trabajar por encima de los SEPTIEMBRE OCTUBRE DoEVERE 5]
1 H L[m[wm M Lm[m]y
214 .dlas anuales. A ca}mblo, la o
plantilla no va a cobrar ni un duro [=&@:]e 7 ZH7 s 10
. ., 38| 14| 15| 16 14 14|15 16| 17
por aplicacion de la bolsa de horas OEEE 2 21 22 |23 24D
firmada por la mayoria sindical (hay |“[~ " = @ mlm
fl rm antes en |OS Otros tres ! Festivo SEAT O Cambios de turno
S | nd |C atos) . |:| Jornada Industrial Festivos oficiales

Hace afios, cada dia de Jornada Industrial trasladado de
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un afio a otro, era pagado con 30 €, como minimo. Este
afio L1 ha hecho 6 dias de mas y no veremos ni un euro.
Para el afio que viene la empresa ya anuncia 224 dias
para todas las lineas.

Entregar tantas cosas y firméarselo todo a la empresa,
nos empeora la vida personal y familiar y nos hace
perder dinero, mucho dinero.

POLITICA DE PREVENCION DE SEAT: Os

reproducimos la nota enviada al presidente del Comité de
Seat-Martorell, sobre una informaciéon anénima que motivo
dicha nota. A fecha de hoy, no hemos recibido ninguna
aclaracion.

Por eso dejamos claro que, de ser cierto dicho
documento de apoyo a la politica de prevencion de
Seat para que le den un premio, la CGT no tenemos
nada que ver con dicho documento y rechazamos su
concesion. Esto s6lo se puede entender por la
connivencia de la MC Mutual con Seat en una misma
politica preventiva fatal para cientos de trabajadores y
muy negativa para el conjunto de la plantilla.
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COMEDORES Y TRANSPORTES: Hemos distribuido por los talleres sendas notas sobre el
abusivo tratamiento de la empresa subcontratada para el vending en el agua de las maquinas y
exigiendo a la empresa Molist que se respeten las normas de circulacion, los limites de velocidad y
se abstengan de realizar maniobras peligrosas.

TRASLADOS Y CONTRATACIONES:
Siempre que hay muchas personas para pocos
puestos, ya sea para traslados, contrataciones o
categorias, se pueden hacer las cosas bien o mal.
La politica que lleva desarrollando la empresa

desde hace afios es... la peor:

e Porque nadie sabe los criterios reales para

la seleccion de las personas.

e Porque viéndose los nombres y apellidos
insignes, la desconfianza en la limpieza de
los procesos de seleccion es cada vez

mayor.

e Porque sélo pueden salir

por ser “familia de”.

e Porque la empresa piensa que asi tiene

fiel,
tener

personal mas
oportunidad de
profesional.

pero pierde
personal

e Porque el principio constitucional del
derecho a tener todas las personas las
mismas oportunidades (algo tan ldgico

como humano) salta por los aires.

Quienes montan estos sistemas oscuros, son
aquellos/as que dirigen la empresa. Pero
guienes no se oponen ni exigen limpieza,
igualdad y transparencia desde el Comité,
por ganar afiliados o por tener un poder
cedido por la empresa, ayudan a que esta
sociedad siga en manos de... lo peor

POSIBLE FRAUDE FISCAL: Nos hemos

dirigido a los maximos responsables de Seat y
de VW, ante las noticias que han aparecido
sobre una investigacién de la Union Europea a
340 empresas, entre las que se encuentra el
Consorcio VW y la marca Seat, por presunto
fraude fiscal.

La CGT creemos que un tema de tanta
repercusion  medidtica exige de una
informacion inmediata y transparente de la
Direccion a toda la plantilla, por medio del
Comité Intercentros.

No entendemos que quienes han firmado un
acuerdo contra la corrupcién no hayan exigido
ya, a la empresa, que dé ejemplo y despeje
cualquier duda sobre la posibilidad de que Seat
o VW estén envueltas en fraude fiscal.

contentos
aquellos a los que les caigan estas cosas

mas
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Nots a: Relacicnes Laberales, Orol Segarra

P.C. Seccdn Sindical UGT da Seat
Seccion Sindical CCO0 de Seal
Seccidn Sindical STSLUSOC de Seat

Asunto: Sisterma de irasiados o movilkdad entre plantas

Por |a presente lea ponemas en conocimientic los molivos de  nwestro malestar por i
slluacion creada & raiz de 's oferla de trasiades a 1as areas de Pntura y Chapisteria

» Rechazamos que se filtren listas a ningin Sindicalo &n que éslas no lleguen a
tovas kas Seccionas Sindcales repeesentacion an el Comila

o Es naceplable que dichas |ist3s estén creacas antes del cleme del plazo de as
entrevisias a lo0os/as los/as candidatos'as que solickaron al rasiado.

o Que no es un compodtamiona tansparente ni imgpio, ¥y mucho manos
demacrition de una empresa que préesume de seér planara en sislemas de
Ipualdad y anticomupoion

o Todos los trabajadores que solcilaron estar en o proceso de Iraslacos tienan que
taner las mismas oportunidaces pars optar a ello

o Todo esle tpo de pricticas beva a aunentar k& descenfanza lotal en ¢l sstema
de luncionamiento Intemo ce SEAT por buena perte de la planbilia y, por
supLesio, la nuestna

Por todo elo sslictames b siguiente:

1. La iste de ‘a3 personas qua va a ser trasladadas, a fecha de hay
2. Los oritorios técnicos establecidos por ka empresa para que bs trabajadores soan

trasladades a olras &reas,

3. Que todes ‘os Irabajadores/as tencan derecho & ser  entrevistados y opiar de una

maners Qualitaria 8 ses rasladacos a esias dreas

4. Una reonidin del Secretarado del Comité de Empresa para fratar estos semas oon

urgenca

Esperanco una proria respuesta a nuasiras solictudea

Atentamento &
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[ Notan*:] 341a [ Fecha:| 17.-nov-14 |

Nota a: Presidente de Seat. Jurgen Stackmann
Presidanta do VWV, Martin Winterkom

PC Seccdn Sndcal UGT de Seat
Seccdn Sindical CCOO de Seat
Socotn Sndical STS-USOC de Seat

Asunto: Sode econdmica do Seat y VW en Luxemburgo

Seflores

Ante s preccupanies noboss sobe & Fvesbigecidn & ocenlenares co
miAtinacionales Suropess, por su locaizackn en Luxemburgo con &l objelivo de
defraudar mpuesios en los paises donde desarrollan su actividad SCONOMICa, NS
vemos en la obligacidn de pedir expicacionss 8 la Dimccidn de Seat y par ende, al
acoonsta VW

El pasaco 24 de octubre de 2014 aparecd an |8 prensa una notica que situaba un
nuEvo cambio ded sccionariado de Saal, el sercero, y que se basaba en “venmiajas
fiscales™

En lan nolices aparecidas achaimenta, 1 empresa quo “adiftaba® eslss
transacciones fraudulentas es Prncewatherhouse Coopers, emprésa que maniens
refaciones estrechas con Sesl y Wolkswagen y que meaiza divarscs Yabaos on
madania contatis pas Seal

Por todo ello, d bsol e  necesaria  la Inmediata
convocatoria de una reunion, al mas alto nivel directivo, con el Comité
Intercontros de Seat para oxplicar los términos de estos movimientos
ccondmicos y aclarar si esta empresa puede estar incluida entre las
empresas investigadas por Ia Uniéon Europa por prasunta evasion fiscal




