
 

 

 

 

 

  

    
 

  
     

  

  
 

  
   
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
   
    
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
 
  
   
   
    
  
 
 
  
  
  
  

Espantadas varias  
 

“gobernado” desde 1978 y con un futuro esperanzador en lo sindical debido a que el trabajo realizado por todxs a lo largo de esta 
legislatura está en las retinas y en las mentes de todxs lxs trabajadorxs de la empresa. Ni que decir tiene que la Dirección no va a 
ponernos una alfombra roja, seguirán las presiones, las amenazas y los chantajes, pero no somos nuevos en estas “artes” y 
plantaremos cara allá donde veamos injusticias. Por nuestra parte, somos conscientes de que será un año de duro trabajo adicional 
y estresantes quebraderos de cabeza, pero como canta Vetusta Morla: “nos han dejado vivos… con garganta, puño y pies”.  
 
 

 

Queremos desearos desde estas primeras líneas de En el Café en 2015 un buen 
comienzo de año. Os deseamos un año reivindicativo, combativo, justo, ilusionante, 
equitativo, honesto, sincero… y sobre todo, anarcosindicalista. Nos presentamos ante 
un año diferente. Año de elecciones en lo político y también en lo sindical. Año en el 
que todos decidiremos cómo queremos afrontar, de la manera que sea, el rumbo de 
nuestra sociedad y nuestro entorno. Tenemos ante nosotros un futuro incierto, que no 
por ello negativo, con la más que probable ruptura del bipartidismo que nos ha  

 

 

 

El inicio de año trae cambios que más bien son espantadas. Antes de las vacaciones de fin de año 
se fue “por la sordi” y sin decir adiós Günter Butschek, segundo de Airbus; ese que vino por 
Illescas unos meses atrás en plan colega, haciéndose fotos con todo el mundo y dando imagen, 
como todos, de parecer uno más. Pues bien, esta empresa,  que alardea de ser tan comunicativa y 
transparente, aún no ha dicho cómo se produce la dimisión de este gurú de la automoción que 

aterrizó aquí hace cuatro años, llegado de la Mercedes, y que ahora 
desaparece a no se sabe dónde ni por qué, en un momento tan deli-  

 

Te recordamos que si no tienes correo corporativo y 
quieres que te llegue este boletín, no tienes más que 
decírnoslo.  Tenemos una lista de contactos de más 
de 50 personas a la que te puedes sumar para que te 
llegue a tu correo personal. Así podrás disfrutarla a 
todo color y difundirla como quieras. 
Y, por supuesto, seguimos aumentando la edición en 
papel para que llegue a todos los rincones y para que 
tenga que trabajar más quien se dedica a tirarlas.    

cado y con una reestructuración y eliminación de puestos de trabajo encima de la mesa.  
Han desfilado por la puerta de atrás de Illescas responsables de RRHH o del departamento de prevención. No es 
que nos importe lo que hagan con su futuro profesional, pero sí que nos preocupa desde un punto de vista 
sindical que se hagan cambios organizativos sin informar a los trabajadores,  a quienes tanto se exige día a día 
para preservar el futuro de esta fábrica. No somos nosotros, como sabéis, muy de líderes ni de mesías, por lo que 
una vez más se demuestra que cualquiera es prescindible y que no tiene por qué haber nadie que gobierne tu vida, 
aunque te hagan creer lo contrario; aunque te metan el miedo en el cuerpo. Todo apunta a que se intenta hacer 
creer que cambia todo para que en realidad  nada cambie, sólo para generar murmullo. En nuestro caso, somos 
más del sudor del día a día. Como dijo José Antonio Camacho, ese fenómeno del escapismo, “para ser buen 
entrenador te tienen que haber echado por lo menos dos veces”. Buen día. 
 
 

Recién llegados de la Rave de Benigéber… 



 

 

 

 
fondos públicos; pero su represión 

   
 
 

 
   
 
 
  
     

  

 

    

 

 

 

 

  

 

                                                                                                         
   
  
 

 
 
 

   
                                                                                                 

 
 

  
 

 

  

  

  

 

  

Hola, soy Pepe Mujica, Presidente 
de Uruguay, y os mando un saludo 
a todos, en especial a los que se 
dejan la piel para poder comprar 
lo que no necesitan. Desde aquí os 
animo a leer el libro que aparece 
aquí al lado y que podéis pedir 
prestado en el local de CGT. 

 
 

EN EL CAFÉ ES UNA PUBLICACIÓN ABIERTA A LA PARTICIPACIÓN DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS 
TEXTOS, FOTOS, VIÑETAS, ETC. AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM         TLF. 925 238 283 

  Alfon somos todas 

¿Te has planteado alguna vez en la vida para qué quieres hacer más piezas y más deprisa? 

  

gistros de personas, a la ciudadanía cuando salga a protestar a la calle, realice huelgas o se 
movilice por demandas sociales. Con la aprobación de la “ley mordaza” el Gobierno y el PP 
retrasan el reloj de la democracia a la década de los cincuenta del siglo pasado, a la legislación 
franquista, y dan una patada en la boca al pueblo al consagrar que cualquier persona que disienta 
de sus leyes es su enemiga. Ni un paso atrás en el robo de nuestros derechos. 

 

Finalmente, Alfon, joven de 23 años, ha 
sido condenado a 4 años de cárcel. La  
sentencia, además de un escándalo, es un 
aviso para  quien luche contra esta sociedad 
capitalista y pseudodemocrática, 
vergonzante y vergonzosa,   donde lxs que 
nada tenemos ni siquiera podamos defender 
legítimamente nuestros derechos laborales 
y sociales, sin riesgo para nuestra libertad. 
La sentencia de Alfon es un aviso a 
navegantes: rebelarse es más perseguido 
que la corrupción y la malversación de 

  
 

 

 

La Confederación General del Trabajo (CGT) hace 
un llamamiento a toda su afiliación y a toda la 
ciudadanía para que participen activamente contra 
la conocida como “ley mordaza”. 
CGT denuncia que la Ley de Seguridad Ciudadana, 
“ley mordaza”, a la que el Partido Popular acaba de 
dar su visto bueno en el Congreso de los Diputados, 
refuerza el carácter autoritario del Estado y 
criminaliza, a base de multas administrativas y re- 
 

CGT lanza RojoyNegroTV. Se trata de un nuevo espacio televisivo crítico, 
anarcosindicalista y libertario, hecho por y para el movimiento obrero y su lucha 
de clase. Se emitirá en directo en el CANAL33 en Madrid en los canales 45 y 57 
de TDT y en la web www.rojoynegrotv.org en streaming el segundo martes de 
cada mes a las 21:00 horas. Podéis también seguir las novedades y estar 
informados de cómo evoluciona este proyecto en las cuentas de Facebook, Twitter 
y YouTube de RojoyNegroTV. Esperamos que os guste y que tape el importante 
vacío que ha dejado el programa “Sálvame” en nuestros corazones. Larga vida a 
una televisión digna, cultural, de calidad, imparcial y sin censuras. Comparte y 
difunde: es otra forma de hacer CGT. 

 

 

 

Año nuevo, “Tele” nueva. 
 
 

nunca detendrá la lucha por ese  mundo 
nuevo con el que soñamos y por el que 
combatimos. 
Desde CGT, exigimos la libertad de Alfon 
y la anulación de ese juicio-farsa que ha 
sufrido y, seguiremos combatiendo unidos 
ante el brutal ataque sufrido por la clase 
trabajadora. Lucharemos contra la 
represión y no cejaremos en nuestra 
rebelión  contra este sistema despótico y 
genocida que pretende aniquilar todos 
nuestros derechos y libertades. 
 


