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EDITORIAL

Agradecer la Solidaridad de nuestros
compaferos de Trabajo cuando nos mostramos
vulnerables como trabajadores que somos, no
tiene medida, pues toda medida limita; y en este
caso la digna clase trabajadora de CASA, ha
respondido con creces para defender a sus
compafieros, porque en lo mas intimo todos los
representantes tendrian que tener claro que solo
son trabajadores que representan trabajadores.

El despropdsito y la desproporcion con la que se
han desarrollado los acontecimientos contra los
dos delegados de CGT-Tablada miembros de
interempresas, no tiene parangdn. Se han
inventado un expediente de un mero caso que
hubiera pasado por anecddtico en otro momento,
al objeto de, con alevosia e inquina, desarticular
o mermar a CGT dentro del Grupo Airbus,
justamente antes de las elecciones sindicales y de
conocer el futuro al que nos vamos a enfrentar.

Algo les debe preocupar del futuro, de nuestra
capacidad de accion, de nuestra preparacion como
sindicato de clase, de nuestro discurso inquisitivo
e incorruptible, de nuestra transparencia, de
nuestro buen hacer..., para en Ultima instancia
intentar, una vez mas, desarmar a esta CGT,
luchadora, combativa y solidaria.

Son muchas las preguntas que quedaron
pendientes en el interempresas del dia 27 de
marzo, interempresas donde comenzdé todo. Entre
las que quedaron sin respuesta estan:

¢Por qué ha sido cesado o ha dimitido Domingo
Urefia? ¢Quién decidira el futuro de CASA?
¢Vendera el gobierno la participacién accionarial
de la SEPI a los accionistas privados de la
multinacional? ;Qué capacidad de maniobra tiene
CASA ahora en caso de externalizaciones de
centros? ¢Por qué no disefiamos ni fabricamos?
¢Dénde queda nuestra capacidad de disefio de
programas?  ;S6lo somos una  ‘“gran”
subcontrata?...

Por otro lado, de entre los gestores de nuevo cufio
fichados por Airbus en Espafia queriamos saber
que meritos tiene la sefiora Albiac. ¢Qué papel
jugé esta sefiora en el cierre de Delphi? ;Son los
nuevos gestores mercantiles gentes que vienen a
potenciar la empresa o a venderla y terminar de
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desmantelarla? ¢ Por qué no se nos aclara el futuro
inmediato antes de las elecciones sindicales? ¢Por
qué no se suspenden las elecciones sindicales y se
nos explica el futuro de nuestra CASA?

Este fue el interempresas donde CGT y sus dos
delegados permanecieron en pie y de espaldas a
la reunion, entendieron que todo el esperpéntico
expediente abierto contra nuestra organizacion,
era un montaje preparado por la direccion.
Tiempo después se nos mostré otra realidad
inusual, realidad que evidenciaba que las cupulas
indignas de los sindicatos de clase podian
también estar participando para desarticular a
CGT vy sacar partido del asunto, apareciendo
como salvapatrias de un problema mas creado por
su propia ruindad y maledicencia. A dia de hoy
no han mostrado sefiales de Solidaridad con los
comparfieros de CGT, miembros de Interempresas.
Los dirigentes sindicales tienen que ser
sustituidos si no estan a la altura de sus dignas
bases de afiliados.

Estas son alguna de las razones de la sancion
junto con nuestra fuerte actividad reivindicativa
sobre todo en materia de Prevencion y Salud
Laboral.

Lo que no saben los gestores de la multinacional
es que cuando tocan nuestras casas y nuestra
CASA no hay nada que evite que sigamos
luchando, puesto que nada hay que perder y si
mucho que ganar.

Ante este panorama el futuro ya estd preparado
por las direcciones para agradar a los intereses de
la multinacional. Un futuro que no se aleja
demasiado del de Delphi y del de otras empresas
que ya han pasado por la misma cama de
Procusto, donde se van recortando partes que
siempre sobran a razon del que quiere recortar.

Junto con la subcontratacion en todas sus
variedades, decir que las bolsas flexibles de
empleo que ahora tenemos preparadas y listas
para su uso en Airbus, estaban muy de moda en
Delphi, eran la joya de la corona de la
temporalidad capitalista, durante pocos afos
fueron el adalid del modelo de empleo de la bahia
hasta que se externalizé toda la produccion y se
cerrd Delphi. Los sindicatos de clase, que tanto
han aportado a la lucha de la clase obrera no
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merecen tener a indignos y ruines dirigentes que
venden a sus compafieros en el foro publico de la
asamblea, 'y que  participan en el
desmantelamiento de empresas con mas de 90
afos de historia.

Las dignas bases de trabajadores que conforman
estos sindicatos tendrian que limpiar de mala
hierba vendida a la patronal sus culpulas y
comenzar con la lucha que emana de la Dignidad
que ellos tan bien representan como trabajadores
en movilizacion.

Esta limpieza, seria un acto necesario para que la
clase obrera pudiera de nuevo resurgir y resistir
contra el capital, porque en los tiempos que
llegan, es el pan, el trabajo y el techo el que se va
a dirimir, y los capitalistas pretenden siempre
engafiarnos con sus medios de desinformacion y
sus politicos y sindicalistas amaestrados.

Los vendedores de humo no cuentan con nuestra
capacidad de autodefensa y combate, ninguna
pandora o pifiata podrd desilusionar nuestra

. A i
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Texto extraido de la pagina web de GanemosCCOO,
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pasion y desarmar nuestros corazones, porque
llevamos un mundo nuevo, diferente y distinto al
de los que pretenden vendernos el consumo como
una necesidad y la propiedad como un derecho
inalienable.

Sabemos que somos finitos, vulnerables 'y
contingentes pero son esos atributos los que nos
determinan como humanos y hacen que nuestra
fuerza no tenga parangén cuando nada tenemos
que perder, porque en la batalla final no hay nada
que perder y si mucho que ganar. En esa batalla
final nos encontraremos nuevamente con la clase
trabajadora en verdadera unidad de accion,
porque desde CGT jaméas dejaremos de dar la
cara, pues ese es nuestro primer compromiso con
la clase trabajadora que somos nosotros mismos.

CGT: Combativa y Solidaria
Mitad Razén. Mitad Pasion.

clase que muestre esos preocupantes sintomas y quiera sin tretas ser recuperado.

aplicable a cualquier sindicato de

“El acceso a la direccion de CCOO de personas que han demostrado ser completamente ajenas
a los principios mas basicos del sindicalismo de clase y que carecian del mas minimo
escrupulo moral no fue una casualidad. FEs parte de un proceso de imposicion a la
afiliacion de CCOO de una politica desmovilizadora que supedita toda [la accion del
sindicato a la consecucién de acuerdos con el Gobierno, las organizaciones patronales y/o
las empresas, aunque esos acuerdos sean gravemente lesivos para los trabajadores. Ejemplos
de ello fueron el pacto de pensiones alcanzado con el gobierno de Zapatero, el acuerdo
sobre parados de larga duracion con el PP, los numerosos acuerdos sectoriales o las f[irmas
de EKEs y aceptacion de retrocesos en la negociacion colectiva. Como compensacion a esta
politica,
Incorporaron a consejos de administracion u otros organos de direccion de empresas y

elogiada por los grandes empresarios, algunos dirigentes sindicales se

entidades financieras, donde se asimilaron a los usos y costumbres propios de nuestros

explotadores”

CGT: Tu Sindicato Haciendo realidad la Utopia
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ANTROPOFAGOS =

Por Abd el Krim

Si por circunstancias de la vida -0 por aburrimiento-
estuviera un dia de expedicion en el Africa Negra y
unos canibales le invitaran a compartir su cruenta
cena ¢,qué haria usted?

Rechazar su invitacion podria parecerles de mal
gusto, pero sentarse a comer carne humana seria
indudablemente una falta de respeto. Aunque insdlita,
la situacion puede ser esclarecedora en su crudeza.
Que la necesidad nos obligue a veces a tolerar
desagradables compafiias no es motivo para que nos
mostremos ni agradecidos ni complacientes. No
estamos obligados a aplaudir si el espectaculo no ha
sido de nuestro agrado; educacion y respeto son
conceptos cuyos significados se confunden con
frecuencia.

Se entiende que la educacion es el conjunto de las
normas de comportamiento a través de las cuales se
expresa el respeto o el afecto hacia alguien o algo.
Etimolégicamente respeto es sometimiento de la
voluntad, la deferencia que se hace hacia aquello que
es bueno. Hay dos ideas importantes en esta Ultima
definicion.

La primera es que el respeto exige a la voluntad que
decida qué debe ponerse a su altura y qué no, es
decir, que establezca un criterio (del griego
KpITAPIOV, juicio, discernimiento), la segunda idea -lo
bueno-, es el resultado de la primera, la categoria que
resulta de aplicar un criterio.

Contra la idea cristiana de que la libertad consiste en
el libre albedrio de los hombres para actuar conforme
o contra las leyes reveladas por dios a su iglesia -y
grabadas en piedra, nada menos- y asi recibir tras la
muerte el premio del paraiso o el castigo del infierno,
la libertad para los no creyentes reside en la
posibilidad de decidir qué debe y qué no debe ser
respetado y de actuar en consecuencia, supuesto que
el no-creyente ha trascendido la preocupacion
metafisica y la necesidad de apuntalar su precaria
existencia con dogmas, edenes, revelaciones u otras
suaves luces de poniente.

CGT: Tu Sindicato

Un enorme abismo se abre entre quienes
convencidos de ser semi-divinos (hechos a imagen y
semejanza de dios) pretenden trascender su
humanidad para perseguir una quimera, otra
existencia meta-fisica, mas alla de lo fisico; y aquellos
gue sabiéndose irrelevantes caminan, como Ulises,
en lucha permanente contra los lestrigones y los
ciclopes con la Unica ayuda de su ingenio. Ser un
buen creyente y a la vez un buen demécrata -es decir,
alguien con criterio- es algo insélito, que se encuentra
sin embargo con desusada abundancia en estas
tierras, suelo extremadamente fecundo para la
esquizofrenia en que germind, con inusitada fertilidad,
la teoria averroista de la Doble Verdad: en caso de
contradiccion lo que afirma la ciencia es cierto, lo que
dicta el Profeta, también.

Si amplidramos levemente la amplitud de nuestro
enfoque, lo mismo podriamos decir de los creyentes
de cualquier credo, incluso del capitalismo neoliberal.
En lo que tiene de antropofagia, de depredacion de
unos seres humanos por otros, repugna tanto como
comer carne humana la defensa que los neo-con y
guienes por ceguera 0 por interés comparten su
pensamiento, hacen de la globalizacién econdémica y
su santisima trinidad (desregulacidn-privatizacion-
liberalizacién) como medio para el desarrollo de los
pueblos: tanto daria glorificar el latigo por ser el medio
con que el esclavo asciende desde su condicién
infrahumana hasta alcanzar la de victima. Esta
civilizada indecencia en que vivimos muestra su faz
mas devastadora en episodios como el derrumbe de
una fabrica textil en Bangladesh, una carniceria que
deja miles —miles- de cadaveres y hace palidecer las
atrocidades perpetradas por el incipiente capitalismo

del siglo XIX.

En occidente en cambio, las élites especuladoras de
la City londinense se contentan con crear legiones de
desempleados y augurar sangre, sudor, lagrimas y
esfuerzo a toda una generacién sobre la dudosa
premisa de que “asi son las cosas”; el Triunvirato -
Jpor qué se empefaran en llamarlo Troika?- del
Banco Central Europeo, el Fondo Monetario
Internacional y la Comision Europea, impone su ley a
la democracia a sangre y fuego, mientras las
transnacionales -oraculos del sistema- hacen su
agosto depauperando aln mas el mercado laboral
para generar valor para el accionista. Mientras los
desfavorecidos hacen cola para pedir comida por
caridad, ellos evallan despidos de conveniencia
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bursétil que garanticen sus options. “No es nada
personal’, afirman, se limitan a obedecer la ley de la
jungla.

Es indigno celebrar este banquete: si un hombre
civilizado tiene que elegir, debe preferir siempre ser
respetuoso a parecer bien educado.

Miren ustedes por donde, hay otro término que
comparte su raiz con la palabra criterio: crisis (del
griego Kpioig, eleccién, discernimiento, decision) es
decir, el momento exacto en que lo habitual ha dejado
de ser vélido, el momento justo en que hay que usar
un criterio, todo lo contrario, por asi decirlo, de
aceptar un destino inevitable. Parece entonces que la
crisis la inventaron los griegos, y que por fin se han
decidido a recordar quienes son y a plantar cara al
invasor... de su soberania.

Porque si después de siete afios seguimos en crisis,
gue es algo por definicion coyuntural, tal vez sea
porque en realidad el sistema se fue a la quiebra en
2008 y aun no hemos tenido la valentia de llamar a
las cosas por su nombre, de poner en practica
nuestro propio criterio; tal vez no lo tengamos, tal vez
consideremos que lo habitual sigue siendo til porque
el destino de toda una generacién es, a fin de
cuentas, inevitable.

O puede que, tal vez, no sea asi.

Dicen que en el paso de Termopilas Leénidas dijo al
embajador de Jerjes tan sélo dos palabras cuando

LIBRE EXPRESION, LIBRE PENSAMIENTO

éste le orden6 que le entregara sus armas:
“Morov Aafe”, “Ven..., tdbmalas (tU mismo)”.

Qué griego tan insolente, qué falta de respeto, qué
descaro.

Qué podia importarle a él, un hombre con mil afios de
historia a sus espaldas, con criterio y en medio de una
crisis, que al persa lo siguiese un ejército de 800.000
hombres dispuesto a asolar la Hélade.

DIAS DE LUCHA Y DE SOLIDARIDAD. CONTRA LA REPRESION.

Secretariado Permanente de CGT-Tablada

La represion se instala en
nuestro dia a dia, intenta dar
forma a nuestras conciencias,
apaciguarlas para que
pensemos que no pasa nada,
que en un lugar no existe la
represion cuando la represion

quién no, porque no quieren
ver que esto forma parte de
un todo, de una politica que
nos quiere hacer temblar,
gue no quiere que gritemos
alto y fuerte _
Libertad y Solidaridad. Digna clase

boca de la ley mordaza,
arrojados y utilizados por estos
burdcratas de guante blanco
que no sienten la Solidaridad,
gue no saben de Dignidad.
Dignidad,

trabajadora,

es de naturaleza estatal y crece
como el desierto instalando la
nada en nuestras conciencias.

Se aprueba la ley mordaza
por el gobierno, ley que
potenciara si cabe aun mas
la  represion que la
justificara con leyes de otros
tiempos, mientras los
“dirigentes” de los sindicatos
de clase se dedican a buscar
una graduacién dentro de la
represion, se preguntan quién
estd sufriendo la represion vy

CGT: Tu Sindicato

El odio, la mezquindad, la
mediocridad se apodera de los
burdcratas que nada tienen que
ver con las dignas bases que
conforman sus sindicatos. Esta
mezquindad esta al servicio de
las direcciones y
multinacionales y dejan de
lado el discurso de clase que
sienten sus afiliados, discurso
que enardece las figuras que
conforman los grandes
sindicalistas de la historia de
este pais, echados a patadas de
sus sedes, con la patada en la

escuchad el sonido de la
tormenta, el rugir de los que
piden Pan, Trabajo y Techo
en las calles. Digna clase que
no se remite a siglas que vive
de lo cotidiano, que
conforma sus lideres en la
arena de las fabricas.

Solidaria clase que sabe que
todos somos polvo y arena,
pero que en esa historia
cotidiana  conformamos el
discurso de la Libertad. El
discurso contra la represion.
Pues dentro del mismo todos

Haciendo realidad la Utopia
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estamos coartados, reprimidos,
mermados de Libertad y todos
luchamos por un mismo
destino de intereses.

Ningun boicot es posible, pues
los que boicotean a la clase
trabajadora son los que
humillan y avergienzan a la
Solidaridad, y la respuesta
ante esto no puede ser otra
cosa que iMAS
SOLIDARIDAD!

Los simbolos de la clase
trabajadora dejan de ser
simbolos cuando no hay
entrega, cuando se doblegan,
cuando se titubea y no se sabe
qué pertenencia tienen los que
representan a la misma.

Hoy todos con los 8 de Airbus,
no porque sean 8 mas o 8
menos sino  porque la
Solidaridad hay que entregarla,
otorgarla, al igual que el
respeto. No se puede exigir la
Solidaridad ni la Dignidad.
Esta se da sin concesiones 0 no
se da.

Marquez y Juanma han
comprendido en su cautiverio
dentro de los muros de esta
CASA que la Dignidad de la
clase obrera va més alla de

CGT: Tu Sindicato
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sus creencias, de sus
necesidades, de sus
debilidades y de sus
grandezas. La Dignidad es el
espiritu que nos une en la
batalla por el PAN, por el
TECHO y por el TRABAJO.
Es esa Dignidad la que
combate a las ruines vy

soberbias  direcciones, que
piensan  que  haciéndonos
temblar  pueden  conseguir

doblegarnos. No saben que en
ese limite, cuando todo esta
perdido, somos una marabunta
que hace correr a los que
ostentan el poder vacio y
dictatorial en las empresas.

Hoy todos contra la represion
porque los dias de Solidaridad
nos hacen mas fuertes como
hombres y mujeres libres. Sin
titubeos, contra la ley
mordaza, en apoyo de
nuestros 8 compaferos. En
lucha con Juanma vy
Marquez. En Solidaridad con
tantos que defienden los
derechos y son apaleados,
molidos a patadas en las
calles. Reclamando Dignidad
para los que son
desahuciados y despedidos de
sus actividades por el ansia
insaciable del capitalismo.

Libertad para los detenidos
por la defensa de los derechos
y libertades.

Hay que ir ya hacia una
Huelga General. Las poses de
sindicalistas de salén que
traicionan a sus bases, que
venden a sus compafieros de
toda la vida en el foro publico
sagrado que simboliza la
asamblea no tienen cabida en
estos tiempos.

La clase trabajadora digna,
honesta y honrada exige
explicaciones, porque esa clase
no se rinde ante hombres y
mujeres que no son capaces de
vaciar su alma ni tienen la
mirada limpia.

CONTRA LA REPRESION:
LUCHA'Y MOVILIZACION

iHUELGA GENERAL YA!

Somos Sindicalistas
Somos CGT
Mitad Razén. Mitad pasién

Tablada 27 de marzo de 2015.
Dias de Solidaridad.

Criterios, Garantias y Transparencia
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CARTA ABIERTA DE UN COMPANERO

Estimados sefores,

Permitanme que no firme esta carta. Como
veran no es por miedo, porque les anticipo que
estaré a su lado en este conflicto, sino porque
creo firmemente que no es el momento de
asumir protagonismos, sino de ser uno mas,
gue no haya mas que una sola voz.

Es para mi una afrenta diaria venir a trabajar a
un lugar donde se mantiene a un ser humano
encerrado en una jaula desde hace quince
dias.

Desde hace quince dias sufro la verglienza de
convivir con un hombre al que torturamos dia
tras dia impidiéndole reunirse con su familia y
llevar una vida digna.

Hace ya mas de dos semanas que un hombre
honesto sufre a nuestro lado y su situacién no
hace sino empeorar.

Hasta los animales son tratados con mas
respeto. Cualquiera se compadece ante el
sufrimiento de un perro enfermo y sin embargo
pocos son los que lo hacen con este hombre
gue lleva mas de dos semanas encerrado
entre cuatro paredes.

Ni siquiera la carcel es tan dura con los peores
delincuentes.

Algunos pensaran que ese hombre puede
poner fin a su esclavitud cuando quiera, pero
se equivocan. Hay dos cosas que se lo
impiden: su compromiso con el futuro de los
trabajadores de esta planta y sus propios
ideales y los ideales y el compromiso, cuando

son auténticos, son inquebrantables. Dos
CGT: Tu Sindicato

cadenas de las que sélo nosotros podemos
liberarle: no es su propia voluntad la que lo
tiene aqui encerrado, sino la nuestra.
Antes que pedirle que renuncie a defender lo
que cree mas justo deberiamos arrancarle de
cuajo el esqueleto, porque si los huesos
sostienen nuestro cuerpo, los principios son el
armazon de nuestra mente, sostienen nuestra
personalidad. El nunca va a abandonarlos
porgue nunca va a abandonarnos, pero hasta
los mas fuertes tienen un limite. No le pidamos
gue lo rebase como ya ha ocurrido con otra
persona, que ha estado a punto de perder la
vida.
He leido la carta con los hechos probados
motivos de la sancién. Solo os diré una
palabra: ridiculo. Si el comité esta de acuerdo
con la direccion en sancionar a un sindicalista,
a un compafiero, con falta muy grave por esos
hechos, ambos deberian avergonzarse. Su
comportamiento no merece otro adjetivo que
éste: patético. Unos y otros deberian recordar
Su propio comportamiento en situaciones
parecidas.
Pero no os escribo para expresar mi opinion,
sino para contaros lo que sé.
Lo que yo sé es que hace 25 afios cuando el
jefe entraba en la oficina era obligatorio
ponerse en pie y dar los buenos dias al sefior
A.
Lo que yo sé es que era motivo de falta leve
andar por el pasillo de la nave con las manos
en los bolsillos, silbar o fumar en los lavabos.
Haciendo realidad la Utopia
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Llegar tarde tres veces era motivo de
amonestacion por escrito y a las tres faltas
leves,... a la puta calle.

Lo que yo sé es que si no le caias bien al
encargado por cualquier cosa, no te arreglaba
la ficha y a fin de mes se lo tenias que explicar
a tu mujer.

Lo que yo sé es que he vivido en un régimen
disciplinario heredero directo de la dictadura,
del que costé mucho esfuerzo salir.

Parece que nadie se quiere acordar de
aguellos tiempos, pero a eso volvemos, que
nadie lo dude.

Porque si hoy la direccién, amparada por el
Comité, se permite sancionar a dos
miembros del Comité Interempresas con
falta muy grave por esa nimiedad, ¢qué no
hara mafiana con un simple trabajador?
Esto ya ha ido demasiado lejos. Como
trabajadores, pero sobre todo como seres
humanos tenemos que tomar una
determinacion, hoy mismo, mafiana podria ser
tarde.

Solo hay dos caminos, porque el silencio nos
hace complices de esta barbaridad: o
liberamos a ese hombre de su compromiso o
le mostramos nuestro apoyo incondicional.

De una manera o de otra, quien quiera seguir
pensando de si mismo que es una persona
honrada, un hombre decente, tiene Ia
obligacion de poner fin a su cautiverio.
Digamos de una vez a ese hombre que se
vaya a su casa, que no nos importa lo que nos
ocurra, que no nos importa que mafana a

cualquier muchachito de Europa que nos
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crucemos le parezca que no hemos sido lo
bastante educados, que no le hemos mostrado
suficiente respeto, que no le gustamos porque
crecimos y nos educaron en un barrio obrero y
nos metan una sancion, que gueremos volver
a aquellos tiempos en que si la comida del
comedor era asquerosa te la comias y te
callabas, que no nos importa que ese respeto
del que hablan no sea méas que disciplina pura
y dura, que no hemos aprendido que el
respeto no se exige, se otorga; en definitiva,
que no tenemos dignidad ni como
trabajadores, ni como seres humanos y que no
merece la pena que nadie la defienda.

O bien

incondicionalmente, de su lado hasta que esta

pongadmonos de una vez,

tragedia se resuelva.

Esta carta representa mi propia decision. En
defensa de mi propia dignidad como persona
os solicito, respetuosamente, la lectura publica
de esta carta y que contéis con mi apoyo en
cualquier decision que toméis.

Un hombre honrado.
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BOCASACU LTU RA

POR LOS JARDINES DE LA REINA
VICTORIA

Isaac

-Ni al doctor Jekyll ni a Mr. Hide les ocurre nada,
sostuvo el sefior Peebody en la tertulia del club
Hampston. Uno era un meticuloso cientifico
ocupado en sus experimentos, el otro un canalla
depravado que se entretiene descuartizando
prostitutas por las noches. El problema de ambos,
como el autor quiere hacernos creer, es ser la
misma persona; por separado no son mas que
gente corriente, que como ustedes, disfrutan
haciendo lo que més le gusta. Yo solucionaria esa
falsa controversia poniéndolos en dos turnos de
trabajo distintos. Como por la mafiana Jekyll no
se acuerda de nada, resulta dificil creer que
pueda sentirse culpable. Mas dificil ain que
averiguar el origen de esas manchas de sangre en
sus manos. En el mundo real en una situacion asi,
uno comprueba que la sangre no es suya, se da
una ducha, se cambia de ropa y a otra cosa.

Londres era el paraiso terrenal. Cada cual sabia
cuél era su sitio y todo el mundo se respetaba.
Mientras Inglaterra extendia el poderoso abrazo
de la Union Jack y el liberalismo allende los
mares, Gordon les dejaba claro a esos salvajes
libios como muere un héroe britanico al servicio
del librecambio y Rhodes, en Suréfrica, fundaba
la doctrina del Apartheid. EI Times se hacia eco
en aquellos dias de sus palabras: ...la cuspide de
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la civilizacion es el hombre blanco anglosajon y
yo ayudaré a Dios en su tarea de hacer que el
mundo sea inglés. Dos paginas mas adelante
hablada de como mataba de hambre a unos miles
de civiles Boers en campos de concentracion, una
solucion eficiente para esos indeseables.

Las suntuosas mansiones de los ricos florecian en
la orilla oeste del Tamesis mientras que en el
East-End, los pobres, deshonestos y laboriosos, se
afanaban por sobrevivir. Los fabricantes de
niebla, que tenian sus factorias a lo largo de los
muelles, se esforzaban por ocultar con su blanco
velo las vergiienzas del Imperio cada vez que el
estruendo de las Fanfarrias Reales, que a diario
alegraban las calles con su algarabia, no bastaba
para acallar el llanto de los nifios y el estruendo
de los muebles de los insolventes arrojados con
la apropiada energia durante los desahucios.

El sefior Peebody, propietario de la prospera
firma Peedbody & Peebody apretd su poderosa
mandibula y se acercé a la ventana de su landri
cuando este gir6 por Kensintong Avenue. La
moda de la temporada era ponerse bajo el Tweed
un rigidizador para caminar erguido. Con una
cantidad adecuada de almidon se conseguia imitar
a la perfeccién el movimiento de las maquinas y
como la moda de la cocaina ya estaba en desuso,
los hombres caminaban ahora con una venda
sobre los ojos, lo que provocaba graciosos
accidentes cuando se estrellaban contra los
nuevos faroles de gas. Los defensores de esta
novedad consideraban deliciosa la sensacion de
aturdimiento que proporcionaba una buena

Haciendo realidad la Utopia
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sacudida en la cabeza, que celebraban en la calle
con estrépito de risotadas.

Los caballos atravesaron el arco de entrada de la
Peebody & Peebody Co. y se deslizaron sobre la
nieve con sensatez. Los rosales que habia
mandado sembrar en la explanada para combatir
el hedor de los residuos asomaban sus ramas
secas, amputadas y cubiertas de espinas. El aire
alrededor de la fabrica era gris y denso y despedia
un fuerte olor a beneficios.

Mister Creep, que acababa de ser ascendido a
Chivato Oficial le esperaba a la puerta de su
despacho con cara de preocupacion. Peebody le
interrogd con la mirada.

-El ledn, dijo el Chivato. Sigue sin comer.

-iEnvie a Hut, hombre de Dios! ¢Pero es que
tengo yo que hacerlo todo? Que se meta en la
jaula, le levante el rabo a ese bicho y compruebe
que todo estd en su sitio, usted ya me entiende.
Ya verd como eso lo anima.

-No querrd, ya sabe usted que la tltima vez...
-Prométale algo, lo que sea. Ah!, y que vuelva sin
un rasgufio. Le necesito para descargar los carros
de detritos de esta tarde.

-Ayer un nifio se quej6 de que tenia frio,
prosiguié Creep.

-Que lo lleven al patio trasero y que lo azoten
calgo méas?...

-Me temo que si, sefior. Ayer desde la plataforma
estuve observando a un grupo y sobre sus cabezas
giraba algo. Yo diria que era una... idea.

Peeboby levant6 los ojos del escritorio y dejo de
juguetear con su guillotina. Eso exigia una accion
inmediata y contundente. Se levantd de un salto
de su sillon de cordoban e hizo un gesto a Creep
para que le siguiera hasta la plataforma. El ruido
mecanico rebotaba en el techo y descendia en
oleadas armonicas hasta el lejano suelo de
hormigén, alla abajo. Creep baj6 el conmutador
general, la gran maquina se detuvo y el
clepeticlepeticlap de las hiladoras se atenud y
lanzé un ultimo y exangue -clap.

Parejas de ojos se alzaron lentamente de las
mesas de trabajo, pero las cabezas y las manos
permanecieron inmoviles. El sefior Peebody les
observaba severo desde la plataforma, como un
Hermes Trimegisto con las manos aferradas a la
barra metalica.

(Quién es el responsable de....esto?, rugio
mientras atrapaba al vuelo un girén de penachito
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purpura que aun flotaba, iridiscente, en el aire
sucio de la nave.

Todas las cabezas se giraron al unisono hacia un
mismo punto. El punto emitié un timido gemido,
se puso en pie, salio al pasillo. Cumpliendo el
reglamento, los operarios le escupieron a la cara
antes de arrancarle el uniforme y arrojarlo
desnudo al frio invierno londinense.

-Desde hoy empezaremos la jornada leyendo las
Sagradas Escrituras, grit0 Peebody, y todos
seremos Camaradas. Llamaréis a los encargados
Camaradas Encargados, el sefior Creep serd a
partir de mafiana el Camarada Chivato, y yo seré
el Camarada Director que se sacrifica por todos
vosotros para rendir cuentas cada mes al
Camarada Banquero y a los Camaradas
Inversores. Por lo visto os creéis que el dinero
crece en los arboles y que es facil mantener un
palacio y vivir en el centro de Londres como un
raja, por no hablar de las vacaciones en la India 'y
los colegios privados de nuestros hijos. ¢Han
comprendido?

Un murmullo de desaprobacion corrié por la
nave. Otro penachito de la idea que habia
escapado a la eficaz caceria jugueteaba de cabeza
en cabeza. El sefior Peebody presioné a fondo el
resorte de la caja de las mariposas mecanicas
oculto junto a su pie.

Las mariposas mecénicas revolotearon llenando la
nave de reflejos amarillos, pero en lugar del
Ohhhhhhhh! de admiracién que siempre se
producia, los operarios siguieron en silencio.

El reflejo del penachito pdrpura siguio y siguid
creciendo, amplificandose, extendiéndose,
multiplicandose, narcético, por todo el espacio
hasta hacerse cegador. El pdrpura, poderoso y
estimulante, lo inundé todo y un fuerte olor acido
a primavera impulsé a los operarios a levantarse
al unisono y a salir al jardin por cada puerta y
cada ventana de la prision.

Afuera, despuntaban los primeros brotes
purpuras en los rosales.
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La practica del scrabble puede servir para agilizar las mentes, hemos sacado varios ejemplos a partir unas
casuales y reconocidas fichas, puedes seguir jugando...

m WirgLo Zots

Estas son tus fichas...

C3 A1 L'

1

¢Qué palabra eliges?

(Advertimos que esta informacion es totalmente faisa)
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' LIBROS

'CINE

ESCRITOS SOLIDARIOS

Eduardo Galeano no puede
morir porque su obra perdurara
a través del tiempo.

No hay Mejor homenaje a
Eduardo Galeano que la lectura
intensa pero a sorbos de su obra,
mejor servida en pequefios tragos
para disfrutar con la fascinadora
capacidad de embriagarnos, de
introducirnos en un mundo donde
la magia, los suefios, la
humanidad 'y los nadies
conforman la realidad que nos
rodea, una realidad a veces
hiriente pero siempre
rocambolesca, realidad que nos
muestra su crudeza y a la que se
le devuelve una mueca burlesca e
irbnica. Para empezar desde
Bocasa 0s recomendamos la
lectura de “El libro de los
abrazos”, pues estos abrazos se
ven rotos mas a menudo de lo que
pensamos Yy no sélo por la muerte
sino por la propia represion que
el hombre sufre por el hombre,
aunque nuestros suefios nos
ayudan a encontrarnos.

De nuestros miedos nacen nuestros corajes,
y en nuestras dudas viven nuestras certezas.

Los suenios anuncian otra realidad posible, y
los delirios otra razon.

En los extravios nos esperan los hallazgos
porque es preciso perderse para volver a en-
contrarse.

El libro de los abrazos

Venta sobre el miedo

Una manana, nos regalaron un conejo de in
dias. Llego a casa enjaulado. Al mediodia, le
abri la puerta de la jaula.

Volvi a casa al anochecer y lo encontré tal
como lo habia dejado: jaula adentro, pegado a
los barrotes, temblando del susto de la liber
tad.

El libro de los abrazos

La Patagonia Rebelde
Hector Olivera
Argentina, 1974

El filme que recomendamos nos
da una vision clara de la lucha
por los derechos laborales y
sociales que tanto nos ha costado
conseguir 'y que ahora nos
arrebatan trozo a trozo con la
tijera neoliberal.

Los hechos que narra la pelicula
ocurrieron en la Patagonia
Argentina en el afio 1923 vy
supusieron la  represion  de
multitud de trabajadores que
consiguieron firmar el primer
Convenio Colectivo de toda
América. Mas de mil resultaron
ajusticiados por el ejército del
gobierno de Yrigoyen al mando
del general Valera (en el filme
Zabala).

Los acontecimientos se suceden
en un ambiente de precariedad y
pobreza absoluta, donde los
trabajadores son tratados como
ganado. EI anarcosindicalismo

incipiente comienza a organizar a
los trabajadores y consigue poner
en jaque al pais.

Esta colgado en Youtube.

De izqui a derecha: Jorgé iliélba (El Gaucho),
Federico Luppi (Facén el Grande) y Pepe Soriano
(Schultz, el aleman) en una escena del film.

La Solidaridad se entrega sin
concesiones, seleccionamos para
este Bocasa el enviado el 9-03.

Buenos dias
Companeros!!

Desde San Pablo, un fraternal
abrazo en apoyo de vuestras
justas reivindicaciones.

élLlegara un dia en que las
Personas no habrdn de
afrontar luchas de este tipo?
éSerdn cordiales todas las
Relaciones Humanas?

¢ También dentro de las
fabricas? ...

No lo sé. Lo veo dificil.

Pero lo que si tengo claro es
que, si alcanzamos esa
utopia. . .

iSE LO
DEBEREMOS A
GENTE COMO
VOSOTROS!

Salud,
Pepe

La Seccion Sindical de C.G.T. no se identifica necesariamente con las opiniones vertidas en los articulos, con la
excepcion de la pagina editorial. Puedes entregar tus articulos en el local de la Seccion Sindical, por correo
electrdnico a cgt.tablada@military.airbus.com o bien enviarlo al puesto de correo K-5. Podéis seguir el twitter de
la Seccién Sindical de CGT-Tablada: @cgttablada creado en los dias de Permanencia de 24 horas.

Esperamos vuestra colaboracion.
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