Memento Mor

Si yo fuera uno de los jefes de Kuehne Nagel, gaci&r que me pintasen un bodegdn con los despc
de las anteriores subcontratas que han trabajadoApdus (Eurocen, FCC, Humano) y lo colgaria €
mi despacho. Un bodegdn tétrico, a la manera dellagicuadros moralistas que servian para recor
la fugacidad de la vida y lo efimero de los plasetel mundo, el cruel tempus fugit, el melancéiBic

| transit gloria mundi”.

Conocidas como Vanitas (“Vanidad de vanidades...§uedlas pinturas mostraban simbolos de
muerte y la brevedad de la vida, bajo la implacaalgertencia del Memento mori: recuerda qu
moriras, no olvides que eres mortal.

En lugar de los clasicos relojes de arena, fruthiga, flores marchitas y craneos mondados, eldiegu
bodegon empresarial incluiria actas de reuniones laorepresentacion sindical, de las asamble
realizadas por las trabajadoras; ejemplanesillentos de malas précticas contra la plantilla.

Memento mori: Construye cimientos fuertes si no quieres ser la préoxima calavera del bodegdn.

Adaptacién de un articulo de Isaac Rosa pavanst.eldiario.es

Enhorabuena

Queria dar tres enhorabuenas, la primera légicampata todos los compafieros
compafieras que englobamos la plantilla KN en Getafpié con o sin amenazas
coacciones han votado lo mas inteligente y libréegne han podido en las eleccio
sindicales del pasado 10 de febrero.

La segunda es para la seccién de CGT que con gauirto saca a la luz por prime
vez esta revista, una revista que espero pueda derkeferencia, union, comunicacion
transparencia todos nosotros como a la misma empres

Y la tercera enhorabuena es para Kuehne Nagetragieumplir sus 125 afios nos bri
la oportunidad de un dia mas de libre disposicion.

La libertad es aquella que creen tener muchos y que pocos verdaderamente tienen...

Pd: Este articulo ha sido enviado por una compaiéiesanclados.lavoz@gmail.com

 THEBLUEBOX

De comités y de empresa

Seguimos avanzando en el asentamiento del Comitengeesa dentro de la fabrica, con una gran caeghudocracia
necesaria para poder dar las herramientas sufsigrara actuaciones mas eficaces. Esta misma secoamanzacon une

reunion con la direccion, una primera toma de aiataon temas tan especificos como es la formapiges fue aplazada

realizacion de los mismos por la falta de inforrdacy concrecion con el Comité de EmprelSa breve (dos semanas ¢

sumo) comenzaremos con las asambleas de trabajgmiredeterminar los ejes sobre los que poneceldn lagproximas

negociaciones. Porque aqui, ningun acuerdo es tad, est4 determinado en asamblea. jSeguimosriafaio!



Memorias de las azoteas: Nuestra primavera, conytagllega

8 Llega el mes de abril y con él las flores, el vemldrescor de la primavera y la pa
@ para los que somos de la matriz (la famosa pata)jper empresa que os subcontra
os da de mal comer. Después de la paga, nueste@enienza a cambiar, los ojos
les agrandan, las orejas se les echan para awéa pspecie de falsa mueca se
dibuja... una sonrisa. Es el rostro del dinero, egse parece que por decision
empresariales solo llega a ciertas capas de lcélese que parece que nunca
acaba. Porque ya lo decia un famoso sindicalistafites del convenio; “Para que
! pueda cobrar 2000, otros deben cobrar 800”. Y asi. dMientras no exista un

vuestros jefes.

Lucha de clases

A muchas nos queda lejos conceptos como: luchdades; compafieras, burguesia,
proletariado, etc., nos suena a época trasnochadsas que hablaban cuatro
barbudos clandestinamente con pantalones de campasatras llevaban bajo el ?
brazo junto al bocadillo de chorizo el periddico si¢ sindicato. Las factoriasiiyy / Q
democraticas absorbieron este pensar proletariafleciendo la estrategia clase-.
media individual de comprar vy tirar; balsamo ques mrecid las izquierdas y
derechas convertidas en moderna diversion liberBbktos Ultimos ofrecieron el
lavado linguistico progresivo de que los sindicatms tienen sentido. Que los
convenios colectivos no estan a la altura de laaneanera de organizacion labor
competitiva, precaria; y claramente de que ya nistexaquella lucha de clases.
W. Buffet. “la lucha de clases sigue existiendo, pero la miaggaaandd.
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Huelga histoérica en Movistar

Los trabajadores de las Contratas y Subcontratddodéstar decidieron por unanimidad la huelga inmdda en el mes de
Abril. Entreviendo del monopolio estatal de lasncmicaciones bajo la marca Espafia de Telefonicprdeariedad y e
régimen de semiesclavitud llevado por su direcadmparada por antiguos y actuales gobiernos estatglsiendo ocultad
toda esta situacion por sindicatos mayoritariosngdios de comunicacion. Esta huelga silenciadatressintoma de le
desigualdad creciente que padece nuestra sociddaducha por un trabajo digno.

Para mantener la caja de resistencia de los comgmi@ huelgaMadrid y otros: ES03-2038-1969-69-60001782
Concepto: Comité de huelga técnicos Movistar
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Esta publicacién estéa totalmente abierta a todasgarsonas que quieran participar. Si eres unallde,leaznos llegar tus articulos o
ideas a:desanclados.lavoz@gmail.com

También puedes seguirnos en twitter en @kncgtgeyadmhttps//www.facebook.com/cgt.seccionkngetafe




