Sancionados CGT

Siguen nuestros comparfieros de Tablada cumpliendo la sancién
de 21 dias de empleo y sueldo y falta muy grave que esta
empresa les ha impuesto por defender a unos trabajadores que
estaban siendo presionados por un mando. Otro desvario mas
de esta direccion modélica y ejemplar a la hora de ejecutar e
imponer un modelo de represion y ley mordaza. Dedican
mucho esfuerzo y dinero de cara al exterior para ocultar lo que
realmente se cuece. Que no 0s engafien: siempre han sido y
siguen siendo la patronal mas rancia, casposa Yy caciquil,
aunque se disfracen de sociatas. Les puede la soberbia y
perderan en el juzgado, como siempre, pero no les importa; no
les da verglienza: por eso es por lo que son unos chinverguen.
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NUNCA LO CONSEGUIRAN!!!

28 ABRIL DIA MUNDIAL
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LA LEY DE MUTUAS...

GARANTIA DE PRIVATIZACION DE LA
SALUD LABORAL

El Gobierno y las Patronales,
garantizan la destruccion de la
Salud de las personas asalariadas

La prevencion, los reconocimientos
médicos y la asistencia ahora en
manos de los Fondos Buitres

ecorta nuevamente los derechos
borales de todos los ciudadanos

caba con el derecho de los
trabajadores a la i ialidad
de su historial clinico

Se privatiza la gestion de las
prestaciones por enfermedad

La Ley de Mutuas Patronales, esa arma de destruccién masiva de la salud de
las personas trabajadoras, ya es un hecho desde el 1 de enero de 2015.

El Gobierno del PP, enemigo nimero uno de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, vuelve a mostrar el mas absoluto desprecio hacia uno de los derechos
esenciales de la vida: la salud, en este caso la salud laboral, la cual se convierte en
un articulo de lujo y por consiguiente, privativo de las clases altas y poderosas
(empresarios, politicos, ejecutivos, directivos).

Conciben a las personas trabajadoras enfermas por el hecho de trabajar, como
auténticos delincuentes, los cuales son siempre presumiblemente sospechosos de
cometer fraude, intentando escaquearse de su obligacion de trabajar.

Por lo tanto y basado en esta concepcion, la Mutuas Patronales se convierten en
gestoras de todas las bajas, bien por accidentes de trabajo y/o enfermedad
profesional, bien por Incapacidades Temporales por contingencias comunes. Su
mision vigilar y castigar.

CGT se opone y se opondra en la calle y en toda la red sanitaria a esta “ley de
mutuas de destruccion masiva de la salud de los trabajadores y trabajadoras”
y lucha y luchara por un SISTEMA DE SALUD PUBLICO, UNIVERSAL Y
SUFIENTE para todos y todas.

Don Quijote

El proximo 26 de abril se celebra el dia del libro. Mas alla de los motivos mas 0 menos mercantilistas de
las conmemoraciones, esta fecha sirve para reflexionar sobre la importancia de la lectura para nuestro
crecimiento intelectual, ético y critico. Tened en cuenta que nos quieren ignorantes, dociles y pasivos. Y
para combatir todo eso, lo mejor es leer buenos libros. Uno de esas obras es “El Quijote”, como bien
sabéis. Poca gente la lee por ser voluminosa y dificultosa. Sin embargo, 0s animamos a que 0s adentréis
en ella con calma, despacio, intentando no sentiros acomplejados ante ella. Os sorprendera su humor, su
ironia y su cercania. No hace falta que la compréis. Os la prestamos en papel o en formato electrdnico.
Todos tenemos algo de Quijotes, y 0s lo decimos desde la CGT, que de eso sabemos algo.
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SANTO PANEL
sigue dando vueltas
un mes después
de haber
terminado la
Semana Santa.
Managers, agentes
de cambio, team
leadersy
sindicalistas
disfrutan unidos
con devocién en

esta vistosa
COFRADIA
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Pesadilla en la cocina

Desde que “El Vara” se quedd como Unico lugar donde poder comer, la cosa ha ido a
peor. ;Sera porque sabe que es el Unico y no hay mas remedio que pasar por el aro? Si vas
a comer a primera hora, vaya que vaya, pero como vayas a partir de las 14:30 h. s6lo
podras elegir lo que queda y a esperar con paciencia a que lleguen los 4 garbanzos sueltos
a los que llama “cocido madrilefio”. Otra cosa que no entiendo es porqué a los compafieros |-
de CT ingenieros les cobran 2 euros de su bolsillo. O porqué sigue habiendo un trato dis-

tinto segun seas de los habituales o de los que se quedan a comer esporadicamente; estos Ultimos suelen ser trabajadores de taller
gue se quedan a un curso 0 a recuperar. Tampoco entiendo por qué tenemos gque aguantar a ese sefior silbando a los camareros
como si fueran aves rapaces a las que esta reclamando. La degeneracion sigue y en algun lugar hay que decirlo. No pienso hacerlo
en su Facebook con un “no me gusta” a cara descubierta por si acaso me tengo que comer algo insospechado al dia siguiente, asi

que agradezco este espacio en la revista “En el Café” para poder hacerlo de forma anénima.

Tenemos que informaros que el viernes
pasado, dia 10, comparecimos ante la
Inspeccion de Trabajo porgue
interpusimos denuncia ante este organismo
debido a que la empresa no nos quiere
facilitar los informes Delt@. Estos
informes, como ya o0s contamos, son la
comunicacién de los accidentes al
Ministerio de Trabajo que la empresa esta
obligada a realizar.

Después de dos afios pidiendo dicha
documentacion de manera interna nos
decidimos a presentar denuncia, y hay que
indicar que el propio Inspector dej6 claro
que los Delegados de Prevencién somos

Denuncia inspeccién
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Fdo: un comensal descontento

Ademas, pedimos las memorias anuales,
que como pensabamos han sido
entregadas fuera de fecha, lo que es una
infraccion.

Por otro lado, la sempiterna prepotencia
de alguno de los representantes de la
Direccion y su miedo a la entrega de los
documentos no hace sino reafirmarnos en
nuestras sospechas. Como ya o0s dijimos,
es de recibo que los trabajadores pidan el
volante de asistencia médica, asi como
copia del parte de accidente y del Delt@,
cosa que 0s animamos a hacer.

Somos méas fuertes cuando estamos
unid@s, ya lo sabéis. Salud!

La empresa sélo genera valor anadido al sonido del latigo

EN EL CAFE £S UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS
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