acoso

La hola de Ia Secc:on Sindical de K+N de CGT en Getafe.

Paga por objetivos ¢,Por qué no para tod

No hay nada mas dafiino en una estructura sociaga/politica, laboral o incluso familiar, que
crear légicas irrebatibles, y parece que una ds elh Kuehne Nagel es la paga por objetivos qu
las capas medias (no en todos los sitios) y atsta,(en todos los sitios) de la empresa cobran.
Dentro de este nuestro desanclaje, obviamenteasedisa la paga por objetivos de esas capas
mas altas, que en algunos casos, superan lasaifras) y que no hace sino incrementar la
desigualdad econémica y social, y por supuestay ciga competitividad, que en algunos casos
pueden resultar terribles para salud fisica y jisdcue la plantilla.

\‘
‘ Por poner un ejemplo gréfico, el auténtico abandol@poque estan sometidas las personas que
h s A trabajan en el turno de tarde, evidencian estéaitliégica que se realiza del ahorro a cualquier
costa, para con ello, aumentar los objetivos gcibiréan tiempo después. El beneficio que
\"\m 0BGIA c“N lns generes, simplemente, tu jefe lo cobrara por ti.efo, la paga por objetivos debe ser equitativa
‘ f__° fuBlE"vns 5@ comun, y gue no ponga en riesgo la salud de ldildary no una suerte de persecucion del
preciado “dorado”.

*|diota: Proviene del griego “idiotes” para refsgra aguel que no se ocupaba de los asuntos
publicos, sino solo de sustere«es privado:

- L ———————

llusionistas del metal

La pretensién de la magia es hacernos creer cagasegimente no suceden, o sacar -
ejemplo de una chistera vacia objetos que antesxistian. Un juego de la ilusién y | -
percepcion dificil de explicar en el momento. Lanfcontacion de dos mundos:
supersticioso y lo cientifico, el engafio y la paue@mpirica. K+N se mueve como un mags
entre sus empleados, mostrando una realidad qeeephien estructurada y sin fallos, coif =
un truco tras otro, pero que si evitamos la metadliinfantil, llegamos a comprender ¢

cortina de humo a cosas importantes y que K+N fatavitar por todos los medi
mostrarnos.
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Mis jefes son de acero

Mis jefes son de acero o eso es lo que se dedspeaékede venir observando en los
ultimos tiempos como hasta a los administrativesien ropa de trabajo, botas de
seguridad y gorras de proteccidén alegando queiesiaav zonas de almacén donde
hay movimientos de maquinaria, aunque la verdade@ sea un intento de
humillar a los trabajadores. Pero nuestros jefagisecacero, o eso se deduce al
verles deambular por los almacenes, entre losspaleiaquinarias con botas que
parecen de montar a caballo, minifaldas, sandaigagjeros y sin cascos de
seguridad.

Mis jefes son de acero, y es que no se sabe getees de acero cuando eres
ascendido o si bien eres ascendido cuando te wiéé/acero. Ah, eso si, si viene
alguien de seguridad laboral de K+N, como por @etenagia aparecen botas de
seguridad nuevecitas para todos.




21 dias de TERROR en Kuehne Nagel

Confirmado... La direccion de K+N en Getafe, reaansu ineficaz gestion ante la tragica y
desproporcionada sancion de 21 de empleo y sueldacampafiero. Queridos compafieros
escribo para hacer un andlisis de la poca credhiilgue tiene esta direccién para argument:
explicar los motivos por los que a un compariele sanciona con 21 dias de empleo y suel
La explicacién es descabellada y asombrosa, plossneismos en reunion con los
interlocutores relatan que el comparfiero sanciopealeeincidente y que ya habia dado
anteriormente mas golpes a materiales sensibledieiele. No se sanciona a alguien por su
trayectoria, sélo por un hecho puntual.

¢ Sres K+N en Getafe, sabiendo que esta persoameislente por qué no se tiende a dar mé
formacion adecuada a los trabajos que se realeatnadde esta factoria para que no ocurra
L | que tragicamente a ocurrido?

| | Una de dos, o ustedes son mi ineficaces o aqujdtayencerrado. Lamentablemente, creo o
las dos...

Ministerio de la Verdad

Kuehne Nagel ha creado el Ministerio de la Verdatie tratara de reescribir la historig
de crear opinidn, la libertad de expresion es simgga a batir. Os dejamos aqui una s¢
de consejos para localizar a los miembros de esteorministerio:

-Realizan pequefias reuniones para mandos, dénda beena cuenta de la verdad
transmitir ese dia.

-Esas informaciones suelen estar sobreactuadaagemdas. No les importa denigrar
imagen de un trabajador, si asi lo exige el guién.

-Son espias, se avisan entre ellos de los distimogimientos de los trabajadorg
investigados por este Ministerio de la Verdad.

Suerte. El Gran Hermano nos observa.
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AcamPAHda en Getafe

En las Ultimas semanas varias familias del municipio que se encuentran en situacién de emergencia habitacional, han acudido a PAH
Getafe tras ver que el Ayuntamiento no les ofrecia soluciones dignas. La situacion de estas familias es igual a la de tantas otras familias
de nuestro pueblo a las que la crisis ha terminado dejando sin trabajo y sin una vivienda digna en la cual poder construir un proyecto de
vida.

Ursula, Javier y sus tres hijos menores que fueron desahuciados el pasado 2 de julio. Acudieron a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Getafe y confiaron en la palabra de la nueva alcaldesa, quien les prometié que evitaria su desahucio o les garantizaria
una vivienda digna. Sin embargo, llevan 16 dias en la calle y, desde que fueron desalojadas de su vivienda, el Ayuntamiento les ha
negado cualquier solucidn habitacional digna y permanente. Mas informacién en:
https.//afectadosporlahipotecagetafe.wordpress.com/

Esta publicacién estéa totalmente abierta a todasgarsonas que quieran participar. Si eres unallde,leaznos llegar tus articulos o
ideas a:desanclados.lavoz@gmail.com

También puedes seguirnos en twitter en @kncgtgeyadmhttps//www.facebook.com/cgt.seccionkngetafe




