acoso

La hoja de la Seccion Sindical de K+N de CGT en Getafe.

Mediocridad es su manera de traba

“La mediocridad, posiblemente, consiste en estaladée de la grandeza vy no darse cuehts una cita del autor de cabecera ¢
empresas como Intereconomia o Libertad Digital, qussamente aparece escondida en la Gltima “Tine Box”.

Mediocridad seria la palabra correcta para nuegtetacer diario, en el tiempo que nos ocupa nugatrajo. La mediocridad, amiga
mia, es una actitud que se esconde en chascapiilaglograciosos que buscan reirse altivamenteaempleada, sin derecho
réplica por MIEDO al despido de ésta. En los trabgjuestos a dedo por matrimonio, apellido o salidimo mayoritario, o trabajos
adaptados especialmente para este tipo de perso@abs criticar y mas trabajar).En esa inmunidagresarial revestida de mafic
vestida de chandal, medalla de oro y nauticos,mine hacia otro lado cuando corresponde su opciédiagare. Pero muestra st
hombria cuando quiere que se cumpla su normaebagstigo de la sancion o la calumnia pobre.

Realmente tenia razon el protestante y luego Cat@ilbert Keith Chesterton no sabriais diferentaamediocridad de la grandeza
por eso llenais vuestros corazones con la primgc&n sin permitir el mérito que pueda nublar vigepbsicion.

El abogado que susurraba a las empresas

Parecer ser que Kuehne+Nagel ha vendido su futtedibilidad y capacidad de negociaci
a Laborl0, una empresa de asesoria laboral queetgoestabilidad y poca conflictivida
laboral, pero que por otro lado, se jacta de habalizado con éxito EREs de hasta
personas, demostrando que hasta los crimenes dastrplantillas pueden servir en
curriculo... No sabemos las intenciones de K+N este tipo de asesorias laborales, y S
aumento significativo de las sanciones vienen dmdao de la misma, lo que si tene
claro, es que las amenazas y argucias legalessnale@aran de nuestros objetivos, para
que fuimos elegidos democraticamente, mal que pese.
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Un juglar sin anclas en la boca

No me quisiera olvidar

Entre fonemas y malas rimas
Que quién aqui menos trabaja
Es el que mds dinero se arrima

No gana el silencio

Para tantos disgustos

Pues en él se esconde Kuehne Nagel
Para crear miedos turbios

Extrafia ecuacion la de estos amos
Que quieren volver al medievo
Donde por casa y comida

Con patrones paseando
Y faltando al respeto
Dejan a uno de color Rojo

Y olor Candido en el aliento

Y es que mds que un ancla

Su logo bien merece una mordaza
Al final de mes la conclusion

Es pagar poco para pegar mucho

Ya estaba servido el sueldo

Mas no deben olvidar

Que existieron artilugios
para consequir mds derechos
y asaltar sus beneficios



Aumento de beneficios en Kuehne Nagel

Los resultados de Kuehne+Nagel registran un auntensu beneficio neto del 4,2% en
primer semestre de 2015 hasta alcanzar los 318®nedl de euros, respecto al misr
periodo del ejercicio anterior, segun el portahdécias logisticag/ww.elvigia.com

Lo achacan principalmente a su modelo de negosio gstrategia global. Bien. ¢ Cual
su modelo de negocio?

- Aumento significativo de ETT’s, precarizando el &op aumentando Ie
temporalidad y negandole derechos a las personas t@bajan bajo es:
-, wisy modalidad.
@j . - Cobro de beneficios por parte de mandos altosnarespecie de estafa piramid:
i F o donde quién mas trabaja es quién menos recibe.
El ca itaii sm 0 ; E - El aumento de ritmos y las pocas persona§ parzae#tiabajos en algunos casc
p . - dan como resultado el aumento de los accidentesdias

El drama de ser un refugiado

Imagina que a causa de una guerra, tu vida cupiesea maleta, que huyes pg
miedo a perder la vida de los tuyos y hasta déstinm, que con una vida montada
ves forzado a salir de tu casa, y buscas un s#mtilo donde poder “seguir” '[Ln
vida, y esto solo lo consigues a base de andantuentos de kilometros, de :
pagar a mafias para que te crucen en un bote gder lbegar a tierra, de atravesar |GNp o
concertinas, de percibir la hostilidad de una Ear@murallada, que primero SOBGAN WK&WES
desestabiliza tu pais, y después te niega un deregimano como es el asilo. : :
Solamente percibes un “cambio de actitud”, cuaretoel estupor de la ciudadania
por la fotografia de un nifio kurdo a orillas de duia, cuando se humaniza él_
drama. Ser refugiado no parece un capricho, comoanlo fue emigrar a otro pais -
en busca de una vida mejor. Nativa o extranjenajsaa clase obrera.
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Tu también escribes Desanclados

Ya han pasado unos cuantos meses desde que efasentosotras tomamos la decision de crear un cobhite&comité que al
parecer no esta siendo respetado en su totalidaghpcempresa que dice cumplir con la legalidaéntig, una legalidad vigent
gue obliga a esta dltima a informar y a poner gpadigion documentacion relativa de nuestro contita que no se est
haciendo.

Sefiores miembros del comité ¢Hasta cuando vamsiseaae para hacer valer nuestros derechos y respeiestra empresa? |
comité, somos todos y entre todos tenemos que racabasta situacion. Propongo que haya una asarobfecaracter urgent
para exponer todo lo relativo a todo lo expuestesta escrito y demas.

PD: Esos “comparieros” que antes iban a todas dasldsas pidiendo a bombo y platillo, toda la cldsgusticias, movilizacione:
y respeto a la plantilla, también estan invitagas) sabiendo ya ellos mismos que estan mas qaéads. “A algunos hombre
los disfraces no los disfrazan, sino los reveladaluno se disfraza de aquello que es por dentlogrGKeith.

Redaccion Desanclados: Como esto no es The Blue, Bamitimos criticas en nuestra pequefia y humildevista, y por
supuesto, las publicamos, que para eso esté lati#ftede expresion. Y en respuesta a tu peticibradambleas, a finales de est
mes, principio del siguiente, propondremos desdeé#ate del comité que corresponde a CGT, realizaarableas en las que
exponer, por un lado, nuestro trabajo, y por otrmjestras propuestas. Seguimos caminando.

Esta publicacién estéa totalmente abierta a todasgarsonas que quieran participar. Si eres unallde leaznos llegar tus articulos o
ideas a:desanclados.lavoz@gmail.com

También puedes seguirnos en twitter en @kncgtgeyadmhttps//www.facebook.com/cgt.seccionkngetafe




