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LAS 55 DE LANISSAN

Somos de la LANISSAN, que se rompe un banco, no lo reparamos ni lo tiramos,
13S (SEIRI) lo dejamos en un area franjeada de amarillo y negro, ya que todo el
mundo sabe que es para dejar los residuos, 23S (SEITON). Es mas, para
establecer la zona mas segura, lo dejamos en vertical para que estorbe
perfectamente la apertura de la BIE’s y del extintor, 33S (SEISO). Con todo esto
conseguimos llegar plenamente a la 42S (SEIKETSU) y conseguimos que los
trabajadores/as, lleguen a la 525 (SHITSUKE).

Las 5’S de LANISSAN, nos hacen llegar a nuestra 120 (ORGASMO)

CONTRATOS TEMPORALES QUE LLEGAN A SU FIN

Esta semana, muchos contratos temporales llegan a su fin. Por parte de la
Direccién se ha definido como se realizaran futuras renovaciones. La
mayoria hasta julio, algunos hasta junio y otros una semana, otros no

renuevan....

LANISSAN, si no podemos cambiar el pasado, hagamos algo en el presente
para mejorar el futuro.

ler MONOLOGO DE ALAN JOHNSON

Ayer el nuevo flamante vicepresidente de operaciones industriales de
LANISSAN, nos deleité con un grato mondlogo en el que se marcé unos
objetivos; reducir las cargas fisicas B, reducir los trabajos en sabados
productivos, reducir los cambios de equilibrados, reducir las HHEE en la Puesta
a Punto... etc. Perfecto solo una cosa,...
¢A QUE NO HAY GUEVOS?
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QUE SE NOS CAE LA MONARQUIA

Puedes hacernos llegar tus denuncias, articulos o ideas directamente a cualquier delegado, a través de cgtzf@nmisa.es o en
nuestra pagina de https://www.facebook.com/cgt.nissan; visitanos en Telegram - @cgtnissanzf
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