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Echa a andar... “LA ALTERNATIVA”

Nos complace presentaros éste nuevo boletin informativo que nace de la mano de CGT Logiters. Sin tener una periodicidad
fija, intentaremos tener la continuidad necesaria para ofreceros la informacién que surja y sea de interés para la plantilla. Por
supuesto, queda abierta a todos vosotros para que la uséis como altavoz. jEsperamos que os guste!

“Nos cambian la chaqueta”

+ O eso dicen, porque la informacién que tenemos por parte de la
: empresa es nula. Por lo que hemos leido en prensa Logiters ha |
pasado a la historia. IDL Logistics es nuestro nuevo nombre, se

trata de una empresa francesa especializada en la prestacion de servicios logisticos globales. De momento disponemos de una
simple presentacion por escrito y poco mas. Intentaremos informaros de todo este proceso, deseando que sea por lo que nos
transmita la nueva empresa y no por lo que leamos en los periddicos. ;Sera antes de lucir nuestra nueva “chaqueta”?

Ironias aparte, lo mas importante y lo que deseamos, es que nos dejen trabajar como hasta ahora y no haya tonterias.

Incumplimiento de Pacto

Tras las reclamaciones pertinentes a la empresa por el desacuerdo de la manera de aplicar la
subida salarial firmada del 1.5%, estamos en disposicién de informaros que después de varias
consultas legales y con la demanda ya redactada procederemos a presentarla de inmediato a
los 6rganos judiciales correspondientes. El acuerdo es muy explicito en cuanto a este punto,
“hay que aplicar la subida a todos los conceptos menos al plus de transporte, compensacion de
fin de semana y antigiiedad”

Fines de Semana

En la dltima reunién con la Empresa en la que abordamos el tema de renegociar el acuerdo de flexibilidad firmado por el
anterior comité, nos resulté imposible llegar a un entendimiento ya que este se encuentra vigente hasta finales de 2017. La
empresa nos comunico que los trabajadores que no quieran seguir en el cuadrante de fin de semana, lo soliciten formalmente
a la misma cumpliendo el plazo estipulado tal y como recoge el acuerdo. La propuesta de CGT es que contraten a mas
personal para cubrir el excesivo trabajo que hay en cada uno de los turnos, a lo que la empresa se niega argumentando
incertidumbre en la futura carga de trabajo. Para nosotros lo primordial es la lucha por conseguir puestos de trabajo dignos y
de la mayor calidad posible. Por supuesto, aqui no entran las ETT’s. Estamos en contra de este tipo de contrataciones, que
aunque son legales, conllevan un deterioro de nuestras condiciones laborales. Ni que decir tiene que lucharemos con el
mismo impetu por los compafieros que tienen este tipo de contrato, como por erradicar las empresas de trabajo temporal.

Las horas sindicales son de los trabajadores, no para hacerse puentes.

LA ALTERNATIVA s UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR
VUESTROS TEXTOS, FOTOS, VINETAS, ETC. A LA DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: COMITELOGITERS.CGT@GMAIL.COM
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