LA HOJA DEL VIEN:-NES

en LANISSAN
BOLETIN ALTERNATIVO N°42

SUBIDA SALARIAL

Viene a decir la Direccién de LANISSAN, algo asi como que si hay accion
sindical, tarari que te vi, que no se mueve, que no negocia. Pues nada, a
movilizarse se ha dicho, porque los derechos siempre se han conseguido con
lucha y movilizacidnes, y en este Convenio es lo que queremos, recuperar
derechos, asi que nos vemos en la calle.
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PD. Opinidn generalizada a la propuesta de subida salarial de LANISSAN
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VIAS DE EVACUACION LIBRES Y EXPEDITAS

Esta es una de la infinidad de obstaculos que nos podemos encontrar en
las vias de evacuacion en LANISSAN. Si no tenemos ya bastante con los
riesgos que entrafian los puestos de trabajo, ahora van y nos bloguean

mt las puertas.

Si lo que quereis es acabar con nosotros, porque no rellenais las botellas
de agua con acido sulfurico, nos meteis clavos dentro de los guantes o

nos poneis cianuro en el café.

LAS CERAS 22 PARTE

La zona de ceras, es una de las zonas mas calurosas de la

Q3 planta. El fabuloso equipo de Aire Acondicionado que han
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instalado, genera condensacion creando un lago artifical
con el que, de momento, podemos jugar con barquitos de
papel... como siga asi haremos un nuevo deporte “de
riesgo”. EL RES BALON
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Puedes hacernos llegar tus denuncias, articulos o ideas directamente a cualquier delegado, a través de cgtzf@nmisa.es o en
nuestra pagina de https://www.facebook.com/cgt.nissan; visitanos en Telegram O @cgtnissanzf
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