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ATAQUE DE CUEN-NOS

Debido al poco avance en cuanto las reivindicaciones de AcA,
nuestra plataforma de convenio colectivo, se ha hecho VER UNA I
necesario aumentar las medidas de presion y movilizaciones N PEN
para que acepten nuestras propuestas. Esto ha hecho que la I “‘
Direccion de LANISSAN, haya tenido el denominado “ataque de

cuen-nos” y no quieren negociar si no es con mediacion.

Ea, ea, ea {LAMACA) LANISSAN se cabrea

GOTERAS: SI NO PUEDES CON ELLAS, UNETE A ELLAS

El “importante nivel de inversiones” que recibe esta planta para subsistir,
nos hace ser innovadores, como nos conocen los condenaos. Por eso, en
LANISSAN, hemos decido convivir con las goteras. De los creadores del
embudo recojeagua, la gran cascada, charca LANISSAN, ... Para tapar Pc’s,
documentos, mesas... llega “ponahielcartonquesemojaté” eso si, sobre

todo que la instalaciéon eléctrica quede por encima. Tatoestudiao

LO QUE DIGA COLIN

La semana
En el numero 98 de la semana NISSAN, Colin Lawter dio unas NlSSAN

directrices. Claro, no sabia lo que es LANISSAN, por eso dijo

gue mejorariamos la ergonomia, jajajajja. La ergonomia esta
como esta. Dijo tambien que se controlaria el ruido en la planta,
para ello han instalado unas turbinas en Water Test, que esta Uil

volviendo locos a los trabajadores.

... Que va a ser que la iluminacién ya esta bien.
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Puedes hacernos llegar tus denuncias, articulos o ideas directamente a cualquier delegado, a través de cgtzf@nmisa.es o en
nuestra pagina de https://www.facebook.com/cgt.nissan; visitanos en Telegram O @cgtnissanzf
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