
 

  LA HOJA DEL VIEN·NES 
en LANISSAN 

                BOLETIN ALTERNATIVO Nº48 

 
Puedes hacernos llegar tus denuncias, artículos o ideas directamente a cualquier delegado, a través de cgtzf@nmisa.es o en 

nuestra página de https://www.facebook.com/cgt.nissan;  visítanos en Telegram  @cgtnissanzf 

Una de las noticas de la década, es que CGT ha firmado un Convenio Colectivo. Nos parece un convenio 

positivo, por eso hemos apoyado este preacuerdo. Pero, es cierto que hay aspectos polemicos y merecen 

una edición especial de la Hoja del Vien.nes.

 

EL COBRO DE LAS HHEE 

Parece ser, que esos compañeros con un alto porcentaje de 

colaboración han salido perjudicados por esta medida. Os 

proponemos que dejeis de colaborar y asin LANISSAN, se verá 

en la obligación de contratar más trabajador@s. Mientras tanto 

no a las HHEE.  

  Recorta por la linea de puntos

 

EL INCREMENTO SALARIAL 

Si bien el conjunto del acuerdo de Convenio Colectivo, nos 

parece positivo, no vamos a negar que el incremento 

salarial, ha quedado justito o como dicen algunos 

(vayaputamierdadesubidasalarial).  

#porunconveniojusto. 

 

LOS DíAS DE BOCADILLO 

En 2017, los 4 dias de bocadillo, en lugar de pagarse, se compensarán 

por dias de descanso (4x6). 4 a calendario y 2 “pa ti”.  Vaya putada, 

¿no? Nos alargarán las vacaciones de invierno hasta el 9 de Enero y a 

ver quien tienegüevos de aguantar al marido, la mujer, la suegra, el 

suegro, los niños,… con el subidón… de Papá Noel y Reyes. 

 

 

CLICKA EN LA IMAGEN 
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