
MANTENER FUERA DEL ALCANCE DEL DIRECTIVO DE TURNO 
ALIVIA LOS SINTOMAS DEL CONFORMISMO Y  LA EXPLOTACION 
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Gran assistència i participació al debat organitzat per la Federació del Metall de 
Catalunya (FEMEC-CGT) el 02/03/17. Lluitar contra la precarietat  i l’injusticia, 
avui, es combatre la subcontractació. Així ho van entendre mes d’un centenar de 
delegats, i afiliats  que es van conjurar per acabar  amb  aquesta plaga . 
 
 

Hay 6.200 estibadores a nivel estatal 
de los cuales 1.000 son del puerto de 
Barcelona. Tod@s están convocad@s 
a la huelga contra el decreto que 
conlleva un ERE encubierto, donde 
quieren terminar con los actuales 
6.200 estibadores en 3 años. 
De llevarse a cabo el Decreto 
convertiría contratos indefinidos en 
temporales. Darían paso a las ETT´s, 
subcontratación, con trabajos 
precarios y la falta de formación en un 
sector donde es muy importante la 
prevención de riesgos laborales. 

En este número queremos  
abordar el tema de la sub-
contratación. En SERRA se ha 
puesto de moda subcontratar 
gran parte del trabajo a otras 
empresas con la excusa de que 
así no engordamos la plantilla y 
en caso de falta de trabajo no 
haría falta despedir a nadie. 
Como trabajadores que ya 
hemos vivido varios capítulos de 
despidos en esta empresa 
sabemos que esto es falso y es 
solamente una excusa. El capital 
se ha encargado de forzar a 
trabajadores  despedidos a 
formar este tipo de empresas 
para poder utilizarlas a su antojo 
según la oferta y la demanda. 
Esta sección sindical cree que 
esto es un ataque a la clase 
trabajadora, ya que, haciendo el 
mismo trabajo, los derechos y 
las condiciones laborales no son 
las mismas. La subcontratación 
es una herramienta que utilizan 
las grandes empresas para 
conseguir  más benef ic ios . 
Reducen plantillas y reparten los 
r iesgos  con  las  empresas 
subcontratadas y lo acaban 
pagando los trabajadores. Para 
acabar  con este conflicto es 
necesaria la unión de todos los 
trabajadores. Con el tiempo 
hemos conseguido que algunos 
compañeros pasen a formar 
parte de la plantilla de SERRA. 
P e r o  n o  e s  s u f i c i e n t e . 
Seguiremos  luchando por 
conseguir una plantilla estable y 
s in  di ferencias  en SERRA.  FART DE CASPA SINDICAL? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UN ALTRE SINDICALISME ÉS 
POSSIBLE ... AFILIA'T !!! 

                                       
 

EL TERMOMETRO 

La receta 

“EN TIEMPOS DE ENGAÑO UNIVERSAL DECIR LA VERDAD SE CONVIERTE EN UN ACTO REVOLUCIONARIO” 
(George Orwell, escritor y periodista) 


