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ESPECIAL DIA INTERNACIONAL DE LA SALUD LABORAL 

Para la CGT, el día 28 de abril, es otro día más de trabajo y de lucha en la defensa 
de la salud y el bienestar de la plantilla de Seat. 

La empresa ha intentado vender, ante la opinión pública, que es una empresa 
“saludable”. Pero la visita de la Ministra del PP y el Conseller de CiU, no pueden 
tapar la verdadera situación de 
centenares de personas que con 40 
años y 15 años de trabajo en Seat, 
tienen partes de su cuerpo destrozadas 
por los ritmos estresantes y los 
movimientos repetitivos. 

La propia construcción de un centro 
de rehabilitación es para nosotros la 
prueba del fracaso de la primera 
obligación de Seat con su plantilla: 
que no enfermemos trabajando. 

La política de prevención es un fracaso, 
pero un fracaso premeditado, porque la 
producción se pone siempre en primer 
lugar. 

La CGT hemos declinado la invitación a 
la inauguración del CARS a los sindicatos, porque EXIGIMOS UNA POLITICA DE 
PREVENCION Y DE PRODUCTIVIDAD QUE PONGA A LAS PERSONAS POR 
DELANTE DE LA PRODUCCIÓN. 

Y por supuesto, seguimos exigiendo que las enfermedades del trabajo sean 
reconocidas y la empresa deje de derivar, por sistema, problemas  creados en el 
trabajo, a la Seguridad Social. 

Todos y todas podemos enfrentarnos a las situaciones intolerables que vivimos a 
la hora de tener un problema de salud en Seat; no te resignes, exige tu derecho a 
no perder la salud en el trabajo. Si no te ves defendido/a por otros/as, ven a la 
CGT, para nosotros/as la salud es fundamental en nuestro trabajo diario, hoy 
28 de abril… y todos los días del año. 
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Nota CGT 013/17 no participación en inauguración CARS 
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