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EDITORIAL

HACHAZO Y SAQUEO
DE LAS PENSIONES

La actual crisis econdmica de la seguridad Social no es causal sino que
atiende a un diseno inteligente y planificado. Las circunstancias son perfec-
tfamente conocidas. Nuestros mandamases se han pulido en cinco anos un
fondo de casi 70.000 millones de euros. Han propiciado un déficit estructural
de 17.000 millones al ano y consumardn desde este 2017 un atraco premedi-
tado a los jubilados que gracias a la ultima reforma financiaran por ley parte
del agujero con pérdidas constantes de poder adquisitivo.

Se dira que la situacion ha venido dada por la crisis, pero no seria del todo
cierto porgue en los cuatro anos anteriores, en la etapa mds virulenta de esa
misma crisis, el sistema se mantuvo prdcticamente en equiliorio vy sin focar un
solo céntimo de la hucha de las pensiones.

Dando por bueno el dato de que de los dos 2,2 cotizantes por pensionis-
tas que habia en 2008 se ha pasado a menos de 1,9 nos hallamos ante la
paradoja de gue en un momento de creacion de empleo a destajo el déficit
Nno hace sino aumentar, ¢Razones? Simple saqueo.

El Sistema financia por ejemplo, todas las bonificaciones y tarifas planas
servidas en bandeja de plata a los empresarios para qgue contraten y que vie-
nen a suponer cerca de 4.000 millones al ano. A ello hay que anadir la defla-
cion de los Ultimos anos y la devaluaciéon Salarial promovida por las empresas
y amparada por Ejecutivo, lo que ha mermado los ingresos. Paralelamente,
la Seguridad Social ha cuadrado las cuentas de otros organismos publicos a
costa de engordar su propio agujero.

El exsecretario de Estado para la Seguridad Social entre2004 y 2011, Oc-
tavio Granado, lo explicaba hace algunos meses de forma precisa : * En 2015
las cotizaciones de desempleo fueron de 6.700 millones. En el 2011, cuando
se cotizaba a los mayores de 52 anos (ahora) por bases superiores a las ac-
fuales y con una normativa de incompatibilidades menos rigurosa, el Servicio
Publico de Empleo cotizo a la Seguridad Social 10,200 millones. Si la normativa
de 2011 siguiera en vigor, el Fondo de Reserva tendria ahora 10,000 millones
mads... pero claro, Hacienda tendria 10.000 millones mds de deuda. El vacia-
miento del Fondo de Reserva, que a lo largo de 2017 pasara a mejor vida,
ha tenido l6égicamente otro efecto colateral. Se ha dejado de ingresar los
3.000 millones anules que la hucha proporcionaba. Segun la llamada Autori-
dad independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF) el déficit estructural de
la Seguridad Social se estabilizara en torno a los 15.000 millones anuales en el
préoximo lustro.,

Por tanto el debate der las pensiones hay que alborirlo ya. Y antes de aplicar
cualguier medida habria que volver a la casilla de salida y reintegrar todo lo
robado.
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PROBLEMATICA DE LAS CONTRATAS

EMPRESA IMTECH

El companero Oncala informa
que el grupo Imtech Spain estd en
concurso de acreedores del cual se
le estd informado en distintas asam-
blea de frabajadores a estos de la si-
tuacioén. Dice que la situacion podria
ser critica para el futuro de la plantilla.

El companero L. Altabella informa
que hay varios dfiliados, y el mismo,
gue no estdn de acuerdo con el do-
cumento sacado por el comité de
Empresa (horas extras).

S. Laina le aclara que dicho do-
cumento se ha sacado consensuado
con la representacion de todos los
sindicatos que componen el comité
de Empresa.

Y que es simplemente un do-
cumento de cardcter informativo y
no decisorio el cual deja la opcién
abierta para que el trabajador deci-
da realizar o no horas exiras. Altabella
responde gque dicho documento pa-
rece da enfender que el comité da
por bueno la realizacidon de horas ex-
tras, y propone que se debata mds a

fondo el tema en el pleno del comité.

EMPRESA TSK

Rafael Burgos delegado del co-
mité informa que el dia 24 de Enero
celebraron un SERCLA, y el resultado
ha sido positivo ya que la empresa
se compromete, y fima todo o que
reivindicaba la plantilla (concepto
subrogacion  reconocido,pdliza  de
Seguro, calendario de vacaciones
2016-2017, solo estdn a la espera de
recibir la documentacion.,

Tambien comenta que el delego-
do de zona por parte de la empresa
TSK se estd quejondo de que la em-
presa pierde dinero en la delegacion
por el alto grado de absentismo que

segun el delegado supera el 25%.

EMPRESA MASA

Oscar delegado del comité in-
forma que ha sido elegido otra vez
por los frabagjadores para que lo re-
presente. El Sp Metal se congratula y
le da la enhorabuena por su labor en
Prot. De los trabajadores.

A su vez comenta que la aseso-
ria juridica le esta estudiando la po-
sibilidad de recuperar su puesto de
frabagjo en Refineria, ya que en ese
puesto de trabajo ha estado durante
18 anos, y no esta de acuerdo con
el cambio que la empresa a lleva-
do acabo sobre su persona y sobre
el cambio del puesto de trabagjo de
Refineria a la planta de Indorama (An-

figua Interquisq).
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EMPRESA BEFESA

José Manuel Reula, comunica
fras llamada telefonica que no pue-
den asistir a la reuniéon por que se en-
cuentran reunidos con la empresa.

SEGURIDAD LABORAL

La reunién de delegados acuer-
da retomar las concentraciones y
movilizaciones por la seguridad en
las grandes y pequenas empresas de
la comarca, enlas que actualmente
lleva anos, que dicha seguridad brilla
POr sU ausencia, por el poco interés y
fraude de las grandes firmas, y con-
fratas cémplices de estas. Unas para
mantener el contador de la puerta
de enfrada con cero accidentes y
las otfras por el tfema de ofertar para
nuevos frabajos son tal para cual.
Pero quien le pone el cascabel a este
GATO.

Y por la aplicacién del coe-
ficiente reductor real Decreto Ley
1698/2011 firmado por el gobiemo de
Zapatero, UGT, CCOQO, Y COE acuer-
do que mantinen secuestrado desde
su firma.

Fernando Oncala comenta que
el viogje a Madrid para tfratar e tema
del coeficiente reductor ha sido posi-
fivo ya gue por primera vez sabemos
los pasos ha seguir, ya que nuestra
propia asesoria ha estado anos di-

i1l EGUR!DA FS L0 PR!E~
N TU CASA % Espenuyi

ciéndonos que habia tramitado la
documentacién al ministerio de tra-
baijo, y en realidad la documentacion
no nunca llego a su destino. Lo bueno
y positivo es que a nivel estatal ya hay
19 expedientes abiertos de distintos
sectores que tiene derechos a la apli-

cacion del coeficiente reductor.

VARIOS

José Maria Reula ante la falta de
asistencia alos plenos de delegados,
concenfraciones y movilizaciones por
parte de estos, propone el no presen-
tar candidaturas por CGT en aquellas
empresas donde haya elecciones, y

v,

los delegados hacen oidos sordos al
llomamiento de su sindicato y de me-
nos y falta de respeto a los trabajado-
res que los han elegidos.

Dice que algunos de los delega-
dos son irresponsables con su cargo,
por lo tanto no apto para representar
a este sindicato ni a los frabajador@s
qgue los eligieron y pusieron toda su
confianza en ellos. Para aquellos que
no lo entfiendan no somos iguales.
Marcamos las diferencias y distancias

con los otros.
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Concentraciones,
por la seguridad en los puesto de trabajo

Nota de prensa y calendario de
concentraciones, porla seguridad en
los puesto de trabajo en la comarca
y activacion del real decreto ley que
regula la jubilacion anficipada de los
frabagjador@s, de la siderometallrgi-
ca y sector petroguimicos. CGT va ha
iniciar al partir del dia 22 del corrien-
te un calendario de concentraciones
con inicio en las puertas de Refineria
CEPSA.

Dichas concentraciones son la
contfinuacion de las ya llevadas aca-
bo el ano pasado donde se les solici-
taba mas seguridad por partes de las
empresas en los puestos de trabaqjos,
dado elevado numero de inciden-
cias producidas. Como los incendios
en Refineria y los episodios reciente
de contaminacion CO2, o el incen-
dio en Acerinox, ademds del vertido
de polvos contaminantes al medio
ambiente por parte de esta misma
factoria, mds la caida de una torre
de mds de treinta metros de altura en
la planta de Petresa. Hechos que por
suerte la clase trabajadora no hemos
tenido que lamentar ningdn tipo de
desgracia. “Factor suerte” por las con-
diciones que en algunas planta se
redlizan los trabajos. Accidentes todos
los dias, los cuales se disfrazan tanto
por las empresas matrices como con-
fratas. Unas para que el cartel puesto
al entrada principal sobre el indices
de accidente refleje siempre el CERO
y las otras por las ofertas y contratos,
pues segun el indices de accidentes
es el gue limita la opcidén acoger po-

CGT — nota de prensa

PZN

o

sibles obras nuevas, etc.

De igual manera se exige
que se active el real Decreto Ley
1698/2011 de 18 de noviembre que
regula la jubilacion anticipada de l@s
frabgjador@s, expuestos diariamente
a altas concentraciones de materio-
les pesados, productos quimicos, vy
contaminantes. Esta R.D. que se fir-
Mo para equiparar a estos colectivos
con el régimen del mar, y la mineria
en 2011, hasta hora los politicos o
han tenido secuestrado evitando asi
gue l@s trabajador@s, afectados por
frabagjar en este tipo de Industrias se
pueden jubilar si se hace realidad an-
ficipadamente por la toxicidad, pe-
nosidad y peligrosidad existentes en
estas industrias.

Desde CGT se estd llamando la

17U SECURIDAD ES L0 pRiieR
m EN T CASA TE ESPERAN 1

atencién de estas dos problemdticas
para trasladarlas a las plantillas de es-
tas empresas y de las auxiliares, dada
la pasividoad manifiesta tanto de la
administracion como de las propias
empresas que juntos con el Uttimo
eslabdn de la cadena, los llamados
sindicatos mayoritarios, han mirado y
siguen mirando hacia otro lado como
Siempre.

Por ello es prioridad un cam-
bio de actitud drdstico para que los
frabgjador@s, no sean los que sopor-
ten siempre el peso de la espada de
Damocles en la seguridad, ha sin se
podrian jubilar antes y con cierta cali-
dad de Vida, y que la poblacion en si
no sufra la secuela de la contamina-
cién, como (CO2, Acidd sulflrico, los
vertidos de Cenizas Acerinox, Metales
Pesados) que merma nuestra SALUD:

HORARIO Y FECHA DE
CONCENTRACIONES

Miércoles 22- de 7 a 9 de la manana
el los accesos a refineria y de 10- a
12 horas en las puertas de la junta de
Andalucia.

Jueves 23- de 7 a 9 de la manana en
las puertas de Indoramay de 10a 12
horas en las puertas de la Delegacion
del Gobiemo Central.

Viemes 24- de 5:30 a 9 horas en las
puertas de Acerinox.
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CGT - OPERACION ESCOBILLA
EN EL HOSPITAL

Por Lo PUblico, Por Lo Comun.

Las secciones sindicales de CGT
de los servicios de limpiezas de los
hospitales andaluces denunciamos
las condiciones penosas impuestas
por las empresas concesionarias del
servicio, como es el caso de la UTE
LISAN, formada por las empresas ISS,
Ferroser y Eulen en numerosos hospi-
tales Andaluces.

Desde CGT Exigmos la readmi-
sibn inmediata del companero Ser-
gio, frabajador del servicio de Lim-
pieza del Hospital Carlos Haya de
Mdlaga, impulsor de un proceso de
intentar unificar las condiciones labo-
rales en el sector de toda Andalucia
para equiparar a todo el personal de
Limpieza hospitalaria sanitario al gru-
po (5) del SAS tal como lo tienen en
Mdlaga.

La UTE LISAN tfras coger el servicio
en el hospital Carlos haya de Mdla-
ga despidid a 28 trabajadores, fras
lo cual los sindicatos afines a la pa-
fronal y a la Consejeria de salud han
acordado con la empresa aceptar su
chantaje y rebajar las condiciones la-
borales.

iLimpiemos de pardsitos la sanidad publical

Solo mantienen despedido a
nuestro companero Sergio, y suspen-
dido de empleo y sueldo los otros dos
companeros y miembros de CGT en
el comité de empresa y a los dfilia-
dos de CGT que formaron parte del
comité de huelga, frente al resto de
miembros del comité de huelga per-
tenecientes a otros sindicatos los cua-
les no han sido ni siquiera advertidos.

Desde las secciones de Limpie-
zas de CGT denunciamos publica-
mente la alarmante caida de em-
pleo en los servicios de limpieza vy el
incumplimiento consentido por parte
de SAS y la Consejeria de salud de los
pliegos de condiciones y de los mini-
mMos derechos de |@s frabajador@s.

Lo empresa comisionista LISAN
(ISS, Ferroser y Eulen), , Se lucra a cos-
ta de la salud de los Pacientes y de
llevar al limite a |@s trabajador@s.

Para ello reduce drdsticamente
las plantillas, y aumenta las tareas a
redlizar, y es habitual, por ejemplo la
falta del material bdsico para realizar
las tareas de diario, o que supone
una sobre carga de frabagjo y pone
en riesgo la adecuada limpieza de
los Hospitales.

La Junta de Andalucia es la res-
ponsable de esta situacion ya que
parece estar al servicio de las grandes
multinacionales, mirando para oftro
lodo, dejando que se incumplan los
pliegos de condiciones, permitiendo
la evidente falta de plantilla, permiti-
da por los gestores publicos del SAS a
costa de la salud de |@s frabajador@s
y de tod@s andaluc@s.

El permitir que LISAN no cumpla
el contrato exigido, en detrimento de
la calidad del servicio ofrecido y de
la salud publica, lleva a una situacion
de emergencia sanitaria en los hos-
pitales ante la falta de profesionales
para garantizar la limpieza e higiene
en dreas tan sensibles como quirdfa-
nos, UVT's o cualquier otra de las de-
pendencias hospitalarias.

La Junta de Andalucia, abando-
Nna a su suerte a la sanidad publica,
en lo mds bdsico y necesario en cen-
fros sanitarios, la higiene limpieza, ser-
vicios para los que ademds de los ac-
fuales incumplimientos consentidos
de los pliegos de condiciones pudie-
sen esconder alguna tframa Corrupta
ante la evidente permisividad en el
incumplimiento de los contratos por
parte de las contratas adjudicatarias.
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CAPITALISMO Y SINDICATOS

Los empresarios se han valido de
todo lo que se esta legislando para
empeorar las condiciones de los
frababaojador@s y a su costa siguen
aumentando sus beneficios mientras
mas del 30% de la poblacion esta sin
frabgjo para subsistir y aquellos que
encuenfran algo es precario y con
un salario misero el cual o lleva a ser
miembro del club de la hambruna.

Mientras tanto que hacen los
sindicatos integrarse totaimente en
el sistemna capitalista y sindical capi-
falista basado en celebrar miles de
elecciones sindicales, que les otorga
grandes subvenciones estatales, y au-
fondmicas, las que han contribuido a
que la lucha obrera quede totalmen-
te desvirtuada por los intereses de la
cUpulas sindicales para mantenerse
en sus poltronas como liberados sindi-
cales. Por ello acuerda y aceptan que
la patronal les pague los liberados, no
olvidemos que cuando un frabajador

."

ey
ﬁ ¥

by d.g

FAMILIAS

A DOS VELAS

Pagar la luz: mision Imposihle

es liberado del trabagjo por la empre-
sa este deja de estar afectado por los
mMismMos problemas que puedan tener
sus companeros, ya gue no sufre el
dia a dia en el puesto de trabagjo vy el
cual se distancia poco a poco de las
verdaderas necesidades de sus com-
PANEros, Yy solo empieza a preocupar-
se de como mantener su puesto de
liberado. {Podemos llamar esto co-
rrupcion favorecida por el sistema?.

De hecho de todos es conocido
este tipo de fraude que las empresas
estén pagando estas liberaciones, y

para millones de
personas en Espafia

las negociaciones por los expedien-
tes de regulacion de empleo a los
sindicatos por llevarnos al desempleo
los cuales dicen cobrarlas por mediar
en el conflicto de risa N0 que cobren
por dejarnos sin frabajo.

Estas practicas ponen entre di-
cho la labor sindical que anfteponen
sus intereses al de los trabajdor@s.
¢{Claro no se han convertidos en ges-
fores del la patronal para joder a los
frabajadores?

CGT denuncia a los miembros de la mesa negociadora
del convenio de Recolte por coartar la libertad sindical

El sindicato CGT ha presentado esta
mMaoAana una denuncia penal contra
la mesa negociadora del convenio
colectivo de la empresa Recolte, sub-
contratada por el Ayuntamiento de
Algeciras para el servicio de Parques
y Jardines, después de que se haya
prohibido el acceso a la misma al
asesor laboral que el miembro inde-
pendiente de la mesa habia solicita-
do al citado sindicato.

Los hechos se han producido esta
misma manana, durante la mesa
negociadora del convenio colectivo
de Recolte. El comité de dicha mesa
estd constituido por un total de cinco
delegados, dos de CCOO, dos de
UGT y uno independiente.

El miembro independiente del comité
habia solicitado a CGT que participa-
ra en la mesa negociadora con un
asesor laboral, un supuesto que estd
recogido en el articulo 88.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, que contem-
pla que, cuando los miembros del
comité dedicen participar en la mesa
negociadora con asesoramiento, tie-
nen derecho a hacerlo.

El sindicato, por lo tanto, ha acudido
a la constitucidon de la mesa con un
asesor laboral. Sin embargo, para su
sorpresqa, tanto los ofros cuatro dele-
gados del comité como sus asesores
le han negado el acceso a la mesa,
con el apoyo de los miembros del co-
mité y de la empresa.

CGI, acto seguido, ha presentado
una denuncia penal contra todos los
participantes de la mesa por vulnera-
cién de los derechos fundamentales
de la Ley Orgdnica de Libertad Sindi-
cal y del Estatuto de los Trabajadores.

Francisco Rebolledo, secretario co-
marcal de CGT, considera que la ac-
tuacion de CCOO y UGT esta mana-
na representa “una agresion absoluta
hacia la persona y sobre todo hacia
la plantilla de la empresa Recolte, ya
que se va a ver mermada la posibili-
dad de gque el convenio sea lo mds
ecudnime posible”,

Mds alld, Rebolledo considera que
la agresidn ha sido “hacia el mundo
laboral en su conjunto, ya que este

fipo de actuaciones son ya bastante
antiguas, de épocas dictatoriales, en
las que existia el sindicato vertical, vy
no de épocas democrdticas como la
que estamos viviendo”.

“Se ha intentado coartar la libertad de
expresion”, concluye el representante
de CGIT.
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El Patio De Los Desalientos

PODER

El dinero y el ansia de poder puede
convertir la verdad en mentira,

la honradez en deshonestidad, el
valor en crueldad, la tolerancia en
intolerancia, la amistad en odio, al
voluntario en mercenario, al decen-
te en delincuente, al insobornable
en corrupto, al digno en indigno,

y al honrado en deshonrado o la
cortesia en hipocresia, son las
ansias de poder que te llevaran a
caer en las manos de la ambicion y
corrupcion.

O en un gran farsante de la mentira
con lo cual dejaras de ser duefio de
tus pensamientos.

LIBERTAD

Tengo una costilla, llamada liber-
tad la cual me acompafia a todas
partes y no me defrauda jamas.
Libertad mi fiel amiga que junto

a mi siempre va y me susurra al
oido con simpatia sobre la aliada y
hermana fraternidad.

Mi otro costillar la que cogida de
mi otra mano va. Mi costilla Liber-
tad me dice con rabia y gallardia:
jamas me dejare arrebatar a mi
compafiera y hermana fraterni-
dad, aunque la vida por ella deba
entregar.

Mi dos costillas hermanas una lla-
mada Libertad y la otra Fraternidad
unidas en mi alma luchan sin cesar
por conseguir la Igualdad.

NESECIDAD O LOCURA

En los tiempos del miedo a nues-
tros abuelos los llamaban locos
por defender sus derechos y querer
comer un poco.

Luchar por la libertad y un trozo
de pan, no era tal locura era estar
cansado de la sociedad y su dicta-
dura.

Sociedad que con sus cobardias los
machacaba cada dia, no era locura
era la necesidad de luchar para
acabar con la mezquindad y barba-
ridad.

Los abuelos que vivieron esa locu-
ra no eran locos, los que aun viven
siguen asqueado y cansados de esta
sociedad de inhumanos.

Locura o Verdad. jj La Libertad
sigue encadenada y enjaulada por
los herederos que la despreciaban
y ocultaban para que esta no aflo-
raral! .

EGOISMO

No luches por el poder, sino por
el bienestar el poder te pudrird y
te corromperd el bienestar te dara
reconocimiento y amistad.

Tu dignidad y justicia debe preva-
lecer por encima del poder, pues
nada es comparable a la libertad y
la independencia de tu ser.

No le des lecciones ni te metas en
la vida de nadie si la tuya misma
no eres capaz de enderezar y llevar
con dignidad.

Si buscas la verdad la hallaras

y vencerds, y con ello te habras
ganado vivir con la conciencia
limpia, dignidad y libertad.

La verdadera justicia es nuestra
conciencia cuando esta se pierde
no nos queda nada.

Tu dignidad tiene que mantener
en todo momento una seguridad
determinada y no desenfrenada.
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SOBRE COEFICIENTES REDUCTORES

Metal Campo de Gibraltar - informa

La CGT solicitd en 2014 el estable-
cimiento de coeficientes reductores
en la edad de jubilacion para las per-
sonas tfrabajadoras que han estado o
estdn en contacto con el amianto asi
como en el sector del hierro colado
conforme a la ley General de la Segu-
ridad Social a través del RD 1698/2011
gue asf lo permite. Todo ello, teniendo
en cuenta que son actividades labo-
rales con un indice muy elevado de
enfermedades (profesionales © no) y
de mortalidad, asi mismo son secto-
res donde los requerimientos fisicos
y psiquicos exigidos para su desem-
peno, resultan de excepcional peno-
sidad y experimentan un incremento
notable del indice de siniestralidad a
partir de una determinada edad, taly
como acreditd la CGT en sus escritos
de solicitud.

Se ha de senalar como punto
previo que desde la entrada en vi-
gor del RD 1698/2011 que establece
el procedimiento para adelantar la
edad de jubilaciéon en sectores con
un especial indice de mortalidad vy
morbilidad, no se ha aprobado nin-
guno, con lo que el citado RD esta
siendo papel mojado.

Es este dmbito, representantes
de CGT en el sector del hierro colo-
do y miembros de la Federacion del
Metal de CGT (FESIM), mantuvieron el
pasado 14 de febrero una reuniéon en
el Senado con miembros del grupo
parlamentario de Unidos Podemos.

Hasta la actualidad, la Adminis-
tfraciény en particular la Direccidon Ge-
neral de Ordenacién de la Seguridad
Social, encargada de recepcionar
dichas solicitudes, se ha dedicado

il

a demorar el procedimiento inicial-
mente con cuestiones formales y a
tener estancadas las dos solicitudes,
haciendo dejacion de sus funciones
y dando la espalda a la salud de las
personas trabajadoras de los sectores
del amianto y hierro colado.

Con fecha 16 de marzo de 2017,
la DGOSS ha noftificado a la CGT
gue traslada la solicitud de adelan-
famiento de la edad de jubilacion
(Unicamente la del hierro colado), a
la Secretaria de Estado de Empleo a
fin de que ordene llevar a cabo a los
érganos competentes, los informes
qgue establece el RD 1698/2011 en
el sentido de evaluar la siniestralidad,
mortalidad y morbilidad, los requeri-
mientos fisicos y psiquicos en funciéon
de una determinada edad del sector
en cuestion,

El tfraslado de la solicitud a la Se-
cretaria de Estado de Empleo, Unica-
mente de la solicitud del sector del
hierro colado se ha debido de hacer,
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desde el minufo 1 y no después de
casi 3 anos desde la solicitud con lo
gue se demuestra el nulo inferés por
parte de la Administracion respecto a
los derechos de salud de las personas
frabajadoras.

Por ello, desde CGT entendemos
gque la Administracion debe de cum-
plir con sus funciones de la siguiente
forma:

e Actuar de manera eficiente
y diligente con la solicitud del hierro
colado con la finalidad de elevar los
informes correspondientes para eva-
luar que el sector del hierro colado es
especialmente penoso e insalubre.,

* Impulsar la solicitud del amian-
to dando fraslado a la Secretaria de
Estado de Empleo para que se elo-
boren los informes corespondientes.

» Con cardcter general dé cum-
plimiento al RD 1698/2011, aproban-
do la anticipacion de la edad de ju-
bilacidon en aqguellas solicitudes que
se encuentren en frémite de aquellos
sectores laborales que causen un es-
pecial perjuicio a la salud de las per-
sonas trabajadoras afectadas.

También decir, que desde CGT
entendemos qué no solo el sector
de hiermo colado debe de someter-
se a una revision para la aplicacion
de este RDL, si nO que son muchos
sectores tanto dentro del dmbito del
Metal como fuerq, los que deben de
ser revisados, por lo CGT va a seguir
frabagjando con sus Secciones Sindi-
cales con el fin de que este RDL no
caiga en el olvido y realmente se uti-

lice para lo que  “supuestamente”
se aprobd.
29 de marzo de 2017
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RESPUESTA DEL GOBIERNO

(684) PREGUNTA ESCRITA SENADO

684/5801 a 684/5807 18/11/2016 9008 2 9014
AUTOR/A: GUARDINGO MARTINEZ, Oscar (GPPODS)

RESPUESTA:

Todos los procedimientos para la asignaciéon de coeficientes reductores de la edad de
jubilacién que se estan tramitando al amparo del Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el
que se regula el régimen juridico y el procedimiento general para estab lecer coeficientes reduciores y
anticipar I edad de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social, se han iniciado a peticién de
organizaciones sindicales representativas del comrespondiente colectivo de trabajadores por cuenta
ajena al que se referia la solicitud, con la excepcién del procedimiento relativo a los funcionarios de
cuerpos de policia local, que se inici6 de oficio por la Secretaria de Estado de Ja Seguridad Social

A este respecto hay que indicar que la condicién de ser organizacién empresarial o sindical
“mas representativa a nivel estatal” exigida para poder solicitar el reconocimiento de coeficientes
reductores en el texto original del citado real decreto, fhe declarada nula por Sentencia del Tribunal
Supremo, Sala de lo Contencioso-administrativo de 22 de octubre de 2012,

Los procedimientos que, actualmente, estin en tramitacidn en la Direccidn General de
Ordenacidn de la Seguridad Social, por ser el érgano competente para ello, segin se deduce del
articulo 10 del Real Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, son los siguientes: _

. ente do b eonseje e Hodeanbiod dele /4

» Bomberos: Bombeiros de Galicia, Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia

{AMAYA), Empresa de Transformaciones Agrarias, S.A. (TRAGSA) y Navantia, L2

e Trabajadores/as de la Ensefianza.

¢ Personalque presta servicios en Centro de Seguridad Maritima Jovellanos, ~ (] /d 7y

o Actividades conriesgo de exposicién al amianto.

* Técnicos de Mantenimiento y Personal Certificador de mantenimiento de aeronaves civiles.

e Policias locales.

» Trabajadores del Ferrocarril Metropolitano de Barcelona.

¢ Sector de la fundicidn de hierro colado.

@ Sector de fundicion de metales.

*» Responsables y Auxiliares de la empresa Administracién de Estructuras Ferroviarias (ADIF).

» Trabajos de pocerfa en el sector de la construccion
Trabajos de tliineles y obras subterrdneas sector construccion.

BEFES A, Gestidn de Residuos Toxicos Industriales.
ALCOA INESPAL (Avilés).
Industrial Quimica del Nalén (empresas auxiliares).
Conductores Mecanicos (f) de transporte mercancias por carretera.
Policiz Portuaria en Puertos del Estado.
NISSAN MOTOR IBERICA (Cantabria).
Buceadores profesionales.

e & & @ 2 @»

Finalmente, Ja Direccion General de Ordenacion también esta realizando estudios sobre Ia
siniestralidad de los funcionarios de [a Policia Foral de Navarra y de los Mossos d’ Escuadra.
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Comunicado sobre el 14 de abril

Lejos de los mensajes triunfalis-
tas del Ejecutivo de Rajoy, Espana,
después de 7 anos de crisis, sigue
inmersa en la misma, con cotas de
desigualdad nunca vistas; es el se-
gundo pais de Europa en el que mdas
ha crecido la desigualdad entre 2007
y 2014, sélo superado por Chipre; con
el 29.2% de la poblacién, unos 13,4
millones de personas, en situacion de
pobreza (2014), 2,3 millones mds que
en 2008. Las 20 personas MdAs ricas
del pais tienen una fortuna igual a los
ingresos del 20% de la poblacion mds
pobre (? millones). En 2015, el 1% mds
rico concentrd tanta riqueza como el
80% mds pobre. El paro (oficial) estd
en el 21 %, a pesar de los cientos de
miles de nuestros jovenes que se han
visto obligados al exilio forzoso, y mds
del 12,5 % de los asalariados, debido
a sus sueldos de miseria, son pobres.

Esta realidad social no viene cai-
da del cielo sino gue es resultado de
determinadas politicas, impulsadas
por los partidos del Régimen y aban-
derados del neoliberalismo, PSOE y PP
en beneficio del capital, de la oligar-
quia, y en contra de las clases traba-
jadoras y populares.

Vemos como el régimen mondr-
quico, por su herencia franquista y

naturaleza de clase, imposibilita sa-
tisfacer las demandas y necesidades
bdsicas de la poblacién, dar solucion
a los problemas vitales del pais, de-
sarrollar la verdadera democracia del
pueblo y para el pueblo. Es un paraiso
para corruptos y ladrones de guante
blanco, para magnates industriales,
banqgueros y especuladores, y para la
Iglesia Catdlica.

El verdadero cambio no vendrd
de egregios ilustres personajes, de
nuevos partidos con viejas politicas,
del electoralismo y el parlamentaris-
mo; el verdadero cambio solo puede

. 9.0
republicanos

venir de la mano de la participacion
poliica de amplios sectores de las
clases trabajadoras y populares, de
su movilizaciéon y organizacion, de
su lucha unitaria, en todos los terre-
nos, también en el electoral, contra
su enemigo de clase, la oligarquia,
y contra su régimen, la monarquia.
Solo la unidad popular (que obliga a
una labor de construccion de tejido,
asociaciones y organizaciones de
participacion popular) podrd romper
el actual marco politico y derrotar al
enemigo, victorias que deben conso-
lidarse con un nuevo proceso consti-
fuyente republicano que nos traiga la
Il Republica.

Esa debe ser la tarea central de
la izquierda revolucionaria, rupturis-
ta, que debe facilitarla mediante el
agrupamiento y unidad de sus distin-
tos destacamentos, en un momento
en que parece dejarse atrds los dos
ahos de desmovilizacion y se observa
una incipiente activaciéon de la lucha
a manos de distintos sectores de la
clase obrera.

iAdelante! iPor la unidad de la
izquierda y la unidad popular!

iSolo con la ruptura, solo con la
republica, habrd cambio!

iViva la Republical

e
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