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INAUGURACION DEL CARS EN MARTORELL
iCUANTA HIPOCRESIA!

El lunes 24, se procedié con toda la pomposidad a la inauguracion del citado centro, con la participacion
de Conseller y Ministra de partidos vestidos con la corrupcién. Més tarde nos convocan a una re-inaugura-
cién, con pica pica, el dia 26 de abril. Aunque seguimos reconociendo propuestas de prevencion para
enfermedades graves, como las revisiones periédicas de canceres, como algo positivo, rechazamos asistir
por diversos motivos: El concepto de “rehabilitacién” para la plantilla, viene generado por un verdadero
fracaso en las politicas de “prevencion” que se siguen realizando hasta ahora. Las memorias sanitarias

siguen hablando de un aumento inaceptable de enfermedades, trastornos musculo-esqueléticos (TME) y
enfermedades profesionales, asi como de patologias psicosociales que aumentan de manera alarmante.
Los aumentos de ritmos de trabajo, las RDEs, las mejoras continuas... son, sin duda, la causa del empeora-
miento de la salud de una parte importante de la plantilla. La CGT creemos que la empresa ha de cambiar
radicalmente su politica de productividad. Mientras las cifras no digan lo contrario, curar a alguien porque
antes lo hemos enfermado, no es nada saludable. Peor afin, es inaceptable que la empresa siga derivando
incorrectamente accidentes y enfermedades profesionales, a la Seguridad Social.

Por ello, cuando la empresa acepte reducir y humanizar los ritmos de trabajo en las cadenas y el
estrés en todos los puestos, y se haga una verdadera labor preventiva en los lugares de trabajo
para impedir que nadie més enferme o pierda parte de su salud, no participaremos de los actos

' que permitan decir que la SEAT cumple con su obligacién de no enfermar a nadie en el trabajo.,

Nuestra posicion siempre ha sido contraria
a la realizacion de horas extraordinarias
y de una desmesurada flexibilidad laboral...
lo que implica oposicion a los turnos espe-
ciales. Dichos turnos se han ampliado a las
dependencias de producciéon (en manteni-
miento se aplican desde la firma del convenio).
Qué necesidad hay para aplicar dichos turnos
en produccion si cuando la empresa exige 3

Tenemos algunas informaciones al respecto.
Se han realizado mejoras ergonémicas en coro-
nas, modificandose el sistema de trabajo y
evitando asi movimientos repetitivos en el giro
de la misma a la hora del mecanizado.
También se ha implantado parte de la ruta
ciclica de la recogida de viruta en la seccién
664.07y seguimos a la espera de la modificaciéon

personas a turnos especiales, se encuentra
que vienen 7 voluntarios. La oferta supera a
la demanda. Por lo tanto, no puede existir
la obligacion en los turnos especiales, pues
tal y como esta redactado el convenio, la
prioridad reside en la voluntariedad. Y todo
aquel que sea convocado habiendo volunta-
rios, esta en su derecho a negarse a venir,
Si no es asi, no nos justifiquemos con que
me obligan y tengo que venir.

Basta de Hipocresias

del cableado de la brochadora Karl KlinK, para
su total recogida.

Igualmente, estamos a la espera de la colocacién
de una campana de extraccion de vapores de
aceite en la misma zona de trabajo.
Aprovechamos también para animar a todos los
trabajadores a ser participes de la accién sindical,
denunciando cualquier tipo de irregularidades
(nos afecten o no), en esta materia al comité de
salud laboral.




Primero fue George Valls, no hace ni dos
meses que se hizo cargo de fundicién Jordi
Junyent y ya esta previsto otro préximo
cambio de la mano Rafael Aguilera.
Esperamos que este cambio no sea flor de
un dia y de una estabilidad a la seccién.
Demasiados cambios en poco tiempo.

'MQ281: NOSOTR@S TAMBIEN

QUEREMOS GANAR

Esta claro que, con la adjudicacién del
nuevo cambio Mq281, la empresa esta muy
agradecida y nos lo hace llegar mediante
“las gracias”, pero...ces suficiente? {con las
“gracias”, pagan nuestro esfuerzo y
sacrificio colectivo? Desde CGT, desde luego,
pensamos que estos gestos son del todo
insuficientes, y mas, cuando en los centros
de Martorell y Zona Franca, los conductores
de maquina son oficiales de 12... Habria que
empezar a dejar de darnos tantas “gracias”
Yy empezar a pensar en equiparar nuestras
categorias a las del resto del Grupo Seat.

OTRO CAMBIO EN FUNDICION

CALENDARIO DE JUNIO

VACACIONES DE VERANO

Como ya, tod@s sabiamos, se confirma el, ya habi-

-tual, corredor de vacaciones, que este afio esta

comprendido el primer grupo enire las semanas
27 ala 30, o lo que es lo mismo, desde el dia 1 al 30 .
de Julio, y el segundo grupo entre las semanas 31
ala 34, o para entendernos, del 29 de Julio al 277
de Agosto. .

Se comunicara al personal el grupo correspon-
diente, mediante un listado que se situara en los
tablones de aviso de nuestra planta.

También se establece como fecha limite, hasta
el 10 de Mayo para solicitar los cambios que se
precisen, dentro del corredor ya definido y la

empresa comunicara en el plazo de diez dias labo-
rables si se acepta la peticién de desplazamiento.

 ACEITE DE PALMA

Después de la inauguracion del centro médico en Martorell (CARS) y viendo la importancia que la
empresa da a la salud de los trabajadores con alguna que otra iniciativa, le vamos a dar una nueva
idea para que la tengan en cuenta y que tiene que ver con el titulo de este escrito. Hemos visto Gltima
mente en las noticias que empresas como Alcampo o ahora también Mercadona retiraran todos
sus productos que contengan “aceite de palma”, un aceite muy perjudicial para la salud y que esta
en pleno debate actualmente al ser altamente cancerigeno y alimentar la metastasis. No estaria nada
mal que por parte de SEAT revisara todos los productos que existen en las maquinas expendedoras
de alimentos en la fabrica. La mayoria contienen este tipo de aceite cancerigeno y estaria bien que
retiraran estos productos si tanto les preocupa nuestra salud. Aceite de palma, tl'ansg,emcoq grasas
hidrogenadas etc. son solo un ejemplo de todas esas sustancias. Este es el veneno que podemos
encontrar ala carta en nuestras maquinas expendedoras y que con retirar o dar la informacién
suficiente y clara, podemos cada uno hacer la libre elecciéon de comprar o no estos productos

alimentarios. Podemos ir sumando o restando riesgos a nuestra salud, es nuestra eleccion.

Sin dejar de alegrarnos, como es de suponer, del pase de ETT
a contratos indefinidos de algun@s compafier@s, desde nuestra

SER O NO SER...

| organizacion, como viene siendo habitual, reclamamos enérgicamente y a toda voz, el pase a
| indefinidos de 1@s compafier@s que llevan aqui 6 o 7 afios trabajando y dando el Do de Pecho
| entrando y saliendo de la empresa, con una actitud mas que ejemplar y con una profesionalidad

fuera de lo comfin. éCual es el criterio para el pase a indefinido? {Cuando se lo van a merecer?
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