
 
    

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MENUDO LANZAMIENTO

La eliminación de un turno de L2 y  la 
implantación  del  tercer  turno  de  L1 
está  suponiendo  un  caos  para  lxs 
trabajadorxs.  No  sólo  tendrán  que 
sufrir  las  consecuencias  de  realizar  la 
misma producción a dos turnos en L2, 
sino  que  además  nos  encontramos 
con la falta de cargas en L1, el intento 
de mandar gente a casa a cuenta de la 
bolsa de horas sin acuerdo ninguno y 
los cambios de  turno sin avisar con 5 
días  naturales  como  establece  el 
Convenio  (que  algunos  nos  venden 
como el mejor de la historia). 
Este  es  el  resultado  de  una  pésima 
planificación,  de  la  que  nadie  se 
quiere  hacer  responsable,  que  sólo 
beneficia  a  la  empresa  demostrando, 
una  vez  más,  que  puede  saltarse  el 
Convenio cuando le venga en gana.   

 
Desde  la  CGT  recogemos,  a  la  vez  que 
sufrimos,  las  aglomeraciones,  el  estrés  y 
la falta de soluciones relacionadas con los 
accesos  a  la  fábrica  de  Martorell. 
Queremos manifestar que son muchas las 
ocasiones  en  las  que  hemos  intentado 
que la empresa se implique en la solución 
de  esta  problemática,  y  las  respuestas 
siempre han sido vaguedades. Al parecer, 
a  la  gente  que  tiene  capacidad  de 
decisión  en  esta  empresa  no  les  queda 
claro  que  REALMENTE  HAY  UN 
PROBLEMA  GRAVE  DE  MOVILIDAD  EN 
SEAT.  Por  ello,  y  para  que  el  mensaje 
llegue  alto  y  claro,  ponemos  en  marcha 
para este mismo viernes  la campaña SAL 
PITANDO. Con  la  intencion de que  llegue 
al  edificio  corporativo  el  sentir  de  la 
plantilla,  proponemos  accionar  el  claxon 
de nuestros vehiculos justo al pasar por el 
edificio  corporativo  el  viernes  a  la  salida 
del turno de mañana y entrada del turno 
de  tarde,  trasladando  con  esta  acción  el 
malestar y así hacer  saber a  la dirección, 
por  si  aun  no  se  han  enterado,  que  son 
responsables  y  tienen  la  obligación  de 
tomar medidas para resolver el problema.    
¡TIEMPO HAN TENIDO, Y DE SOBRA! 

COSAS QUE PASAN 
 

  LIMPIEZA EN LA CIUDAD DE LA JUSTICIA

LAS HUELGAS SI SIRVEN 
PARA CAMBIAR LAS 

COSAS 

HUELGA TMB 
 
Desde  la  sección  sindical  de  CGT  en 
SEAT  queremos  dar  públicamente 
todo nuestro apoyo y solidaridad a lxs 
compañeroxs  en  huelga  de  TMB.  La 
huelga  está  teniendo  un  seguimiento 
del  95%  ya  en  su  decimoséptima 
jornada, pese al machaque constante 
de  unos  medios  de  comunicación  a 
sueldo  del  poder  que  se  dedican 
permanentemente  a  criminalizar 
cualquier  iniciativa  que  surja  de  la 
clase trabajadora.  
Queremos  recordar  también  que, 
durante  estos  últimos  años  de  crisis, 
los directivos de TMB enchufados  (ex 
políticos de todo pelaje) se han subido 
el  sueldo  al menos un  14%, mientras 
la  plantilla  arrastra  congelaciones 
salariales y contratos en precario. 

HUELGA EN FESTIVOS/JORNADAS ADICIONALES 
Recordamos que la CGT continua convocando huelga todos los sábados de producción adicional; este 20 de mayo podéis 
ejercer vuestro derecho a huelga. Los motivos son muchos: El reparto del trabajo, la salud laboral o el disfrute de nuestro 
tiempo libre, por citar algunos. Seguro que hay formas de organizar la producción sin reventar a la plantilla.   
Recordamos  también que SEAT ya perdió el  juicio de  los descuentos  realizados y  también el  recurso  que  interpuso a 
dicha sentencia, así pues, NO TIENE COSTE ALGUNO el hecho de acogerse a la huelga. 


