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ﬁ “La unidad nos da la fuerza, la solaridad l[a cohesion.”

W — Juan Domingo Perén
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Una historia para repetir

Alla por 1976 y con varias experiencias laborales en construccion naval
por los antiguos talleres de la Zona Franca, como (Carpio y Manuel
Bernal), y por el dique de Matagorda, hoy Navantia y cerca de un afio de
emigrante en Espafia por los alrededores de la ciudad condal, (Barcelona
y Badalona) encontré en mi ciudad de adopcion, desde muy temprana
edad, Cadiz, un empleo. Con el servicio militar cumplido y apto para la
vida laboral, en compafiia de un amigo de mi etapa escolar, nos
encaminamos a la nostélgica, al menos para mi, Construcciones
Aeronauticas en avda. Marconi (barrio de puntales). En compaiiia de
este amigo (Florencio y yo) rellenamos una solicitud de apertura de
plazas en dicha empresa conocida coloquialmente como la aviacion.
Sorpresa pasado unos dias recibimos noticias que éramos candidatos
para un examen de ingreso. Feliz, me quedo corto, extasiado e
ilusionado con el posible futuro profesional que se abria antes mis o0jos,
después de superar dicho examen una nueva carta me abria la entrada
en la aerondutica. Extasiado no, lo siguiente. Incorporacion inmediata y
con contrato a prueba en calidad de especialista, o dicho de otro modo,
te pones las pilas y aprende o este no es tu futuro profesional.

En aquellos momentos y con patente C.A.S.A. se empezaba la
fabricacion en serie de un nuevo modelo de avién, el utilitario del aire.
El recordado con carifio Aviocar C 212. Yo en el entorno familiar y de
amigos decia, yo hago aviones...Marzo de 1976, ha llovido, pero como
estamos en Cadiz, mejor seria decir ha hecho mucho viento desde
entonces. Normas laborales militarizadas por pertenecer a un organismo
adjunto a Defensa con prohibiciones expresas de movimientos sin
permiso de las zonas de trabajo, comer en el puesto de trabajo, amén de
cantar,... si, he dicho cantar en el puesto de trabajo, no lo voy a valorar,
porque quitando a algunos que si pudieran hacerlo, el resto yo incluido,
estdbamos mejor callados, no éramos muy agraciados en el bello arte del
canto. Mi primer impacto en la nueva singladura profesional, me
encontre con dos tipos de trabajadores a saber empleados y obreros...
Empleados era la categoria profesional de las personas que en su
desempefid diario consistia en gestiones administrativas, organizaciony
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El resto, obreros, los llamados hombres del mono. Cada clasificacion
contaba con horarios y salarios distintos. Propios de aquellos tiempos y
hoy superados, o al menos eso creo. Contabamos con jornadas partidas
en mafana Yy tarde y servicios de comedor, dicho sea de paso con un
pequefio suplemento econdmico para estos servicios. En este servicio
también habia una separacion de clases, se contaba con dos comedores
empleados y obreros, hay que decir que la comida era la misma, juntos
pero no revueltos. En aquel tiempo habia diversidad de profesiones que
se cumplimentaban unas a otras, secciones de almacén, corte de
materiales, distribucion, hornos con ( templado y recocido), hileras,
corte previos, chapisteria, prensa, recanteos, fresadores, torneros,
ajustadores, pulidoras, tratamientos superficiales (de aceros y material
ligero), pintura, verificacion marcado de piezas, almacenes de recepcion
de piezas., para su futuro uso... Y la mas significativa, por su novedad
en aquel tiempo, montadores aeronauticos, que fue la que causd mi
ingreso y el de otros muchos comparieros en los afios posteriores. Un
poco aparte existia una seccion que se dedicaba a revision y
mantenimiento de helicOpteros. En unos afios asistimos a unos grandes
cambios laborales y sociales, en el afio 1979 y posteriores. Como
cambié en el sistema de gobierno, y la apertura de los sindicatos
libremente. UGT, CCOO, USO, CNT. Hubo muchas afiliaciones,
aunque hay que decir que algunos no lo entendieron o sencillamente no
lo consideraron, vi pasar muchos comparieros que se implicaron en esta
actividad en defensa de todos formando una gran familia sindical, aun
con distintas siglas pero en armonia. Teniendo en cuenta que a veces no
teniamos la misma forma de actuar, desde el respeto a las distintas
formas que se producian segun ideas y criterios pero observando el
respeto entre los distintos ideales y apoyo del resto de los compafieros
que mediante el voto, se tomaban los movimientos a seguir. Hubo
huelgas, paros por secciones, actuaciones en la calle, encierros en el
centro de trabajo, publicidad, propaganda, pero siempre respeto y sobre
todo el apoyo, no voy a decir de todos, pero si de la gran mayoria. Hubo
de todo como en botica. Traiciones, discrepancias, cambios de camisa,
sobornados, indignados, convencidos, pero al final todos pensaban en

todos, ante la injusticia y malas artes, TODOS UNIDOS. 4
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Esta mi historia en breves rasgos ya que dentro de 2 meses y con mas de
40 afios en esta empresa, me gustaria pensar que, al igual que otros antes
que yo, en lo sucesivo se pudiera repetir que compafieros de esta para
mi, gran empresa, siguieran dando resultados parecidos en el transcurrir

del tiempo. Creo que puedo decir que para conseguirlo, solo hace falta que
todos seamos conscientes que en la unidad esta sencillamente la fuerza.

No puedo negar que hayamos hechos algunas, muchas si os parece, cosas mal,
pero hay otras que nos dieron estabilidad y fe para continuar. No permitamos
gue una empresa matriz, se pueda convertir en auxiliar o subcontrata. Y
entendiendo que las nuevas tecnologias se tengan que abrir paso, y eso pueda
suponer una merma en el nimero de empleados en la factoria, pero hay
alternativas al proceso, si una cadena automatica corta un numero de
empleados directos, que podamos compensarlo con mas horas de cargas de
trabajo o reduccion de la jornada laboral, intentando no solo mantener la
plantilla, sino que se pueda aumentar. Este gran colectivo que hemos ido
formando a través del tiempo, y que en momentos cruciales fuimos una gran
familia, es hoy hora de volver a tomar todos juntos, con ideas distintas pero
unidos en el fondo. Y posiblemente sigamos cometiendo errores , pero
tendremos algunos aciertos, asi que mi reflexion y origen de estas letras de mi
vida laboral, pueda valer para tomar conciencia de una postura unanime, ante
lo verdaderamente importante, y debe ser que al igual que hoy yo, en menos
de 2 meses de finalizar mi contrato definitivamente con mi empresa, en el
futuro tengamos todos los que hoy estan en activo, asi como generaciones
venideras en el tiempo, alcance a este estado que hoy me llega a mi
personalmente, como anteriormente a otros muchos compafieros. Como digo
en un parrafo anterior, poneros las pilas, y contribuir que este sea vuestro
futuro y de muchas mas generaciones venidera. Juntos se puede.

No me castigues, por no conseguir... castigame por no intentarlo

Si por no fallar no se intenta... por no intentar no se vive...




EL BLOG DEL V CONVENIO

COMIENZA EL RESURGIR DE LA LUCHA DE LA CLASE
OBRERA EN AIRBUS

Hace ya un mes, los trabajadores de la Planta pudimos asistir a una
asamblea donde el colectivo expresd sus ganas de movilizarse y
luchar, después de que la gota que ha colmado el vaso de la
paciencia haya sido el despido (aunque algunos lo llamen de otra
manera) de 26 compafieros que estaban contratados por una ETT
en Puerto Real.

Por desgracia, ha tenido que ser por la consecuencia de algo tan
doloroso como el despido de los 26 compafieros, por los que el
colectivo ha decidido, en un ejercicio de responsabilidad social, y
mediante unas votaciones a mano alzada como las de antafio,
aprobar por mayoria, la no colaboracibn de manera indefinida,
mientras los chavales no estén de nuevo con nosotros.

El ejercicio democratico ha hecho que la soberania de la asamblea
de trabajadores diga BASTA, diga que no es suficiente con el
acuerdo a la baja que se ha firmado, porque con este 160
compafieros de todas las Plantas van a la calle.

No es justo y ademas es irrespetuoso con la plantilla, que un
acuerdo de tanto calibre como este, en el que se esta jugando con
160 familias, se tome de manera central por los sindicatos sin luego
sea refrendado o no, en asambleas generales o bien referéndums.

Somos los propios trabajadores los duefios de nuestro propio
destino, no los jefes de ciertos sindicatos, muchas veces alejados
de la realidad que se vive en los talleres.

Es el colectivo quien debia decidir si aceptaba o no una decision tan
fatal como la de asumir que 26 familias se vayan al paro. Y decidio.
Lo que vino después, es historia conocida. Una vez decidido por el
colectivo esta medida a tomar, algunos mal llamados sindicalistas
se dedicaron a confundir a la gente.
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Confundirles y mentirles, a la vez que meterles miedo, diciéndoles
gue con la cartita tenian obligatoriamente que venir a trabajar. Todo
por supuesto sin fundamento ninguno, dado que solo era una carta
meramente informativa de la empresa, y sin validez legal, dada la
ausencia del aval del comité de empresa.

Jugaron a confundir, dividiendo al colectivo y haciéndolo mas
vulnerable y débil. No se dan cuenta que con esto la Unica que gana
es la empresa. Se escuchaban por los talleres aquello de ““es que
votamos con el corazén™’, o “"es que con la carta firmada tenéis que
venir””. Habia incluso un miembro del comité de empresa que se
jactaba de que él tenia la carta y que iba a venir.

Como si votar o actuar con el
corazén fuera malo. Los
mayores logros en la historia
de la clase obrera han sido
fruto de actuaciones llevadas

a cabo con el corazén, ya que es el espiritu que mueve la Iucha de
clases. Aun asi, seguimos viendo lo positivo del asunto, es la
primera vez que los jovenes alzan la voz y dicen basta, ya esta bien,
dejemos de colaborar hasta que nuestros comparieros estén dentro.

Hay atisbos de que comienza a florecer la conciencia social en
nuestros jovenes, y eso es algo que nos enorgullece, porque si hay
conciencia, habra lucha, y si hay lucha, el futuro sera de los
trabajadores. Solo nos queda mejorar en un aspecto, el de la
unidad, porque de ella va a depender muy mucho nuestra
capacidad para movilizarnos en los conflictos con la empresa.

Asi que solo nos queda animar a todos los trabajadores, en especial
a los jovenes, a que participéis activamente en las asambleas
generales, que votemos entre todos, y si es mano alzada como
hacian antiguamente los mayores pues mejor, ya que es mas sano.
Entre todos tenemos que decidir nuestro futuro y todos debemos ser
participes.
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LOS POR QUES DE UNA PLANIFICACION
No solemos preguntarnos por qué las planificaciones
de produccion los jefes de programa suelen tirar tanto
de usar la bolsa flexible los fines de semana y festivos

para cumplir con las entregas. Pues bien, la respuesta
es muy facil.

Para planificar un afio de entregas, en funcién al poa,
cada jefe de programa hace sus cuentas, en funcién al
numero de aviones a fabricar y entregar, multiplicado
por las horas de concedido de este avién. Con ese
resultado en horas (que es la carga de trabajo q vas a
tener en ese afio) sabes cuantos -
productores (capacidad) te haran

falta para entregar esos aviones

en tiempo. Luego se aplican unos

coeficientes reductores, en

funcion a los permisos

particulares retribuidos que estos

disfrutaran durante el afo.

Pues muy bien, es algo tan simple y un truco egoista
usado tan a menudo el reducir capacidad real de los
programas, llamémoslo vulgarmente, contar con
varios trabajadores menos de los que le harian falta
segun el equilibrio carga-capacidad.




;Que consiguen con esto? Pues muy simple, al quitar
varios trabajadores, para entregar en tiempo van a
necesitar prolongaciones de jornada de los que hay.
Con lo que bajaran generosamente la tarifa horaria, y
sus objetivos personales seran muy suculentos
(retribucion variable por objetivos). Y es facil obtener
prolongaciones, ya que tienen multiples excusas con
las que obtener el preciado objetivo (hnc's, aumento
ficticio del rate, pérdida de capacidad por bajas por
enfermedad...)

Esto no solo es malo para los productores, necesidad
de menos mano de obra cubierta con horas de mas de
los q estan trabajando. Si no que ademas es
extremadamente perjudicial para el futuro de la
Planta, porque el avién siempre va a seguir saliendo
en el mismo numero de horas, ahora eso si, mucho
mas caro, por el sobrecoste de estas horas, ya sean
extras o de bolsa.

Asi que recordemos, que hacer un uso inteligente y
responsable de las prolongaciones de horas es
bueno para todos, ya que eliminamos sobrecostes
en el producto, a la vez que creamos y/o
mantenemos empleo. Lo contrario, solo es
beneficioso para el jefe de programa de turno, que se
asegurara una suculenta 32 pata.




“Las barras del aparcamiento”

Cay6 la barra de nedén en la
puerta de la fébrica y no se
abrig, acerqué la tarjeta al
lector y la barra de nedn ni se
inmutaba, pegué la tarjeta a la
méquina y la barra como Ssi
nada, volvi a frotar la tarjeta, y
la tarjeta frotaba.

Desesperado, pulsé el boton
blanco que era lo que me
faltaba....

Buenos dias (respondié una
voz que salia de la rejilla).
-Mire sefior guarda, que la
barra no se abre...

-jAcerque la tarjetal

-Ya la tengo pegada...
-Quitela y vuelva a ponerla.
-iYa! Pero no pasa nada...

Desde el otro lado me responde
—Voy para alla.

Y llego el sefior guarda,
bajo la atenta mirada
del improvisado publico de las
seis de la mafiana.

Que después de unos intentos,
empezé a subir la vara,
y a la mitad del camino...

Asi estuviera cansada,
se pard unos instantes,
y después se desplomaba.

Otro intento mas, esta vez, las
luces de nebén subieron hasta
la perpendicular, alcanzando su
punto mas alto... y desde alli,
orgullosa la vara, miraba a los
coches que bajo ella pasaban.

Se levanto el graderio,
enmudecieron los guardas,
reventaron el estadio
el sonido de las palmas.

La mirada desde arriba.
Que orgullosa esta la barra.
gue al cabo de tanto tiempo,

por fin llegaron a izarla.

Callen las malas lenguas,
los murmullos y las charlas,
que después de veinte intentos.
¢ Quién habld de averiada?

YPNiguel OY).
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Crucigrama
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Horizontal

3. Modelo de contratacion precario disefiado por la empresa y
avalado por los sindicatos “'sinclase”.

7. Hipermercado deportivo al que nos remite nuestro jefe de
RRHH cuando se le expone la necesidad de un chaquetén de
trabajo para el desplazamiento a Hamburgo.

9, Este plus ya es famoso porque aparte de lo mal que se
redactd en el acuerdo, nunca sabremos cuando se cobraré.

10, Segln nos vendieron, este Convenio acababa con ellas, pero
|a realidad de lo que firmaron es tan cruda, que vuelven los
chavales van a la calle para volver a ser llamados por ellas de
nuevo.

11. Persona retenida en contra de su voluntad por alguien que,
&n una negociacion de Convenio, s le exige un voto a cambio de
unas determinadas condiciones, que luego se han incumplido.
12, Usar a los chavales de ETT para que voten Sl al Convenio,
vendiéndoles que tal como se firmarse (el V Convenio) les iban a
convertir a contrato Airbus.

13. Nueva escision del sindicato ATP, esta vez tras el fiasco de
Barajas.

14, Hacer creer a muchos comparieros que van a ser contratados
por la casa cuando sabian perfectamente que habian firmado

il

Vertical

1. SegUn algun lumbreras, esta fase es la Unica que tenemos
de espacio confinado en Puerto Real.

2. Apero de limpieza para retirar el polvo que se descubre
cuando la mentira ya es tan gorda que no la puedes tapar.

4. Antes se usaba como lugar de reuniones para los miembros
del comité de empresa, y algunos comparieros la usaban para
desayunar. Hoy, gracias a algunos, se viene usando como
consulta psiquiatria, y estos compas no pueden desayunar alli.
5. Acuerdo votado por mayoria a mano alzada en Asamblea
General que algunos sindicatos se han pasado por el forro.

6. Clasicos mufiecos con los que todos hemos jugado de
pequefio, que fueron usados por CCOO en su campafia
ProConvenio, con eslogans con vulgares falacias.

8. Chascarrillo usado por el presidente del comité a los chavales
de ETT cuando se vio acorralado y no sabla como explicar que
habian firmado venir en positivo.

9. Debe ser hermano de Sabrina, ya que repite mucho “vengo
de la boeing, boeing, boeing ™, y cree que ha llegado para
salvar la empresa quitdndonos las PTR y el tiempo de salud e
higiene.
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I una Bolsa de Empleo que iba a ser llenada con ellos.




CONTADOR DE HORAS
FIRMADAS

DESDE QUE LOS COMPANEROS
ETT ESTAN EN LA CALLE

e

‘Companeros
en la calle

Ssindical.cgtpuertorsal@airbus.com

LILF 956245462/956245471 Twitter:@
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