LA HOJA DEL VIEN:-NES

en LANISSAN
BOLETIN ALTERNATIVO N°73

En este apartado reproduciremos los test que ha realizado LANISSAN. En ellos, podremos comprobar, o no, que
estamos preparados para asegurar que nuestras instalaciones cumplen y cumplirdn con el RD 486/1997 de 14 de

abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

() NUS ENSENA LA RD 486/1997 Responde a la respuesta correcta.
: ENCIA ENTRE
|“'|'[|]|ﬂ|] (IN3q13{[I];# a.- iLas puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar

cerradas, de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia
pueda abrirlas facil e inmediatamente...?

I:I verdadero I:I falso Xsegun donde te estés pafuera es un lao u otro
S

X ambas respuestas son correctas
|NTEH|0II PADENTRO \
EKTEBIIIB PAHIEBA

RENTING

RENTING LANISSAN

¢Quieres un coche para ti o tu hermanra-prima?
¢Qué lo tenga todo, impuesto, seguro,...?
¢Cambiarlo cada afio? ¢Sin cuotas dobles? ¢Sin esperas?
Nosotros también, unete a nosotros, unete a la PARL
Plataforma Afectad@s Renting LANISSAN,

Si nos joden a un@s, nos joden a tod@s iBA.’ATE Y PEDALEA!

ER CALO NOS PUEDE CONFUNDI

iPues nd! otro afito que llega el verano y con él, to er cald. Y fijate tu, que
dijeron que este afio habian revisado tos los equipos de aire
encondicionao. Que se lo digan a |@s operari@s de pintura, porque los
equipos mas bien van como el culo, asi que deben de haber revisao.... le
gque-tengo-agui-colgas; perddn, ha sido el tonto del grupo. Arreglad esto
gue este afio entre las temperaturas, los coches calientes y to el rollo,
alguien va a pillar un mareo que se va a confundir ....hasta de sindicato

ASi $€ LES QUITA €L PAN DE LA BOCA

| *:nmnmnnponculn"‘ NO HAGAS HHEE

ﬁ dYno mueroen ?
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Puedes hacernos llegar tus denuncias, articulos o ideas directamente a cualquier delegado, a través de cgtzf@nmisa.es o en nuestra
pagina de https://www.facebook.com/cgt.nissan; visitanos en Telegram O @cgtnissanzf
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