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OTRA VEZ

El pasado martes 19, la sombra que sobrevuela las factorias de Renault Espafia
amanecio con otra victima bajo su pico. Una compafiera perdia su brazo derecho
en un gravisimo “accidente laboral’. Desde estas lineas enviamos nuestra
solidaridad a la trabajadora y un abrazo a sus familiares.

A partir de ese tragico suceso, CGT es bombardeada con llamadas de todos los
medios de comunicacion. Decidimos no hacer declaraciones por respeto a la
compafiera y a su entorno familiar que en esos momentos se encontraban en el
hospital en dramética espera. Desde esta organizacién consideramos que ante un
hecho asi, quien debe manifestarse es el 6rgano de representacion de los
trabajadores y trabajadoras, en este caso el Comité de Salud Laboral, en el que
estamos presentes todas las organizaciones sindicales; entendemos que en casos
como este debemos actuar desde la unidad y con una sola voz. La reunion del
Comité se convoca para el dia siguiente a primera hora. También permanecemos a
la espera de la intervencién de la Inspeccion de Trabajo y de conocer la version de
la empresa.

Al dia siguiente acude la Inspeccion, que se reune con la Direccion y con los
delegados de prevencion de los diferentes sindicatos. El portavoz de la empresa,
como viene siendo habitual, declara de inmediato que la culpa del accidente es de
la trabajadora. Las organizaciones sindicales coincidimos de manera unanime en
que el accidente se debe a la AUSENCIA DE PROTECCION de la maquina, la
politica adoptada y promovida por la Direccion de prolongar jornada, el caso omiso
gue hizo la empresa ante los problemas detectados en el lugar del accidente hace
varios afos y la presion y el estrés al que la empresa somete a todas las personas
gue trabajan para esta marca. También nos desplazamos al lugar del siniestro para
mostrar al inspector el estado de la instalacion.

Durante los dias siguientes se suceden diferentes reuniones de todas las
organizaciones sindicales en las que se acuerda elaborar un comunicado para
difundir entre la plantilla. CGT proponemos paros de quince minutos como primera
medida para que la Empresa cese en su politica de presion contra las trabajadoras
y trabajadores, y realizar asambleas desde el Comité de Empresa con toda la
plantilla y debatir lo sucedido para tomar decisiones. UGT y CC.OO nos transmiten
gue necesitan tiempo para pensarselo. También proponemos gue en el comunicado
se recuerde a toda la plantilla que Unicamente deben realizar las tareas asignadas a
Su puesto de trabajo y que en el caso de recibir presiones para hacer lo que no
deben, nos lo comuniquen inmediatamente a la representacion, pero no queda
reflejado en el comunicado.
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En otra reunion posterior, todas las organizaciones coincidimos en la necesidad de
personarnos mediante escrito ante la inspeccion de trabajo, presentandonos como
parte directa en la investigacion del accidente.

Desde CGT hemos solicitado que se convoque un Pleno Extraordinario del Comité
de Empresa con la intencién de sacar adelante una convocatoria de huelga por los
motivos antes sefialados. Todavia estamos a la espera de recibir una respuesta,
gue esperemos sea satisfactoria. Entendemos que ante una situacion tan grave
como la que estamos viviendo, debemos hacer todo lo posible por mantener la
unidad de todas las organizaciones sindicales y actuar con total contundencia para
evitar que hechos como el de este accidente se vuelvan a producir. Haremos todo
lo que esté de nuestra mano para mantener esa unidad.

Por otra parte debemos manifestar que nos produce arcadas presenciar como
ciertas fotos y ciertos comentarios han sido difundidos por la red como si esto fuese
el platd de salsa rosa, sin pararse a pensar ni medio segundo los momentos vividos
por todas las personas que presenciaron el accidente y sin ser capaces de ponerse
en la piel de alguien que esta atravesando probablemente el momento mas dificil de
su vida. Nadie que sea incapaz de entender algo tan simple, sera capaz de
convencer de que busca un bien coman.

Una vez mas, volvemos a sefialar a la empresa como maxima responsable de lo
ocurrido. Otra vez mas, volvemos a denunciar el trato humillante y vejatorio sobre la
plantilla, seguimos apuntando a la presion a la que se nos somete, reiteramos que
lo inico que mueve a estas empresas es el beneficio econdmico, volvemos a gritar
gue basta ya de tantas ansias de produccion, que la prisa mata, y quien mete prisa
se convierte en un asesino en potencia.

Ningun alto directivo de una empresa como esta, ningln gran accionista parasito,
ningun miembro de un consejo de administracion, perdera el brazo en una maquina.
Y seguiran exigiendo cada vez mas beneficios hasta que les paremos los pies.
COMPANER@S, YA SEAIS OPERARIOS O MANDOS, LIMITAROS A HACER LO
QUE MARCA VUESTRO PUESTO DE TRABAJO, NO HAGAIS NADA AJENO A
VUESTRA OPERACION. NO PROLONGUEIS, NO COLABOREIS. SI SE PARA
UNA MAQUINA LLAMAD A VUESTRO RESPONSABLE Y QUE CUMPLA CON
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS. SI OS PRESIONAN PARA PONER EN
RIESGO VUESTRA VIDA, PARA QUE HAGAIS ALGO QUE NO OS
CORRESPONDE O PARA QUE PRESONEIS A TERCEROS: jjiLLAMADNOS!!!

NINGUN TRABAJO MERECE UNA VIDA
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