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EN PELIGRO

» No admitir los criterios de flexibi-

dia de hoy, los turnos especiales
firmados en convenio (inicialmente sélo
mecanizado engranajes), todavia no se
han hecho extensibles a 1a seccion de
mecanizado aluminio. Para 71 com-
paneros adscritos a esta seccion esté
en riesgo elegir qué hacer el fin de se-
mana, justo cuando tu pareja, hijos,
familia o amigos, tienen también fiesta.
Y la cuestion es que muchos de ellos se
alegraran puesto que, de esta manera
podran cobrar los diez primeros festi-
vos en horas extras. La solidaridad
no se puede imponer y si su eleccion es
destruir empleo alla ellos. Queremos
pensar que la CGT representa otra ma-
nera de ver las cosas, no s6lo en mate-
ria de horas extras, sino también en la
forma de ver y vivir la vida.
Nosotros desde luego no vamos a vender
la libertad y la conciliacion familiar
a cambio de deseos y buenas intenciones
que es de hecho, la inica contrapartida
que se saca en este acuerdo, si es que se
le puede llamar contrapartida. Nuestra
postura en esta negociacion siempre ha
pasado por:

FORMACION MAQUINAS

Desde CGT queremos criticar la forma
y la realizacion de la formacion que se
esta llevando a cabo. Observamos el poco
o nulo interés que tiene la empresa
en el cumplimiento del acuerdo para la
formacion a pie de maquina, primero
porque en muchas ocasiones, falta perso-
nal y no se realiza y segundo por su falta
de eficacia. Nos encontramos que, desde
que tenemos los famosos turnos espe-
ciales, muchos compafieros repiten

lidad marcados en el convenio
como marco de negociacion.

Entendemos que la flexibilidad
debe ser reciproca y no tinica-
mente en favor de la empresa.

« No podemos adherirnos a ningin

acuerdo que legalice las horas extras
y por lo tanto, la destruccion de
empleo. Intentamos ser conse-
cuentes con nuestro ideal de
clase, aunque esta vision no sea
siempre mayoritaria y no sea siem-
pre facil.

« Entendemos que cualquier acuerdo

debe comenzar con un compromiso
claro, concreto y diafano de
inversiones para que la “hipotética
situacion” de cuello de botella no
se vuelva a repetir.

« Por ultimo, consideramos de justi-

cia y algo irrenunciable el pase
a fijos de los companer@s de
ETT que llevan anos instalad@s
en la precariedad, en una situacion
que ellos dicen, coyuntural y que
tanto nosotros, como la realidad,
han demostrado estructural.

turnos y no pueden realizar la rota-
ciéon por falta de polivalencia.
Pero eso no es todo, lo mas lamen-
table es la gestion y coordinacion
de la formacién en las maquinas
nuevas, resulta que no se puede
realizar, por falta de traductor,
o lo mas penoso, cuando se van a
Alemania y la maquina esta en
proceso de construccidn.

Desde CGT hacemos un llamami-
ento a la empresa para que se
corrijan todas estas deficiencias.




SUS CUENTAS NUVESTRAS PENVRIAS

Estamos en las de siempre, hace unos dias, en esta planta y segtin la version de la empresa,
existia un excedente de 50 personas, casualidades de la vida que, suben de golpe las
producciones y existe una prevision para el afio que viene que serd récord en esta planta,
716.000 cambios, contando que se hacen hasta final de este afio 10.000 de adelanto.
No se contrata a personal, ni se hacen fijos a companer@s que llevan aqui mas de
7 afnos entrando y saliendo, sin poder planificarse una vida digna iadiés a su
conciliacion familiar! Ademas, tristemente, las bajas por defuncién (de las que todos
nos lamentamos) no son ocupadas y seguimos teniendo un déficit de plantilla conti-
nuado. ¢Esta es la organizacion de una empresa que tiene el proyecto de un cambio
exclusivo en el consorcio? Dicen que bajaran compafier@s de Martorell el afio que viene,
por la produccién del A1, pero deberian contar que, est@s compafner@s necesitaran
formacion y tiempo para manejar la maquinaria de esta planta, mantener produc-
ciones y la calidad de producto que existe hoy en dia, no es por menospreciar a l|@s com-
pafner@s de Martorell, pero el tipo de trabajo es totalmente diferente y requiere de
inversion de tiempo en formacién. Esperemos ir viendo cambios en positivo con
este tema por parte de la empresa y que se pongan en marcha, no se pueden solucio-
nar los problemas organizativos sélo con turnos especiales o festivos adicionales.

QT LI IHITE | COMUNICADO CEGT

1&lhora que S‘;' ha acabado el Acuerdo de El Martes dia 3, este sindicato llevé a
calor y con ello, las pausas de calor, hay cabo y protagoniz6 una huelga general.
que hacer un pensamiento respecto a Pese a lo complejo del tema pese a la

fundicién. éNo se tiene pensado hacer . gl -
multitud de sentimientos y distintas
nunca nada respecto al calor que se sufre

durante todo el afio en fundicién? ¢No se
va a hacer, jamas, un estudio de si es 0 no
viable tener el mismo derecho que el resto
de compaiieros de la empresa, en cuanto
al confort térmico? 40 es un castigo
asumido por trabajar en fundicién?

Ya E.sT.aVTW.odo

Si, senoras y senores, ya esta todo el jugo
sacado de 1@s compafnier@s de la E.T.T, {qué
mas les van a pedir, otro informe de buen
comportamiento? cuando la mayoria de ellos
tienen mas antigiiedad que el propio director
de esta empresa... ibasta ya!.. estamos en el
momento de exigir su pase a fijos, sin ninguna
contrapartida, sin tener que negociar y que
los utilicen como moneda de cambio. Con las
previsiones de produccién para el afio que
viene, no hay excusa alguna de su pase a
plantilla. Si la empresa no ve esta injusticia,
habra que decirselo bien claro y alto.

sensibilidades que este tema despierta,
nosotros, la CGT, fuimos a la huelga sin
complejos, ni ambigiiedades. Porque lo
que defendiamos, no era diferente a lo
que hemos estado defendiendo siempre:

POR LAS LIBERTADES

Y porque contra lo que protestabamos
era justo:

LLA REPRESION POLICIAL

Todo lo demas, pertenece al ambito
personal de cada uno. Orgullosos por
lo tanto, de nuestros principios, satisfe-
chos con nuestra coherencia y esperando
un tiempo en que, seamos capaces de
realizar una huelga general exitosa sin
la colaboraciéon de ningan estado.
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