CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
Seccion Sindical en IVECO ESPANA

Valladolid, 28 de Noviembre 2017.

Vamos a intentar ser escuetos en la explicacion de los hechos acaecidos éstos dias, porque hay mucha tela
que cortar y no nos daria ni con 30 félios.
C.C.0.0 el dia 23 de Octubre colgd en los tablones de la fabrica, la cantidad de lo que cobrariamos en
Noviembre en caso de firmar el preacuerdo, (adjuntamos el dicho comunicado), y para sacar éste calculo, que por
cierto,_utilizaron para adulterar la votacion del referéndum, se basaron en la reunién de la negociacion del
convenio de la que también adjuntamos el acta de ése dia para que no quepa ninguna duda.
El dia 22 de Noviembre, todos los afiliados de UGT recibieron un e-mail diciendo que ante los rumores
persistentes en esa mafiana,_ han preguntado al Departamento de Néminas vy les confirmaron gue la 32 Paga
Variable trimestral no se abonara en este mes en el gue se habia comprometido a pagarlo, y por si hay dudas
adjuntamos el e-mail correspondiente.
Da igual si lo que nos ingresan es la Paga Variable o los atrasos, porque como podéis comprobar la empresa se
salta los derechos de los trabajadores, en algo tan importante como el tema econémico, ya que se acordd que nos
pagarian en Noviembre,todos los conceptos recogidos en el propio acta que 0s mostramos.
Para nosotros, lo mas resefiable es que otra vez los sindicatos mayoritarios vuelven a hacer la cama a los
trabajadores que representan, y hacen el trabajo sucio a la empresa,echandonos a la CGT la culpa de todo, en vez
de luchar contra la politica de engafio, al que estamos sometidos por la nueva responsable de Recursos Humanos,
que es quien incumple lo pactado.
Por todo lo acontecido, nos hace pensar que C.C.0.0 y U.G.T. han sido los desencadenantes del ‘“bulo
malintencionado’y lo que guieren consequir es salvar su culo, ya que la direccion se salta lo acordado y ellos no
hacen nada para evitarlo. Nosotros sabemos que tenemos que revertir esta situacion, y necesitamos vuestro apoyo
para que esta factoria vea que los trabajadores estamos concienciados y no se vuelva a vulnerar nuestros derechos
tan facilmente, como esta pasando y ha pasado.
E-MAIL DE UGT, COMUNICADO CCOO, PARRAFO DEL ACTANEGOCIACION COLECTIVA.
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tnmestre en |a proxima nomina, UGT ha preguntado al
Departamento de Nominas, el cual nos ha confemado !

que no se abonara en la proxima nomina, esgrimeendo | -*_;— = Coagd
comoe argumento que no les ha dado tiempo a - — -‘-—

calcular los datos y dar la orden de Ingresc en dicha
nomina, comentandonos que el abono se realizara en
la ndmina de noviembre, a finales del mes de
diciembre; mafiana pediremos explicaciones a la
nueva Responsable de RRHH, Vanesa Vicente, pues
entendemos que no se estd cumphiendo el ain
vigente Convenio Colectivo, en vigor su aplicacion
hasta la firma del que estamos negociando
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dascontar en a ndmina de octubre, que se abona en noviembre, los pagos
provisionales de gratificacidén por resultados acordados para el primer y segundo

trimoestre del afio 2017 y no se procederda al abono de la correspondients al tercer







