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MANTENIR FORA DE L'ABAST DEL DIRECTIU DE TORN
ALLEUJA ELS SIMPTOMES DE CONFORMISME ID' EXPLOTACIO

(fundlcmnes de Odena) empresa de gairebé 300
empleats i empleades, va decidir convocar VAGA de 24
hores mes la convocatoria de VAGA INDEFINIDA tots
els caps de setmana pel periode dun any per tal de
donar soluci6 a la transformacié que esta patint el model
de negoci. La raons s6n de pes, de base, motius de fons
que no afecten només a aquesta empresa si no al
conjunt de treballadors i treballadores a nivell global. | no §
son altres que l'externalitzacié del treball, fragmentacié
del mateix, diferenciacié de salaris augmentant aixi el
control sobre les persones subcontractades, reduint la
mida de la plantilla i d'aquesta manera reduir les
condicions laborals dificultant ['Accié Sindical a
I'empresa. Un gran exemple de lluita i de I'actitud que cal
prendre davant d'aquesta realitat que com demostren és
possible canviar.
L'UNITAT ES EL CAMI,
LA DIGNITAT DE LES PERSONES, LA META

LAVACUNA

.PARA USTEDES NO
NOS QUEDA NADA

Despedido por "
nmslnn sindical

#CacaolatReprime

St C.Gr.-marg 2018. Més de 200 delegats i delegades de CGT es van plantar a les
portes de la factoria de Cacaolat, a Santa Coloma de Gramenet, després de
I'acomiadament d'Alex, exdelegat sindical nostre. Pugen els beneficis, puja la
precarietat laboral. Pugen les vendes, puja la repressio sindical. Cacaolat|®
esmola els ullals durant un any, per acabar acomiadant-lo, després de 19 anys
de treball amb un acomiadament arbitrari encobert de disciplinari.

SOLIDARITAT i LLUITA ens toquen a UNA, ens toquen a TOTES

4‘ AVUI ENCARA ES 8 DE MARC }7 IJA RECEPTA ELECTRONICA |
N
& o . Pere Forcada
Dona-lila vo [ta
8 de Marc de 2018 Ser obrero y votar a Ciudadanos

es como ser negro y votar al
KKK. En su programa electoral
proponen:

+ Privatizar la sanidad

+ Copago sanitario

« Abaratar el despido

+ Retrasar la edad de jubilacién
* Reducir las pensiones
+ Seguir con Ios recortes

347p.m. 23
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“SERAN ENCARCELADOS TODOS LOS DIRECTIVOS DE LOS PARTIDOS POLITICOS,
SOCIEDADES O SINDICATOS NO AFECTOS AL MOVIMIENTO, APLICANDOLES CASTIGO
EJEMPLARES, A DICHOS INDIVIDUOS PARA ESTRANGULAR LOS MOVIMIENTOS DE
REBELDIA O HUELGAS” (General Mola , militar espafiol cabecilla del golpe de estado
franquista de 1936)

LA RECEPTA

Y mientras por aqui ESPERANDO...
a que empiece nuestro via crucis
particular. Hace précticamente un mes
gue le presentamos a la empresa la
plataforma por el pacto de mejora del
convenio del Metal creada, pensada y
votada por la plantilla de Serra. Y aqui
estamos... esperando. Ha pasado la
Semana Santa, a lo mejor pasa el verano
y quien sabe si las navidades.
Sabemos de sobra que esta negociacion
va muy ligada a la del convenio del Metal
de la provincia de Barcelona. En dicha
negociacion estan la patronal y los
sindicatos de siempre, los que salen por
la TV, decidiendo el futuro de cientos de
miles de trabajador@s, sin consultarnos
y manteniéndonos al margen de sus
decisiones. Se entiende entonces que
no podemos estar pendientes al 100% de
lo que decidan.
Aumento Paga Plus Voluntario,
jubilaciones, flexibilidad del turno de
mafana son algunos de los temas que
dependen Unicamente de la direccién
de Serra. Aln asi no quieren dar un paso
en falso para no regalar nada de lo que
después puedan arrepentirse, cosa que
no entendemos, Porque.... ése
arrepienten de la cantidad de
instalaciones que se estan montando en
las naves de Serra? ¢Se arrepienten de
todo el trabajo que se ha hecho, del que
hay y del que esta por llegar? ¢Se
arrepienten del compromiso y de la
actitud de esta plantilla? ¢Se
arrepienten de los 62 millones de euros
gue han facturado el afio pasado y a los
100 que quieren llegar en los proximos
tres?

Nosotros creemos que no y que por eso,
seguro, estan estudiando nuestra
plataforma con mucho carifio para que
todos podamos disfrutar de esta época de
bonanza econémica. Porque si no es asi
no se entiende porque tardan tanto en dar
una respuesta.
Y mientras por aqui ...

i COMO SERA LA
PLATAFORMA?
{PORQUE SE LA
ESTAN

ESPERANDO




