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TRABAIOS QUE WO HAY gDeSpidOS?

La incertidumbre sobre los despidos sigue planeando y en cada
reunion sobre empleo vuelve a sobrevolar por encima de nuestras
cabezas. En la ultima comision central, la empresa dijo que, con lo
que hay ahora mismo, no llegan a la reduccién de puestos de trabajo
que tienen planeado y que habria que rescindir temporales. Otra
perla importante fue que a partir de ahora se cambian los criterios
de seleccion para la bolsa de contratacion y que las homologaciones
dejan de ser competencia de las comunidades auténomas y que
seran las empresas “proveedoras de servicios” (ETT) las encargadas
de la certificacion. A nivel de Illescas, los movimientos de personas
que esta habiendo hacia el 350 nos hacen sospechar que estan en
riesgo los contratos temporales, pero nadie quiere decir las cosas
claras. En el caso de los sindicatos faciles, se limitan a hacer cri-cri,

mientras que RRHH ni esta ni se le espera. Mucho nos tememos que cuando queramos empezar a movernos, ya
resulte demasiado tarde. Sea como sea, el despropdsito esta asegurado.

Me gustaria ser tonto

Después de tantos afios de lucha, es triste ver que vamos a peor. Si alguien me
preguntase qué me gustaria ser, no lo dudaria ni un instante: Me gustaria ser
tonto. Me gustaria tragarme sin mas, toda la carnaza que a través de los medios nos
echa la maquinaria del poder. Me gustaria manifestarme a favor de la pena de
muerte cuando hay un asesinato violento y no inmutarme cuando veo que han
encontrado otros cincuenta cadaveres flotando en el mar, muchos de ellos ninos. Me

gustaria aceptar como normal que cada dia mueran de hambre miles de nifios. Me
gustaria creer a los grandes partidos y sindicatos cuando me cuentan que me estan
robando pero lo hacen por mi bien. Me gustaria creer a los que me dicen que tengo

que trabajar mas, ser mas competitivo y seguir humillaindome, que la recompensa llegara. Me gustaria llegar los
lunes a trabajar y discutir sobre si ha sido penalti o piscinazo. Me gustaria pensar que si no entiendo lo que dice
M. Rajoy es porque es demasiado inteligente. Me gustaria llorar de emocion viendo a Marta Sanchez cantar el
himno nacional. Me gustaria odiar a los catalanes, a los vascos, a los moros, a los refugiados, a los negros, a los
emigrantes... y todo el que me digan que tengo que odiar en cada momento. Me gustaria creer a fray pederasta
cuando dice que solo pretendia dar carifio a los nifios. Me gustaria ser feliz obedeciendo y no tener que pensar
en nada mas... Si, tal vez me gustaria no ser yo, para asi poder diluirme en el océano de la estupidez humana...
Pero, se ve que todavia no he llegado a la categoria de TONTO y por eso a veces lo paso mal.



CUANDO LA COLETA VEAS ASOMAR...

No es la primera vez que, sin previo aviso, vienen los de siempre
a hacer que se nos atragante el bocadillo. Se nota que llevan
mucho sin dar un palo al agua y no saben lo que supone ese ratito
de relax entre risas y cafés para los que si hacemos algo
productivo en esta factoria. Con la cantidad de horas que tienen
para asambleas, no entiendo este acaparamiento del tiempo de
disfrute de los curritos, pero bueno, es normal que recurran a
“desinformar” a grupos reducidos. En un momento asi, hay
miedo de reunir a una plantilla entera y soltar esa verborrea
barata con cuiladismos varios. Sorprende escuchar a un
presidente de comité decir que “no hay razones para entrar en
conflicto”, dando ya por olvidadas a todas las personas que
salieron por esta puerta y no han vuelto, teniendo pinta de que
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no vayan a volver. Leemos en prensa a diario la cantidad de dinero que gana Airbus y sabemos de los festines que se
pegan los directivos... Estos, entre otros, son motivos mas que suficientes para entrar en conflicto, para gritar que se veia
venir y que estamos hart@s. Al menos nos hizo reir con su ya famosa frase “Si hace falta paramos toda la fabrica”. Aun
recuerdo esos dias de no colaboracién en los que se paré todo, menos donde habia trabajo; lamentable. Uno de los puntos
que utiliza la empresa para mantener distraido a los firmantes es el de la conversion de los contratos de ETT a contratos

de empresa. Desde la CGT siempre se ha luchado por la desaparicion de estas, y por su no implementacién en las
factorias. Otra chapuza mas del convenio a subsanar deprisa y corriendo en la que solo nos queda dar la “enhorabuena” a
1@s compafier@s, dado que vuestra ETT ya no se llama Adecco, ahora se llama Airbus. Desde aqui, os animamos a que
bajéis a preguntar cudles son las garantias de empleo que os dan para 2019-2020. Si apunto en un cuaderno toda la gente
que esta subiendo de las naves de abajo y los temporales, estoy seguro que la cifra sale redonda. Da que pensar.

e acuerdo firmado por el Ministerio con los sindicatos

EMPLEADOS PUBLICOS TEMPORALES mayoritarios para la "mejora del empleo pablico” y
DE TODAS LAS ADMINISTRACIONES con la finalidad de reducir la tasa de temporalidad
11 de ano laboral al 8% puede suponer el despido de miles de

No faltes. Tu futuro estda en juego.

Alicante
Valencia
Madrid
Santiago

Y ahora a por los interinos. Estan en fraude de ley mas

cn "cE“TB ncl “ de 700.000 personas en todas las administraciones. El

interinos. El acuerdo amenaza con convertirse en un
ERE masivo. Habra movilizaciones a las que toda la
ciudadania apoyaremos. La préxima, el 17 de mayo.
QUIENES ESTAN, SE QUEDAN.

Sevilla
Toledo
Zaragoza
Logroino
Murcia
Oviedo

Menos "coaching-mindfullness-mentoring” y mas LUCHA OBRERA

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO.
HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS, FOTOS, VINETAS, ETC. AIRBUS.CGT.ILLESCAS@AIRBUS.COM
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