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CURSO DENTRO, CURSO FUERA
La empresa y sus I-responsables vuelven a la carga con
“su” interpretacion del convenio en un tema tan “claro”
como es la realizacion de cursos.

DISCULTE,
e s s e
A ESTA SITUACIONP QUITARON LA CASA.

ME QUEDE SIN CASA

El Articulo 55 del convenio dice: “Aquellos casos en que .. ' S 4 PORQUE ANTES ME

el proceso productivo LO REQUIERA o no causen serios AL F QUITARDN EL DINERO,
perjuicios a la capacidad productiva, podrdn realizarse ¢ = : %&%ﬁ‘;‘f&%&’;“&é"
dentro de jornada laboral o desplazando ésta, SALVO LA QUITARON EL TRABAJO,
FORMACION NECESARIA PARA LA ADAPTACION DE LOS R e, NG
TRABAJADORES A LAS MODIFICACIONES OPERADAS EN > S S
EL PUESTO DE TRABAJO y los cursos de formacion de LABORALES FOROUE ANTES

Seguridad y Salud Laboral QUE SE CONSIDERA EN TODO | @ R R
CASO TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO.

Entodas las dreas de Airbus se estd invitando al personal
de taller a hacer el curso de FOD fuera de jornada, solo DIA DEL TRABAJO
pudiendo cobrar esas horas y con amenaza de regalo
sobre las consecuencias de no realizarlo.

Este es un curso NECESARIO para el desarrollo de las tareas de la planta y sin él no estamos habilitadas para
realizar operaciones en nuestro trabajo.

¢El departamento de Calidad nos permite trabajar sin las acreditaciones necesarias?

¢Es mds importante el postureo que la formacion? Porque a la hora de parar las lineas para cualquier evento,
workshop, etc no vemos tantos problemas.

No nos negamos a realizar los cursos, nos negamos a que nos sigan tomando el pelo y a que dejen en papel
mojado “SU” convenio.

No cedas tu tiempo por una miserable compensacion econdmica, exige tu derecho a que esta formacion se imparta
en tu jornada o que te compensen con horas a recuperar. Y es que ya lo hemos dicho en muchas ocasiones, si una
parte traga para no significarse, la otra va a seguir pasdndose su propia ley por el arco del triunfo.

COMISIONISTAS

¢De qué sirve un convenio que no se cumple? ¢ De qué vale establecer unas reglas de juego si luego las decisiones
se toman a golpe de “aqui mandan mis cojones ( 0 mis ovarios)”? ¢ Para qué queremos 30 comisiones distintas si
luego no se reunen o se demuestran incapaces de atajar los problemas que surgen?

Vamos a lo concreto, y al hilo del articulo de arriba, {La comision de formacion de Getafe tiene algo que decir
sobre que cursos son necesarios para el puesto de
trabajo y su consideracion como tiempo efectivo de
trabajo?

1 NUNCA HE PO La comisién de subcontratacion, que lleva menos de
Asgglc:gaﬁ?&'é?o " 4 meses constituida, tiene que recibir informacion

previa cada vez que se subcontrate un paquete de
trabajo o se produzca un cambio de subcontrata y
tiene que velar por el derecho de subrogacion de

REPITO nuestros companeros. En verano han cambiado la
?maga%?ge subcontrata de repostaje de combustible y dejado
il NUNCA HE SiDé fuera a las tres que se estaban haciendo cargo
UN COMUNISTA. ¢Habéis visto alguna protesta de algun sindicato?
UN "ABSOLUT” Pues asi con todas las comisiones. Cambios en las

CON LIMON /! planificaciones de los programas, imposiciones

de turnos en MRO sin contar con nadie...para el
PN _ I proximo convenio que se firmen un par de hojas en
htip:/figepzio blogspot.com blanco y asi le damos cumplimiento integro.

|




VALORA TU EXPERIENCA-BLACK MIRROR

Ya no somos personas, somos numeros que viven prisioneros de una
nota impuesta por la opinion de personas andnimas, personas que ni
si quiera se conocen entre si, pero que se puntuan mutuamente por un
acto puntual en el trabajo y que no son conscientes de que un mero
numero puede acabar con el puesto de trabajo de ese trabajador.
Ahora el trabajador vive de la calificacion de otras personas, su trabajo
depende de ello, y no de la produccion que este ofrezca a la empresa
en cuestion.

Por favor, nunca puntuéis a un trabajador mediante numeros o
emoticonos, asi solo estaremos échandonos tierra sobre nuestro
propio tejado y beneficiando a las grandes empresas.
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\ALORA LA TEVA EXPERIENCIA

HACINAMIENTOS VARIOS
Corren rumores que en el Area de reparaciones del A3 quieren hacer
una reconversion para que pase a ser un gimnasio, parece que se
nos ha ido de las manos el verano. Lo que si es cierto es que se estd
planteando trasladar reparaciones a un area donde vemos dificil
que se cumplan los estandares de salud laboral. Siempre se premia
mas la pela que el bienestar del trabajador. Encolados cada dia va
reduciendo su area de trabajo y parece ser que a la direccion ya no le
interesa invertir en lo que fue un referente de la fibra de carbono. Se
pierde capacidad industrial y lo reconvertimos en un centro comercial

ABRAMOS EL DEBATE

Hasta hace escasos dias se vino planteando un debate que a mi entender es mentiroso: las guerras o los puestos
de trabajo. Evidentemente la Hoja del Viernes no es un espacio lo suficientemente amplio como para desarrollar
un problema tan complejo, pero al menos si alguna tesis de la Universidad Rey Juan Carlos.

Cuando digo que el debate es mentiroso, deberia afiadir, ademds, tendencioso. En primer lugar, porque sobre
quien siempre recae la responsabilidad es para la clase obrera, es decir, 0 aceptamos matar personas o perdemos
nuestro trabajo. Como si fuera nuestra clase la que decide qué y como producir.

En segundo lugar, mentiroso porque los puestos de trabajo no sélo lo generan las guerras y el armamento militar.
Segun Ecologistas en Accion, Navantia es de las pocas capaces de poder reconvertir los puestos que genera la
industria armamentistica de la Bahia de Cadiz en industria renovable, como la edlica marina, con construccion
de buques de aprovisionamiento, torres y gondolas de dispositivos edlicos y cuya cadena de valor ya abandond.
Ademads de poder dedicarse a la deconstruccion y reciclado de buques obsoletos tal y como sefiala la normativa
europea y que aqui nos pasamos por el forro, sin por supuesto, ningun criterio medioambiental.

El debate estd servido, porque aqui nos han querido llevar a su discurso de muerte o puestos de trabajo, y lo peor
es que algunos Comités de empresa se estdn dejando llevar. Jesus Peralta, si usted dice que estamos “muy lejos
de Cddiz”, le contestaré como Ignacio Robles, el bombero vasco que se negd a escoltar armamento militar, “usted
estd muy lejos de Yemen”.

Asi pues, recuperemos el internacionalismo que
caracterizd a la Bahia de Cddiz del 77 cuando se
nego a reparar el buque chileno Esmeralda para
que fuera usado como cdmara de gas.

Hablemos claro, en esta fabrica hacemos aviones
de guerra que acaban en manos de regimenes
dictatoriales sin ningun respeto por los derechos
humanos. Yo no quiero sequir siendo complice
de la barbarie que estdn cometiendo en Yemen y
estaria dispuesto a renunciar a la venta de los 48
EFA’s comprometidos con Arabia Saudi, ¢Y tu?
Espero que mi opinidn en este articulo sirva para
abrir el debate, al menos las maquinas de café...

(Ideas, Aportaciones, Sugerencias? ;Cita para consultas juridicas? CGT.DE@airbus.com 91 347 07 §7
= También puedes seguirnos en twitter en @cgtgetafe y en www.cgt.info/fesim/



