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ACCION SINDICAL

PLUS NOCTURNO

Como ya hemos informando en las anteriores publicaciones de la revista LA CUNA, llevamos ante el juzgado
de lo social la reclamacion del plus nocturno que los trabajadores afectados no percibian en el periodo
vacacional. Como bien nos decia uno de los mediadores del SERLA en el conflicto, lo teniamos ganado. Antes
de que llegara el juicio, la empresa junto con CCOO y UGT hicieron una de esas super negociaciones
aceptando la empresa el abonarlo mediante acuerdo pero sin caracter retroactive, asila empresa se ahorraba
un dinerillo y se lo pagabamos todos los trabajadores con algunretroceso en-derechos.

CGT decidimos posponer el juicio para que fueran a dar explicaciones ante el juzgado CCOO y UGT del
porqué estaban negando el derecho al.earécter retroactivo del colectivo afectado. Antes de vacaciones llegaron
a un nuevo acuerdo que recogia casualmente ese derecho, un favor mas a la empresa gracias a CGT.

Se retirara la demanda puesto que el objetivo lo hemos logrado y es que se pague el plus nocturno en
vacaciones, queda ver si las cantidades son las correctas que deben de percibir los trabajadores.

JUICIOS GANADOS PARA TODA LA PLANTILLA

Esta seccion sindical es consciente del tiempo.y recursos.que se gastan cada vez que acudimos a los juzgados
para reivindicar los derechos de esta plantilla, pero no denunciamos por gusto, porque seguimos todos los
pasos posibles para evitar-este ultimo paso, ya que notificamos correctamente en tiempo-y forma de los
conflictos a'la.empresa y cuando no llegamos a un-acuerdo con ésta, ( que de momento ha sido asi siempre ),
recurrimos al SERLA, que es el anterior paso si no hay avenencia, antes de iniciar cualquier litigio.
Pero la estrategia de la direccion es clara, no llegar.a ninglin acuerdo para asi desgastarnos ( que nunca lo
conseguiran ) o,para forzar a los trabajadores y que por el miedo a represalias no ejerzan su derecho en
los juzgados. Nosotros no s6lo animamos'a denunciar todes estos casos sino que ademas nuestro servicio
juridico cubrira cualquier caso de esta indole gratuitamente, ya:que derecho no defendido es derecho
perdido. Ahora pasamos a resumir un par de ejemplos en los quela CGT hemos salido victoriosos ante el
caciquismo de la empresa.

-Disfrute de dias de vacaciones estando de baja:

Cuando un trabajador desgraciadamente cae de baja en periodo de vacaciones, la empresa esta obligada a
devolver cada dia marcado con cruz por vacaciones en el calendario laboral al operario afectad@ y no se
pierde ninguno de éstos dias por arte de magia, como cree la responsable de RR HH. Esto es gracias a una
sentencia firme ganada por este sindicato.

-Denuncias de cambios de contingencias:

Si un trabajador sufre una enfermedad laboral y el servicio médico no se lo reconoce, nuestro médico de
cabecera nos dard la baja por contingencias comunes y nosotros deberemos guardar todos los papeles
correspondientes para luego denunciar un cambio de contingencias y conseguir la baja laboral. Nosotros
tenemos varios casos de este problema y todos satisfactorios, es mas, incluso en el ultimo juicio nos dieron la
razén en contra de lo que alegaban los abogados de la empresa, la representacion de la Seguridad Social y el
testimonio de la mutua de Iveco.

Os recordamos que los derechos que tenemos hay que lucharlos para mantenerlos, que a la clase trabajadora
nadie le regala nada y no podemos dejarnos amedrentar por las amenazas de estas multinacionales sin
escrupulos que en lo tnico que piensan es en llenar sus sacas a costa de nuestra salud.
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CONGENTRAGION EN APOYO A L@S EVENTUALES

CGT convocamos el pasado 5 de Octubre una concentracion a las
puertas de la factoria de IVECO en Valladolid para exigir la contratacion
como indefinidos de todos los trabajadores que empalmando distintos
tipos de contrato, llegan a acumular una antiguedad de casi tres anos.

La concentracion que ha tenido lugar entre las
14,15 y las 15,30 horas, ha 'servido para
denunciar que durante los ultimos dias; la
empresa esta comunicando-a’los trabajadores
con contratos temporales la decision de no
renovarles por mas tiempo, asi como para
animarles a que denuncien su situacion, ya que

entendemos que muchos de los contratos son

ilegales, tanto para los propios trabajadores

como para la Seguridad Social, por lo que nos repercute a todos.

Operari@s a los que se les ha cambiado de lineas, de puestos y de turhos e incluso se
los ha utilizado de refuerzo_en el turno contrario, realizando jornadas incluso de 12
horas. ¢todo para ahora tirarlos a la basura y realizar nuevas contrataciones?,
recordar que muchos de estos eventuales vienen de pasar por un trago similar en la
FASA o en otras empresas del sector, anos trabajando al amparo de un fraude y que

ahora se repite en IVECO.

Esta forma de actuar por parte de la empresa ya esta siendo denunciada por distintas

empresas del sector con el resultado de la obligacion a reconocerlos como

indefinidos.
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RRHHA PISANDO FUERTE SANCIONANDO

CGT te defiende sin costes de tus sanciones

Desde esta seccion sindical queremos informar a toda la plantilla la nueva politica represora en
IVECO Valladolid de la responsable de RRHH, recepto a los dltimos expedientes sancionadores
que han sufrido |@s compafier@s, vulnerando sus derechos y los de la seccion sindical CGT.
Esta seccidn sindical hemos detectado que la nueva RRHH, no tiene mucho conocimiento en los
derechos que tienen los trabajadores y las secciones sindicales o se esta pasando de listay lo
dnico que a venido es a buscar conflictosy.a ejecutar lo que el anterior responsable no quiso
hacer para no manchar su curriculifm por una estancia corta. El caso contrario es que si sabe
muy bien como a defendido CGT. a l@s ‘rr‘abaJador@s sancnonados y nos vulnera el derecho de
seguir haciéndolo. > vl

CGT denunciarad en los or'gamsmos per"rmem‘es esta vulner'acuon pero nos dirigimos a tod@s |@s
trabajador@s independientemente de su aﬁlmcnon 0:§i no estas afiliad@ a ningdin sindicato,
CGT representa a tod@s |@s trabajador@s, fo' v:"_le a los afiliados, por lo tanto cualquier
operari@ sancionad@ puede contar con C6GT para presem‘ar sus alegaciones y en caso que
acabe en dias de sancién, si tu lo decudes ‘re defenderemos judicialmente hasta el final sin
ningln coste econdmico. - ki
Para ello tenéis que comunicdrnoslo en el momem‘o que: (r'ecubans la apertura del expediente
disciplinario, puesto que habra 4 dias para pr'esen‘rar alegacnones mediante un pliego de
descargo. F B :

Es lo que RRHH no esta haciendo en tiempo m forma a es‘ra seccion sindical puesto que nos
notifica las sanciones cuando el trabajador casi esta cumpllendo los dias de empleo y sueldo en
su casa. No entendemos como el comité; si en ocasiones lo recibe en ftiempo y forma, no nos lo
notifica a quien si queremos defender: los derechos de I@s trabajador@s, puesto que las
ultimas sanciones estdn siendo desproporcionadas. |

¢PORQUE TE TIENES QUE DEFENDER DE UNA SANCION?

Si un trabajador/a no se defiende de una sancién, en cierta manera esta reconociendo lo que la
empresa le acusa. Si te juntas con dos faltas graves antes de que prescriba la primera puede
ser motivo de despido y si es muy grave ya podria ser motivo de despido con solo esa. Esta
seccién sindical a defendido a todo el trabajador/a que asf lo ha querido y tenemos que decir
que muchas de las sanciones que se han llevado ante el juzg’(ikf'do de lo social no quisieron entrar a
juicio ofertando a los afectad@s rebajarles la sancién a falta leve o amonestacién por escrito,
no devolviendo los dias de empleo y sueldo en algunos casos, pero lo mds importante es que no
sea ni falta grave ni muy grave.

Es por ello que la responsable de RRHH no nos lo comunique con tiempo y forma los expedientes
abiertos, vulnerando los derechos de tod@s |@s trabajador@s.



mailto:tod@s

LA CUNIA

algunas cosas
que hacen las empresas
que si las hiciera

2 ya recuperaré
. Jefe, - z esos dias en
eéste mes voy a fener §j \ Marzo, que me

meer,gpstos d oz [ ' VR lod Segitos
. ~ . e casa, coche

he geqiﬁido no ‘rmgujar §. . / ' Y
ningun viernes

he desactivado temporalmente f§ N
mis sistemas de seguridad
para sacar sin problemas
la produccién

En tu curriculum dices Del mismo modo que
haberte doctorado en OXFORD, yo fampoco me creo las causas de este contrato
has sido ingeniero de laNASA'y temporal, "para ensamblar infraestructuras one-to-one
nominado al Premio Planeta y orquestar plataformas perimetrales

Sinceramente, no me lo creo del mercado australiano"
lestoesun
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Cgt gana una sentencia que pone fin a la
exclusividad de las conciliaciones laborales
a través de la fundacion de los sindicatos
CCOO y UGT vy la patronal

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, ha dictado
una Sentencia a favor de CGT en virtud de la cual se viene a poner fin al caracter
exclusivo y excluyente que se pretendia dar a las conciliaciones laborales
celebradas ante el Servicio de Relaciones Laborales - Serla de Castilla y Ledn, ente
que viene constituido por los intereses privados de los sindicatos mayoritarios
(CCOO y UGT) y de la representacién empresarial gue ostenta Cecale.

Con la demanda interpuesta por CGT hemos logrado que esa exclusividad, que se
pretendia no fuera otro hecho consumado mas de privatizacion de un servicio
publico, salpicado de intereses y beneficios ajenos al interés general. Desde
finales de julio de 2018, las y los trabajadores podran optar por continuar
utilizando la oficina publica de conciliaciones laborales, sin verse obligados a
acudir a un organismo extrafno y ajeno, que en ocasiones perjudicaba la actividad
de otras organizaciones sindicales, al tener que desvelar ante los sindicatos
mayoritarios y la patronal las acciones.individuales de su afiliacion.

Ademas, gracias a esta sentencia hemos conocido que 10 de los 36 conciliadores
mediadores designados por las partesi(a;los.qué se paga por acto de conciliacion),
carecen de formacion relacionada con.las relaciones laborales y 3 de ellos solo
ostentan el titulo de graduado escolafgkormacion que, desde CGT,"consideramos
cuanto menos insuficiente para poder desarrollartna conciliacién laboral. Esto es
especialmente grave si tenemos en cuenta que los Servicios de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacidon ya cuenta con una plantilla de 18 funcionarios, 9
de ellos con titulacién superior, que venian haciendo las conciliaciones sin coste
adicional alguno. En los presupuestos de Castilla y Leén para 2018 la
Fundaciodn recibe 457.500 €.

La mencionada sentencia todavia no es firme, pero es clara en sus argumentos
y en el contenido de su fallo: “ESTIMAMOS |a demanda interpuesta (...) en
nombre y representacién de CONFEDERACION TERRITORIAL C.G.T. DE CASTILLA Y
LEON contra SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES LABORALES (SERLA),
CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON
(CECALE) y los sindicatos COMISIONES OBRERAS (CC.00.) y UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (U.G.T.), con intervencidon del M.FISCAL, sobre CONFLICTO
COLECTIVO (impugnacion de acuerdo interprofesional), y declaramos la nulidad
parcial de la modificacion del Illl Acuerdo Interprofesional sobre
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procedimientos de solucion autonoma de conflictos laborales y
determinados aspectos de la negociacion colectiva en Castilla y Leon
suscrita el 6 de abril de 2017 (Bocyl de 12-4-17), en concreto de sus art
2.3, 16.1 y 25.1, que quedaran sin efecto, y, por consecuencia, la validez
y legalidad de las conciliaciones solicitadas y celebradas ante el Servicio
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la respectiva Oficina Territorial
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Catilla y Leon.”

La sentencia evidencia cual es la intencion de la ultima reforma:

“[...] imponer como obligatorio el intento de conciliacion previo ante el SERLA en
los conflictos. individuales, incluso en contra de la voluntad de las partes del
conflicto, lo que supone asimismo de facto un desapoderamiento del organo
conciliatorio administrativo.”

En definitiva, y siguiendo en la lucha por la defensa de “lo publico”, hemos
alcanzado un resultado gque, al menos; impedira el monopolio y la gestion
privada de las conciliaciones laboraless;individualés de todas y todos los
trabajadores de Castilla y Ledn que no quieran someterse a este sistema creado
para un beneficio que no es el interéssgeneral.

iiCGT POR LO PUBLICO, POR LO COMUN!!
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Comienza el colegio y volvemos al autocar viejo

Durante este verano y después de terminar los colegios pudimos ver como los autocares que
nos venian a recoger para traernos a la fabrica eran todos nuevos y algunos llegamos a
pensar...por fin autocares nuevos, pues aparecian...Mercedes, Scanias... vaya pepinos, incluso
alguno llegd a pensar estos no nos llevan a la fabrica jnos llevan de excursionj tal vez a la
playa, que lujo nuevecitos, todo funciona, el aire acondicionado perfecto ahora si somos
usuarios de primera.

Pero llego el dia 10 de septiembre y comenzaron los colegios. Se jodio, se acabo lo bueno y
volvimos a ver como los autocares que nos traen al trabajo en el turno de tarde y el que nos
lleva en el turno de mafiana volvian a ser esas viejas glorias de antes.

Autocares que rozan los 18 y 20 afios de antigiiedad viejas reliquias que algunos pensamos en
verano ahora si los van a llevar a la chatarra.

Pues no, volvemos a tener mas de lo mismo:

Tenemos el de la tapiceria verde, si verde que rechina, el que huele a rancio como las casas
cerradas de pueblo.

El Iveco este también roza los 20 afios es el mas divertido pues es como montar en un carrusel
de feria, no hay manera de que entren las marchas, cuando entran porque aveces ni entran, nos
trae a trompicones, hay dias que llegas al trabajo con la comida en la garganta.

En este llegar ya es un alivio.

El de la luna rajada jjeste es vintas, con piezas que se sueltan, aire acondicionado insuficiente
y demas.

Bueno en fin ya les conocéis y sufris todos los dias.

Y como colofén la guinda, El FITT a este chofer le da igual el vehiculo que conduzca, pues no
tiene esos problemas con la caja de cambios, pues este ni reduce ni na, en 6 marcha hasta la
fabrica.

Es una maquina el tio.

fum

3'_'“_' el

| .
Y yo me pregunto si los usuarios de este icio somos de segunda, les haran descuento a los
que utilizan estos vehiculos o essma S “ﬁh kdhcste-hasta-que vuelvan a
tener vacaciones los-chicos en sus.col y volveremos a ver aquellos flamantes Mercedes y
volveremos a sofiar en ellos, queitalivez hoy no vayamos a trabajar sino que nos llevan a la

playa.
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» rad¢ yna vez, un 3rupo de abejas que vivian en una colm na. Trlabajando ddro, muy
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duro para fabricar deliciosa miel. R Lo

Dia tras dia. el osro se encarsaba de arrebatarles la miel a can}ibto-m @jmg *m;gas de pan.
pues e interesaba mantenerlas con €| estomasgo llcnoparﬁ“quc lSuTéram 6«du0|cndo

ogro? porque nuestro (rabajo no se ve recompensado en'su ’Fncd | resto- de
abejas pensativas. asintieron y decidieron unirse para plarftar cara al osro., % €30 €5 un
abuso”,-"el o3ro €s un parasito que vive de nuestro trabajo’

tan delicioso manjar. \‘_ : I/ﬁ_
- _‘_ '.:.l'

Un dia, una de las abejas se presunté en alto, ¢y porque [CVZ’(;;?,;C f q“r ?%% ﬁl /I
ju

Al dia siguiente, cuando €| o3ro se disponia a arrebatarle tan juzos0 producto. as abejas
se tiraron contra €|, picdndole una (ras otra. Pero el osro disponia de un traje que hacia
imposible que el asuijon de |as abejas |o (raspasara, quedando su atague en vano.
Algunas caian exhaustas (ras el tfremendo esfuerzo realizado. Y mientras €l osro reia
reia levandose (a miel.

Las abejas que habian realizado €l ataque fueron castisadas y oblisadas a producir mas
y mas miel. E| osro habia logrado su objetivo. ya no quedaba ni un dpice de resistencia y
la sumisién era total hacia su amo. Ya no hacia falta que €| osro se subiera a [a colmena
a coser la miel. eran (as propias abejas quienes |a depositaban en tarros, |a etiquetaban,

“miserable explotador”, “pardsito” |e sritaba otra. E| o3ro
€lo y comenzod a 3olpear (a colmena “vuestra obligacion
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CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO | [Eg[=]

FEDERACION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA - FESIM E

DEVOLUCION DEL IRPF
POR MATERNIDAD

El Tribunal Supremo ha determinado que las prestaciones publicas por maternidad de la
Seguridad Social que perciben las madres trabajadoras (o padres a los que se les ceda parte de
ese permiso) durante la baja de 16 semanas tras el nacimiento de un hijo, estan exentas del
IRPF, en contra del criterio que hasta ahora ha mantenido la Agencia Tributaria.

Esto supone que miles de madres y padres pueden solicitar la devolucion de lo tributado por
esta prestacion durante los anos 2014, 2015, 2016 y 2017 (las declaraciones prescriben a los

cuatro anos).

¢ Como solicitar la devolucion del IRPF por maternidad?

« Rellenar un escrito de solicitud de rectificacion de autoliquidacion y devolucion de

ingresos indebidos del ejercicio en que se percibid la prestacion. (puedes descargar aqui
el documento y rellenarlo: hitps:/bit.ly/2E4NnBb).

+» Presentar el escrito por duplicado (te deben entregar uno a ti con la fecha de recepcion y
sellado) en la Agencia Tributaria, junto con una fotocopia de la declaracién y de los
datos fiscales del ejercicio que reclamas (si no tuvieras copias de las declaraciones y de los
documentos, la Agencia Tributaria te les puede y te les debe facilitar).

Si el nino o nifa nacioé en el ultimo trimestre del afno, es posible que se cobrara la
prestacion en dos ejercicios distintos y en ese caso deberas solicitar la rectificacion de
ambos ejercicios.

Como ya hemos indicado antes, el plazo para reclamar todo lo relacionado con una
declaracion prescribe a los cuatro afos, por lo que aquellas personas que tengan que
reclamar lo relacionado al ejercicio del 2014, tienen hasta el 31 de diciembre de este afo.

Habiendo una sentencia firme del Tribunal Supremo, se entiende que la administracion no
tendria que poner ningun problema a la hora de devolver la cantidad econémica que
corresponda, pero si aun asi, la Agencia Tributaria rechaza tu reclamacién, puedes
presentar una reclamacion economica administrativa. Si esta tampoco consigue un resultado
positivo, tendras que acudir a los tribunales contencioso administrativos, aunque por
desgracia si tienes que llegar a este ultimo paso, tendras que ser asistido por un abogado y
por un procurador, y el proceso se puede dilatar bastante en el tiempo.
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