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Hoja Informativa quincenal de la de CGT en Airbus lllescas

Bravo, ‘Marta  Busto

A la directora de la planta de Illescas le acaban de conceder un premio
por su capacidad para resolver conflictos (si es que te tienes que reir).
Desde luego, el mejor y ultimo ejemplo de su capacidad de gestion ha sido
el conflicto de ISS, que todavia nos sigue reservando algunas sorpresas.
Por lo visto, diferentes partes de las tres ultimas secciones 19 del 350
hechas en Illescas se han pegado al util. Estas son las chapas y los
postizos que se encargaron de limpiar los trabajadores de las empresas
que Airbus meti6 para esquirolear la huelga de ISS. Parece ser que llevan
semanas jodidos, despegando y reparando las partes pegadas otros
companeros de MUDEN. Lo han tenido en alto secreto para no darle
bombo a su cagada muiltiple, pero al final ya sabéis que siendo esto un
puto pueblo y siendo la tercera vez que pasa.. era dificil que no se
supiera. Solo falta que las inspecciones de trabajo resuelvan que se
vulnero¢ el derecho a huelga, para darte a ti y a los tuyos un fuerte aplauso
y un saludito de dedo de esos que a vosotros os gusta...

Nada que celebrar

Otro afio mas con lo de la fiesta-bodorrio que se
marca esta sefiora. Os vamos a dar unas cuantas
razones para no ir: por el pastizal que supone,
habiendo otras prioridades; por los despedidos de
ISS; por los 26 compafieros de ETT que se fueron de
aqui hace dos anos y siguen en la calle; por Barce y
por Pepifio; por la infantilizacién imperdonable con
la que nos insultan a través de sus métodos empre-

sariales capciosos; por el chufleteo y el mamoneo que se traen con los mafiosos de Ferroser; porque no estan
invitados los tarjetas rojas; porque es una horterada sectaria, autocomplaciente y bobalicona; porque ya se les
ha pasado el tiempo al equipo directivo que llegd aqui hace cinco afios y porque siguen sin traer curro. Menos
samba e mais trabalhar. Por todo eso y porque no les tragamos. Al carajo.

No ayudaremos a forjar una nueva cadena aunque sean de oro

y de diamantes sus eslabones. Ricarde Mella



Si quieres subir de GP-3 a GP-6 en
un tiempo récord, apuntate a las
primarias de tu sindicato. Con un
poco de suerte saldras de delegado
en las proéximas elecciones.
empresa te compensara con el
mejor y mas rapido ascenso de
categoria que puedas imaginar.

Te lo jura Jurado.

La

La union hace la fuerza

La plantilla de KUHNE+NAGEL ya no puede esperar mas.
Son muchos afios sin subida salarial o de categorias.
Sigue habiendo temporalidad con la que hay que acabar.
Hay mucho trabajo por hacer en Salud Laboral. Por todo
ello han decidido de manera unanime obligar a la
empresa a sentarse a hablar de mejoras imprescindibles.
Ya no vale dar largas y hay que venir con voluntad
negociadora. Si no es asi, habra que presionar. Lo tienen
claro y no se van a conformar con cualquier cosa. jBien!

El posicionamiento de la
CGT ante el calendario es
el siguiente: 1/ seguimos
sin compartir el criterio
de la venta de dias libres,
cuando una reivindicacion
basica sindical es la
reduccion de jornada;
ademas ello se
generaria mas empleo. 2/

Con nosotros no estan

con

El calendario traera sorpresas
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contando para la
elaboracion del 42 turno
en el 350; no pretenderan
después que lo avalemos.
3/ Siguen sin darnos la
carga de trabajo para el
afio que viene, aunque la
hemos pedido. Por todo
ello, que no cuenten con
este sindicato para vender
la moto en el 350.
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Esclavos del trabajo

Si ya te ha preguntado la familia qué vas a querer de regalo estas navidades y todavia no
lo has decidido, permitenos una recomendacion: pidete este comic. Siempre va a ser
mejor que otro bote de colonia, como todos los afios. Y si no te hacen caso, no te

preocupes, pasate por nuestra seccion sindical y te lo dejamos para que lo leas.

Habla de la precariedad en un supuesto paraiso como Suecia. Estamos ante un modelo
laboral de miseria y vejacién a nivel global, incluida la Europa rica, donde parecia que la
socialdemocracia protegia algo. Pero no, porque ya hemos entrado en otra dimensién.

EN EL CAFE estamos de cumpleaiios: 7 afiitos ya. Gracias por leernos, seguiremos chinchando.

EN EL CAFE ES UNA PUBLICACION ABIERTA A LA PARTICIPACION DE TODXS LXS TRABAJADORXS QUE QUIERAN EXPRESAR AQUELLO QUE LLEVAN DENTRO. HACEDNOS LLEGAR VUESTROS TEXTOS,
TLF. 925238 283
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