DEL VIEN.NES

EL PROCESO DE TRABAJO nEc“Ennn EL

LANISSAN, siempre ha tenido como costumbre, el establecer un proceso de PIIIII}E
trabajo para cualquier tipo de tarea que haya que realizarse. Esto es necesario,
porque cuando una trabajadora tiene que realizar un trabajo, lo “légico”, es que
se le forme de la mejor manera de realizar esa tarea (asi lo hacemos
correctamente y asi, no nos hacemos dafio). Pero en determinados sitios, como
en Pintura, somos mas de dejar que cada cual lo haga como fesalgatapetia,
pueda. Llevamos meses reclamando un proceso adecuado, para el despiece y

traslado de piezas, mas que nada porque hay que bajar unas escaleras con un PROHIBIDO
capo bajo el brazo. Pues dicen los responsables que ya lo haran cuando puedan, e O R o
gue todavia no se ha roto nada, ni se ha hecho dano nadie.

LOS POLITICOS Y LAS POLITICAS
: Como bien sabéis, desde el Comité de Empresa estamos en contacto con diversas
@E—MMQ, administraciones publicas para explicar el rollo de LANISSAN. Que se nos ha
engafao, que nos habian prometido, hasta que nos la habian metido, que donde
dije digo, digo, ... hasta luego Lucas,... bueno té’eso. Es que LANISSAN, es mucho de
pediry poco de dar. Asi que les pedimos que vigilen por los movimientos
“capitalistas”, que luego to’es ganar dinero. éPero esta vez estan por la labor de
escucharnos, o es que vienen elecciones dentro de poco, y hay que poner buena
cara? Si es que al fin y al cabo todas podemos votar... pero no se sabe a quien.

SE CRECE A TRAVES DEL
SUFRIMIENTO...
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OSTIAS QUE ERA VERDAD...

Bueno, pues ya ha llegado, después de varios meses de embarazo ya
ha habido parto. A partir de ya podemos acceder a nuestra némina de
forma digital (moviles, correo,....) iCofio que LANISSAN ya se va
pareciendo a una empresa moderna!. Dos afios de ndminas, del tirény
cada mes el recibo digitalizado. Ahora tenemos 3 meses para saber si
la queremos mantener “on-line” o queremos seguir malgastando
papel. Hala, a meterse to’el mundo el Metaposta. Venga, ya esta bien
de tanto babosear, ahora a ver si también nos suben el sueldo, que ya
va siendo hora de recuperar salario.

EN SUBCONJUNTOS
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Puedes hacernos llegar tus denuncias, articulos o ideas directamente a cualquier delegado, a través de cgtzf@nmisa.es o en nuestra pagina de
https://www.facebook.com/cgt.nissan; visitanos en https://cgtnissan.wordpress.com Telegram@cgtnissan
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