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i{QUE PELIGRO TIENEN ESTOS CHICOS!

De todos es sabido que en C.G.T., desde el carifio, nos gusta reconocer los “méritos™ de todo el
mundo. Por eso somos muy generos@s a la hora de “dar v reparfir’™ v no nos duelen prendas a la
hora de “dar v reparfir™ hacia uno v otro lado.

Y =i alguien esta haciendo “meritos” para tener nuestro “reconocinuento”, es ELA. No, no se trata
de miedo, pues s actuarian coherentemente al mensaje del que se han apropiado v con el que tratan
de dar vna leccion de sindicalismo al resto, incluso tendriamos puntos de encuentro, pero que al no
ser asi, no nos queda mas que eso. 1a via del “reconocimiento™.

Segin estos chicos, "Tenemos que impedir la pérdida de nuestra salud, con la creacion de un
catalogo de puestos con menor safuracion, susceptibles de ser ocupados por el personal de mayor
edad, ademcds del reconocimiento al esfuerzo realizade”. Y envalentonados con esto, presentaron
ante la Direccion una propuesta muy populista en base a que "El frabaiador tiene que tensr un
reconocimiento a su esfierzo y compromiso, v un horizonte clare para affeniar su final laboral con
franguilidad™ va que, “el aumento de la vida laboral, implica una mayor exposicion a riesgos, que
pueden ocasionar una mayer merma de la salud para el trrabajador”.

Segin su propuesta, sus “bases para comenzar a revertir esas medidas que han precarizado
nuestra situacion ™ pasarian por la creacion de puestos de trabajo con actividad al 80 % en todos los
talleres. contrato Tandem a partir de los 56 afios v 5 minuticos mas de descanso en los afios en los
que se apliquen los dias de competitividad. v en los turnos donde no haya desplazamientos de
pausa.

Como era de esperar, la Empresa no tardo en rechazarla de pleno.

Hay que reconocer. que suponen mejoras respecto a lo que tenemos, pero que suponen el rendirse
ante el avmento de la edad de salida de fabrica de 1@s Trabajador@s de mavyor edad v volver a las
andadas, asumiendo para el resto de la Plantilla la actividad pactada en convenio de 116 MTM.

Pero, lo que resulta mds grave, es que asuman unas condiciones de trabajo verdaderamente penosas
para 1@s Trabajador@s, incluid@s 1@s mas jovenes, que son las que verdaderamente van a
determinar nuestro foturo, que no es otro que la imposibilidad de sobrepasar los 50 afios sin estar
totalmente machacad@s. Pero claro. como al final nos van a dar “la zanahoria™. .. Bonita manera de
revertir 1a sitnacion, como dicen.

Al parecer. a estos chicos la Prevencidn v todas esas cosas, les debe somar a “cuentos chinos™
porque, de no ser asi, sabrian que la mejor manera de evitar los dafios para nuestra Salud, no es otra
que eliminar los riesgos, vamos, eso es de manual Por tanto, la mejor manera de que lleguemos a la
edad de salida de fabrica, en las mejores condiciones. que nos permitan afrontar el ultimo tramo de
nuestra vida con la mejor calidad. no es otra que generar unas condiciones de trabajo dptimas para



todo el mundo. v lo demas, son sandeces. La reparacion no puede sustituir nunca a la Prevencion, v
en este sentido, la propuesta de ELA es una clara apuesta por la reparacion, asumiendo que nos
tenemos que joder por el camino. Y se quedan tan anchos, “manda giievos™.

Con este modelo de sindicalismo del quiero ¥ no puedo. lo unico que demuestra esta gente de ELA.
no es otra cosa que su avidez por estampar la firma en el Convenio, mientras les dejen “mover una
coma”. Lo dejan mmy a las claras, les gustaria ser la “ofra pata del banco ™.

Les gustaria entrar en el mercadeo de la Plantilla. como hacen UGT v CCOO v no asumen que la
Empresa se asienta muy bien sobre estas dos patas, v que ni “asiento™ ni “patas”™, van a consentir
que nadie mas entre en el reparto de dicho mercadeo.

Lo que si saben hacer, v muy bien estas gentes de ELA | es trabajarse sus redes sociales, que sienla
reunion tal dijimos. que s en la reunion tal presentamos. o fuimos los tnicos que presentamos. etc.
¥a les vale, que ha habido reuniones en las que no han abierto 1a boquita o no han presentado nada
v se han atribuido después las palabras de otros. En definitiva, estan vendiendo una imagen en los
talleres v en las redes sociales, muy diferente a su forma de actuar en las reumones de Conité v con
la Empresa.

Eso solo tiene un nombre, que no es otro, que difundir mentiras. Estais engafiando a la Plantilla,
mchiyendo en ella a vuestra afiliacion v a vuestr@s votantes.

En C.G.T. no nos hace falta remontarnos a los tiempos de “cuando franco era corneta”. En el
presente nos lo ponéis muy facil. Pero no podemos olvidarnos de ese pasado, porque. de la misma
manera que se recuerda con dolor el genocidio nazi o las victimas del franguismo. la firma de
Convenios pasados. que supusieron famafias pérdidas para esta Plantilla. nos produce dolor, pero un
dolor fisico en todo el cuerpo, que es el que nos esta destrozando. Y ELA junto con el resto de
sindicatos, a excepcion de C.G.T., son responsables de ello.

Por supuesto, C.G.T. no hace en ningin momento un uso de “la desgracia de los compafieros
sancionados y despedidos para sacar rédite sindical”. C.GT. ha estado en todo momento con
ellos, estuvimos en las asambleas que se convocaron. v estara con nuestros dos afiliados en el dia
del juicio, en el que no habra pacto con la Empresa. No sirve de nada envalenfonar a la Plantilla
como hizo ELA eso si, buscando un rendimiento sindical, si luego se pacta con la Empresa
asumiendo la culpabilidad a fin de rebajar 1a sancion. Porque hay que recordar, que solo se sanciona
a los culpables v en este sentido, C.G.T. asumiri la culpabilidad cuando asi lo sentencie un Juez, no
por cobardia v cicateria. vna cicateria que llevo a ELA a proponer subvencionar la cuantia de las
sanciones con €l dinero de DAVSA, un dinero que también genera el personal de otras empresas.
Un dinero que los sancionados de C.G.T. se negaron a recibir. No es cuestion de rédito sindical, es
cuestion de dignidad.

Seguid, seguid buscando donde tiene encaje en el banco vuestra pata. pero no tratéis de engafiar a
nadie vendiendo una imagen que no es la vuestra.

Precisamente por eso, no fenemos miedo a lo que pueda venir. Todo lo contrario, miedo tendriamos
51 para conseguir metas mavores perdiéramos nuestra 1dentidad sindical por el camino. Y en este
aspecto, estamos muy tranguilos porque no tenemos ningin tipo de ambicién corrupta que nos haga
desviarnos de nuestra linea sindical.

SALUD. Landaben. 7 de Febrero de 2019.



