


Fem vaga per visualitzar i acabar amb la discriminacio
3ue pateixen les dones en Idmbit laboral pel fet de ser
ones. Alguns exemples:

La contractacio a temps parcial per poder «conciliar»
el treball fora i dins de casa

Dificultat superior per accedir a un lloc de treball pel
«risc» que es puguin quedar embarassades i/o haver
de tenir cura de tercers

Salaris inferiors: les dones cobren un 23% menys que
els homes

Salaris inferiors per aquelles feines atribuides
histéricament a les dones

Majors dificultats d'ascendir professionalment
Major taxa d'atur femeni

Discriminacié i maltracte al lloc de treball de les
dones migrants i refugiades. sobretot treballs sense
contracte ni seguretat social

Assetjament laboral pel fet de ser dones

Fem vaga perque volem visualitzar i eliminar I'existéncia

de la divisio sexual del treball: les dones realitzen dobles i
triples jornades laborals fora pero també dins de casa:
tenint cura dels fills, dels més grans de la casa, d'aquells
gue es troben impossibilitats i necessiten suport el seu dia
a dia, de les tasques domeéstiques. de tot el que suposi
cuidar i a sobre les dones migrants son molt sovint les que
acaben realitzant aquestes tasques de cures en domicilis
sense contracte ni seguretat social.

Si totes les dones de classe treballadora s'aturessin, s'atu-
raria el mén




Fem vaga contra les violéncies masclistes a les que
ens trobem sotmeses les dones. Han estat
gssassinades 1l dones'en el que portem dony. No
nomes és violenecia 0ix0, aquestages Ia mes brutal,
pero dignament Ies dones ens VelBMESOMeseEs 0
violencies pel judici al nostregpros, d ld hostra
conducta, per complir amb els cAnonNs iMposats per
aquesta societat capitalista i patriarcal.

Fer vaga a la teva empresa: sigues solidari amb les
teves companyes. |En el cas que a la teva empresa hi
hagués serveis mjnims ordenats per la Generalitat,
ofereix-te per a que no hi hagi cap dona a qui es
negui el dret de Fagc._ Encarrega’t dels treballs de
cures a casa o de logistica de la vaga.

AVANCEM LLIURES | COMBATIVES
NI UN PAS ENRERE!




No estds obligat/da a comunicar que
fas vaga.

Ningu et pot substituir a la feina si fas
vaga (excepte en cas que trebqllis en
servels essencials a la comunitat

Els serveis minims els estableix
lautoritat laboral, no lempresa

No a totes les empreses cal establir
serveis minims. només en aquelles on
es prestin serveis essencials per la
comunitat.

No et poden acomiadar per fer vaga.

Tens dret a fer de piquet informatiu per
fer sumar a la vaga els teus companys
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