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» (Casi un objeto

Gracias a todos/as los que habéis participado en la elaboracion de este
numero de La Cuna. Podéis mandarnos vuestros escritos; dudas, ideas) ete;

para proximas Cuifias al correo cgtivecovall(@hotmail.com.
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Nos quedamos estupefactos los delegados sindicales de C.G.T. al ver a la
“responsable” de Recursos Humanos presentarse en las listas de Vox en las tltimas
elecciones. No llegamos a entender como una persona que ocupa un puesto de trabajo
que requiere ofrecer una buena imagen publica, se mete en politica, y a mayores, se
presenta por el partido de ultraderecha estrella de los ultimos procesos electorales.
Que se pueda llegar a asociar una marca como Iveco con los movimientos de extrema
derecha que resurgen por Europa, no creemos que sea una buena estrategia de
marketing y dudamos mucho que la filosofia del WCM comparta mucho mas, que lo
de la esclavitud, con los “idearios ideologicos” de la extrema derecha.

(Qué motivos habran arrastrado a esta sefiora a prestar su cara y su nombre a este
partido politico? ;No ve futuro en su actual trabajo y est4 plantando semillas en otros
campos? ;O realmente es uno de ellos?

Hay dos tipos de personas que se meten en politica, los que mas abundan son los que
se meten en politica por el interés, les podéis ver a menudo en el telediario entrando y
saliendo de los juzgados, entrando y saliendo de la cércel. Si, les suelen pillar, no son
de los mas listos, ya se sabe que la avaricia hace tontos. Este tipo de politico a su vez
suele ser extremadamente trepa, no dudan un segundo a la hora de hundir a los rivales
politicos dentro de su propio partido, para alcanzar el siguiente escaldén. Este
comportamiento también es muy comun dentro de la empresa privada, por lo que las
idas venidas de estas personas del sector publico a sector privado y viceversa son
habituales.

Esta opcidon podria ser factible y que cuando caiga la espada de Damocles, la
candidata ya tenga algln sillon reservado.

El otro tipo de persona que se mete en politica, es el que lo hace por motivos
ideoldgicos, gente que intenta llegar al poder, para cambiar las cosas que a €l y a los
suyos no les gustan. Asi de primeras podria parecer la mejor opcidn, que bonito seria
poder decir: “;Has visto a la de recursos humanos?, se ha metido en politica porque
los que se presentaban en su pueblo eran unos sinvergiienzas, a lo mejor es una
persona con principios y todo”. Lo malo es cuando esos valores o principios, nos
llevan de vuelta a la Espafia de los sefioritos y los peones, del estado ultracatdlico y
del Opus Dei sentado en los ministerios. Nos llevan de vuelta un estado militar, un
estado policial. Nos llevan de vuelta, a un pais mas triste.




Los Columnistas

Ningun sindicato de fabrica nos ha informado que desde marzo pasado ¥ »'j, ] 1

/. se hamodificado el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, ,’";} :
& ¢  gracias a lo cual se ha extendido el derecho de adaptacion de jornada :“1,‘;4
BB i’ atodos los trabajadores, ya sea en términos de flexibilidad horaria, &zq
.  cambio de turnos o teletrabajo, sin necesidad de reducir horas ni, en ;\i};*;
8\ consecuencia, su salario. )\ mé?
"."", .~ Tras la peticion del empleado, la nueva norma establece un plazo rg“f
g%y  maximo de negociacion de 30 dias, tras los cuales la empresa debera ]\ {
8. . aceptar la propuesta, plantear una alternativa o denegarla. Si opta por + i
el rechazo, la empresa debera justificar su decisidn aportando “razones ff 3-5;‘;_‘-’:335
I« objetivas” que la sustenten. En caso de que el trabajador se opongaa i .
I.j;;:iilh-_- la motivacion dada, podra recurrir ante un juez sin necesidad de ﬁ'l*.@r:
{ conciliacién previa, aungue no se admitira recurso alguno a la wi
«:  sentencia dictada en Unica instancia, por lo que ho se creara una 3 |
1* jurisprudencia que unifique las pautas de actuacion resultantes. : 'Eﬁ;"
: g La ley también reconoce el derecho del empleado a solicitar el regreso *'
.?L- 3 a su jornada anterior cuando el cambio de circunstancias asf lo !;;;
w i " justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsltc?. ) ,
.-'{3, ~.Las razones que aleguen las empresas para denegar dichas peticiones ﬁl g
B ‘deberan justificarlo de forma integra y objetiva al estar competiendo 112y,
.J;. '«_a'-;;. ~+.contra derechos fundamentales como la no discriminacion, la f ‘;‘%‘”
v ; 1 protecaon de los poderes publicos a la familia y la obligacién de los " R '
?{x Jebs ® ‘padres a prestar asistencia a sus hijos. 7 F h
f I " El derecho a la adopcién de la jornada |mpI|ca un cambio cultural en Ia _;’%' r
/8 u' "" forma de entender la relacién empresario-trabajador, cambio cultural g [ 5
i 'ﬁ'k ] qque damos por supuesto existe en una fabrica “medalla de oro wem” , ?
§ ‘" ‘como es Iveco Valladolid; peor es lo de los sindicatos “existentes” en
" " nuestra fabrica que seguramente no conocen la nueva ley o :’ '
(R ls.‘ g simplemente estan alineados con la empresa para no darlo a conocer; r
“" "“ %' tampoco han dado a conocer la existencia de plenos del comité y sus J;"
\ "{L ‘ycontenidos; las asambleas han muerto; los sindicatos también. ;3 "
‘ ‘_.!." b ‘j;:‘ ?
WA, . Popeye o

'''''



Casi un objeto

Por Oscar Monedero




Palabritas inquietas
A reales mis companeros:

Desde lo mas honesto de un sentimiento, quiero agradecer el apoyo de
compafieros sinceros en una lucha de la que su interés fue solamente de ayudar
a alguien en necesidad de defensa.

Los compaiieros de la seccion CGT IVECO VALLADOLID, entre otras personas,
gue por evitar poner en riesgo su integridad laboral no se mencionardn, quienes
se han ganado el derecho de la palabra “reales compafieros “, dentro y fuera de
la seccion, brindando integridad y respeto.

Por el motivo de que hace varios meses vista y la demostracidon en el desinterés
de las empresas, fastidiado como trabajador, con sentimiento de indefension,
aun buscando comprension en el desinterés y desamparo,me han ayudado.

Solo quisiera agradecer, a personas que aun estan y estaran siendo parte de este
nuevo paso en este gran camino.

Alentar a reflexionar a todo trabajador, individuo indistintamente de su lugar de
origen, sexual, religioso, que pensar en silenciar un abuso de cualquier indole,
gue un departamento invisiblemente se convierte en sectario, que no deciry
ver, que ser responsable legal y no tener el valor de actuar, no solo es ilegal y
complice, también eso le otorga a un acosador, entre otras, una de las peores
situaciones indignas para un ser humano, ”la libertad merecida de empezar a
vivir como un traidor”.

Con fortuna de recibir apoyo, honra y sinceridad, tener el sentimiento de
expresar un “Salud “ a la seccion de la CGT que en la ayuda de un trabajador en
situacion de injusticia, se hace presente.

“Sobre todo, sean siempre capaces de sentir en lo mds hondo cualquier
injusticia cometida contra cualquiera en cualquier parte del mundo. Es
la cualidad mads linda de un revolucionario”

Ernesto “Che” Guevara.



LA “HERMANDAD

La Fiesta Flori

Una vez mas esta panda de “operarios” del Picking, estan en boca de todos. Por todos es sabido el
chiringuito que tienen montado esta panda de amiguetes, y los privilegios que disfrutan.

En anteriores articulos ya se hablaba de estos “operarios” y de como pasan la mayor parte de su jornada
“laboral” pululando por las carpas sin mas que hacer que llevar alguna pieza confundida o que falta, de
vez en cuando. Cuando cubren el puesto de algun compafiero con reduccion de jornada, el tiempo que el
compafiero esta en el puesto, ellos se dedican a ir de carpa en carpa matando la arafia, hasta que
termina su tiempo de descanso.

Esta claro que son unos privilegiados muy privilegiados, ¢Tal vez por mandato divino? ;Tal vez porque son
los mas guapos? ;Sera que son mas guays que los demas? ;O sera porque son unos pelotas 'y
arrastrados?

Y mientras estos amiguitos se dedican a vaguear por ahi, los demas trabajadores de esta seccidon no han
tenido la oportunidad de realizar la polivalencia quedandose sin la opcién de cobrar ese plus.

Nos queda claro que ese plus, esta sélo reservado para unos pocos “elegidos” para gloria y afines de La
Hermandad.

¢Cuales son los criterios que rigen para poder optar a cobrar la polivalencia? Esta claro que el dedo divino
de su Lider.

Es tal el nivel de “amistad” que se ha fraguado en este clan, que estos elementos cada dos por tres se
congregan para celebrarlo bajo la proteccion del Lider. En esta ocasion tocaba La Fiesta Flori, habia
muchas cosas que celebrar y mucho dinero para gastar, ya estaba aqui la némina de Enero. Traia muchos
regalos y era muy suculenta: polivalencia, horas extras, la tarjetitas de las sugerencias, mamandurrias
varias; la nbmina pesaba mucho en los bolsillos de los miembros del clan.

Habia que volver a celebrarlo. La “afortunada” zona elegida, para celebrar la “amistad” entre los
miembros del clan, fue los bares de copas del barrio de la Victoria. Dicen que por alli se les pudo ver
dandose al alcohol, al frenesiy al noble arte de la exaltacién de la amistad. Eso si, todos en buena
armonia y como un buen equipo.

Jornada tan gloriosa no podia caer en el olvido y quisieron inmortalizarla a base de fotos y selfies, para
luego subirlas a las redes sociales. Hoy en dia no eres nadie, si no estas en las redes sociales.

Que gran momento, ;verdad?

Estos tipos se creen los putos amos, es tal el subidon que tienen, que alguno de estos alguaciles se dedica
a ir por las carpas a contarle a sus palmeros, si, esos que les rien las gracias, lo suculento de sus néminas,
y segun palabras textuales, este iluminado dice haber ganado “mas de 2000 euros sin dar un palo al
agua”.

No mas privilegios
No mas chiringuitos

No mas mamandurrias.
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EL  ACUARIO

El Acuano, la pecera, incluso he oido decir a algun com pafiero
cue mas bien parece un tanatorio. Bueno seguram ente
vosotros también le habréis puesto nombre, me refiero ala
garita nueva de los vigilantes.

UNA GRAN GARITA, 5l....todos la vemos todos los dias y
segmm os pensando... ; porgue la habran hecho tan grande?

Sera que lavan a dar mas utilicdlades?
iﬂ'nrque cdigo yo, un edificio tan grande para encontrarse alli
dﬁsﬂ 'E; fres personas, sera que lo van a dar alguna utilidad m as
‘I‘al vez no sé, albergar alli alguna exposicion o es que tal vez
sea que todo alla que hacerlo todo a lo grande y mas si se

ude ver desde fuera de la fabrica.

asi dar buena imagen de la enfrada de la factoria....Nueva
recepcion, con nueva garita de vigilancia, incluso con un guiio
tecnologico, con la margarita esa que nos pusieron a la
entrada. Que por cierto la mayoria de los dias esta mas musta
que alegre.
Pero claro no todo iba a estar perfecto, y es que en estos dias
nos han puesto los nuevos tornos de la entrada. Por llam arlos
de alguna manera, pues mas parecen jaulas.
Y hay empezaron los problemas, a la entrada y salida de
fabrica. Algun lumbreras no se ha dado cuenta que aqui
trabajam os alrededor de 1000 personas, pues la instalacion
de 4 unicos tornos lo que iba a conllevar a la factoriaerala
acumulacion de muchas personas en grandes filas para poder
acceder a la entrada o salida de nuestros puestos de frabajo,
;:-::-nde:l consiguiente cabreo de todos los que lo sufrlm 05 t-:-d-:-s
os dias.

ENTONCES 51 TODO SE HACE A LO GRANDE.... ,
PORQUE A ESTE GRAN PENSADOR NO SE LE OCURRIO
PONER & O 10 TORNOS Y A 5| HABER FACILITADO EL ACCESO
A TODOS LOS QUE TRABAJAMOS AQUI.
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RRHH Y SUS ALIADOS DE VOX

- Parece ser que la responsable de RRHH en IVECO Valladolid pidi6 auxilio, a

ciertos personajes del partido VOX, para provocarnos mediante
comentarios en la pagina de facebook para ver si incurriamos en un delito
de , 0 eso que llaman apologia al terrorismo en ESPANISTAN y en
los tribunales del régimen. Delitos que no se contemplan en EUROPA.

Lo grave y curioso es quienes se esconden detras de ciertos perfilesy
comentarios donde parece ser que sabian que estabamos en tiempo
sindical como todas vais a comprobar. Otros eran una mezcla de LALOCA
ACADEMIA DE POLICIA CON INFLUENCIAS DEL Inspector Gadget.

A alguno le consta que estamos denunciados, pues a ver quien es al que
le consta, tendran que investigar su perfil por entrar a incitar, y ya que
sabe tanto de leyes, hemos publicado un documento publico, no
entendemos tanto justiciero fracasado, siempre se puede preparar una
oposicion.

No os asustéis por el comentario de CARRERO, dado que es una respuesta
a un comentario.

LOS COMENTARIOS NO TIENEN DESPERDICIO Y SE VE CLARAMENTE LO
QUE BUSCAN LOS CORTOS EN INTELECTO NO SOMOS NOSOTROS LOSDE -+
IDEOLOGIA DE EXTREMA DERECHA QUE POR CIERTO TOTAL IMPUNIDAD Y
LIBERTAD DE EXPRESION TIENEN, NO COMO NOSOTROS QUE NOS :
TENEMOS QUE CONTENER EN NUESTRO EJERCICIO DE LIBERTAD.




Cgt Ilveco Valladolid e
20 de mayo a las 12:12 - @
LO QUE NOS FALTABA YA! La directora de RRHH en Iveco Valladolid,
Vanesa Vicente Tobajas, resulta ser militante del partido rancio y de ultra-
derecha VOX presentandose como candidata suplente en Arroyo de la
Encomienda en las préximas elecciones. Esto ayuda a entender la politica
que también ejerce desde RRHH en Iveco y es que con esa ideologia ;que
podemos esperar?.
Quiza en el proximo convenio nos proponga eliminar el plus de antigiiedad
por enfradas a los foros o doble racion de hostias en la misa de los
domingos.
Salud.

@ Raul Valles Sanz Cada uno es de quien le da la gana. Solo faltaba
Me gusta - Responder - Mensaje - 2 d
@ CotIveco valladolid A no ser que tu cargo, aceptado
voluntariamente, conlleve una responsabilidad sobre otras

personas y entre en conflicto con los intereses que
representes en el trabajo

Me gusta - Responder - 23 h
o Raul Valles Sanz Cgt Iveco Valladolid si es de otro partido si
puede no??? Esto es una democracia

Me gusta - Responder - Mensaje - 19 h

(SNCGETRT)

a Escribe una respuesta...

Bea Sanchez Q verglienza publicar algo asi de la eleccion politica
de cada persona, viva la democracia @&
Os

Me gusta - Responder - Mensaje - 3 d

a Cgt Iveco Valladolid La verglienza es que mujeres apoyen a
estos TROGLODITAS.
Me gusta - Responder - 2 d

. Bea Sanchez Cqgt Iveco Valladolid la verglienza es q yo por
ser mujer quisiera distintos privilegios a las s de cualguier

persona, y como madre de hijo e hija lucho por una igualdad
real

Me gusta - Responder - Mensaje - 2 d

Carmelo Kiambo Opus dei mandalll Renault/lveco/Michelin tal para

cual
DO:

Me gusta - Responder - Mensaje - 3 d

Raquel Martin Gomez Vergonzoso ([ 2

Me gusta - Responder - Mensaje - 3 d

Fran Sj Murillo La izquierda vendéis humo . Se os va la fuerza por
la boca . Segun vosotros |, buscais la igualdad . Que la sociedad se
ha mejor . El respeto a los demas . La vida y un monton de
chorradas . Que nunca cumplis . Nos vendeéis el pals de Alicia y las
mil ma... \Vier mas

L

Me gusta - Responder - Mensaje - 2 h

¥&l Emiliano Garcia Arevalo No hay mas que fascista Ladrenes y

explotadores, valiente hija de mil putas con perdén de las putas

Me gusta - Responder - Mensaje - 1d

Mario de Fuentes Consejos vendo peroc para mi no tengo.

= Veremos antes a un cerdo volando que a uno de izquierdas
demdcrata

No tenéis ninguna verglienza con esta publicacion, a pesar vuestro
Espana es un pals con libre pensamiento
©:

Me gusta - Responder - Mensaje - 3 d

a Cgt Iveco Valladolid si, ya viste a carrero volando
Me gusta - Responder - 1d

Jorge Hibe Vergonzoso el aparato mediatico de la extrema
izquierda intentando dafiar a una persona que no ha cometido

2

@
i

Juan Gémez Como se revuelven todos los sefiorit@s.

1
Me gusta - Responder - Mensaje - 1d @

Javier Gonzdlez Pérez ; Ahora volvemos a sefalar a los que
piensan diferente? Parece que no hemos aprendide nada de la
historia, qué pena.

O:

Me gusta - Responder - Mensaje - 2 d

0 Cgt Iveco Valladelid Amigo Javier, per supuesto que
"sefalamos” como tu dices, estamos en la obligacién moral,
sl sabes lo que es eso, de informar a los trabajadores de que

un responsable de fabrica esta vinculado a un partido politico
intolerante con ciertos colectivos, y... Ver mas

Pablo Vega Siempre tan respetuosos con los que no piensan igual
que ellos, sois lamentables.
O

Me gusta - Responder - Mensaje - 3 d
o Cgt Iveco Valladelid Cuando hemos insultado? rancic es por

sus pensamientos retrégradas y ultraderechas sale de su
propia boca

Me gusta - Responder - 2d
e Cgt Iveco Valladolid Quienes se lucran de miserias obreras
no merecen respeto.

Me gusta - Responder - 2d

a Escribe una respuesta...

David Collado Queé publicacion tan rancia

D:

Me gusta - Responder - Mensaje - 3 d

JL Gonzalez Si no piensas como yo es que piensas mal? Menuda
publicacion....

Me gusta - Responder - Mensaje - 3 d

+ Ver 2 respuestas mas

a Cgt Iveco Valladolid Os haceis perfiles para comentar esta
realidad, apatrullando FACEBOOK.

Me gusta - Responder - 2d

6 Mariano Galan Martin Cgt Iveco Valladolid por que no
trabajas un poquito en vez de hacer el ridiculo

Cgt Iveco Valladolid Tus argumentos los mismos de
siempre, nos abalan los trabajadores de IVECO, libertad para
los represaliados, artista.

Me gusta - Responder - 2 d

Jorge Hibe Cgt Iveco Valladolid os avalaran unos cuantos,
dudo mucho que en general sean anarquistas/marxistas,
regimenes que siempre han llegado al poder con mentiras
para luego matar a todo el que piensa diferente. Porgue
recordemos que los asesinatos de vuestr... Ver mas

Me gusta - Responder - Mensaje - 2 d

Antonio Del Olmeo Jorge Hibe no te preccupes que ahora se
dedicaran a preguntar la ideclogla de cada uno de los
trabajadores de Iveco y los que no compartan la suya les
sefialaran y etc etc. Un ejemplo de tolerancia y respeto

a

Me gusta - Responder - Mensaje - 2 d

Cgt Iveco Valladolid Jorge Hibe Te recomendarlamos una
pomada para el escozor, dado que parece que te as dedicado
a controlar nuestro perfil y pagina y ver los amigos, no
sabemos si te dedicas a controlar canciones o comentarios
como las brigadas dedicadas a este tipo de d... Ver mas

Me gusta - Responder - 1d

Jorge Hibe Cgt lveco Valladolid La verdad es que entre las
faltas de ortografia y lo mal gue redactas no he entendido
nada. Supongo que el nivel cultural y educativo necesario
para decir y creer tales sandeces tiene que ser bastante
limitado. Mo sé a qué tipo de ... \'er mas

Me gusta - Responder - Mensaje - 1 d

(SN GINCTIE,



& Javier Gonzlez Pérez Cat veco Valadold Podra miltar )  sant Jaon Cat veco Valadolid Si es mucho mefor apoyara
donde quiera y su vida estara definida por sus actos, no por d bre fodo desde |
su militancia. Cuando haga algo mal, sefialad el acto, pero no podemos....sobre 10d0 desae 1as empresas

me parece correcto que sefaléis por ideologla palitica. En lo
poco que llevo de vida, he podido conocer a gente de todo
tipo en cada una de las ideologlas que poddis imaginaros, asi

Me gusta - Responder - Mensaje - 1d

{ue no se puede juzgar un ibro por{a portada. e Cgt Iveco Valladolid Bea Sanchez querida Bea, por
Me gusta - Responder - Mensaje - [ET] supuesto que por tu condicion de mujer, y madre, habras
tenido, o deberfas de haber tenido, clertos privilegios, es
@ Escrve unarespuesta.. © @ normal, sois imprescindibles en esta y cualquier sociedad,
pero esto no tiene que ser en detrimento de los derechos de
Juan Adele LO QUE NOS FALTABA YA. Ofra leccion de ofras personas, no es incompatible.
democracia y respeto hacia alguien que piensa distinto a vosatros,
que pueda tener otros gustos, aficiones o creencias. Alguien que Me gusta - Responder - 23 h
dedica muchas horas a su frabajo y contribuye... Ver mas
| ensaie. 0 . L
Me gusta - Responder - Mensaje -3 d O Bea Sanchez Cqt Iveco Valladolid claro q no, ni més i
e R e menos privilegios q cualquier ofra persona sea del sexo q
respetamos, pero tiene que ser reciproco, y el partido en que sed.
milita esta mujer dice que las mujeres pueden hacer lo que .
quieran” con sus ufias y su pelo " pero nada més, y mientras Me gusta - Responder - Mensaje - 22
no se salten la ley hay que respetar las decisiones de las
mujeres, eso es DEMOCRACIA. Y franquilo, que antes de - i .
que esta mujer lagara a su cargo este pals ya se sostenfa sin . David ‘u‘erde]lo ‘u‘ue;tm siguiente objetivo..... reinstaurar las
su ayuda. chekas..... animo alicates.
: : , l
Me gusta - Responder - 23 h Me gusta - Responder - Mensaje - 5 h @

a Cgt Iveco Valladelid Es mas, nosofras encantadas de la _ _ )
labor que realiza esta persona, ya que desde que llegd 0 Cgt Iveco Valladolid Jorge Hibe Sgg uiremos tus consejos
hemos ganado varios juicios a favor de los trabajadores, por sobre los contenedores y los negocios, pero entonces me

lo tant Info i ini6 do deci permitiras que yo te dé ofro consejo a ti, si crees que
0 1anio es Informacicn, no opinion cuando decimos que incurrimes en una ilegalidad, tu obligacién como espanol es

Vanesa coarta las libertades y derechos de |@s trabajador@s clara a si que HALA CORRIENDO A DENUNCIAR LOS
de esta planta. HECHOS!!

Me gusta - Responder - 23 h

. Antonio Del Olmo Porgue no dejas de perder el tiempo en
o Cellalnu Vielba Femandez Y lo depls los |||J_Efﬂd05??? . ' Facebook con tanta chorrada y criminalizando a una persona
Por cierto cuanto lleva en excedencia 7 Q bien se vive sin dar por su ideclogla. Y vuelves al curmo que seguro tus
un palo al aua y cobrando verdad TIRANOSAURIO REX companieros donde ocupas plaza te lo van a agradecer.
@ 1 Me gusta - Responder - Mensaje - 20 h

Me gusta - Responder - Mensaje - 2 d
e Jorge Hibe Cgt Iveco Valladolid Solo tengo problemas con la

) ) ) gente que no respeta la ley, la Constitucion y las ideas del
Q Da‘fld Culladl:l S| Bakumn |evantﬂm |a ﬁﬂbeza Wrﬂnab& que piensa diferente. Me da igual la Comunidad Auténoma
sobre vosotros, anarquistas de camet, vividores paniaguados espanola de la que sean, de hecho tengo buenos amigos y
R familiares en ambas. No s ni por qué me molesto en
Me gusta - Responder - Mensaje 2 d @ - contestar a un vago liberado sindical... Por cierto, me consta
que ya esiais denunciados.

a2
Me gusta - Responder - Mensaje - 19 h .

e Cgt Iveco Valladolid Celiano Vielba Femandez, querido celi

ano, ni somos liberados ni compartimos esa opcion. y el @ | Escribe una respuesta.. © @,
compafiero ni ha estado sin dar palo al agua, ni se cobra
nada por excedencia, estarfa bien que se pidiera un minimo @ Celiano Vielba Fernandez Que grande es esta mujer. Por fin

de cultura sobre el tema que se opina, nos ahorariamos alguien con sentido comun buscando personas capaces por que
vaya tropa que tiene dentro de Iveco. Se puede ser mas tonto y mas

muuuuchas tonterias. setiaion? Lo dudo
Me gusta - Responder - 1 d Me gusta - Responder - Mensaje - 3 d Os:
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| TIENE UNLIBRO!

| TIENE INLIBRO
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UGT batacazo ELECTORAL
Y SUS LIBERADOS

Los resultados de las pasadas elecciones derivaron en
~ problemillas a nivel organizativo para UGT, dado que la
pérdida de delegados sindicales les desequilibro la bolsa de
horas sindicales creando un KAOS de tales proporciones que
hemos podido ver como la secretaria del comité y algin
delegado mas curraban en su puesto de trabajo y no les
llegaba el crédito para poner en marcha su “ACCION
SINDICAL”. El remedio a todo esto ha sido que los
LIBERADQOS, a los que les pagaba la empresa sin verles el
pelo por fabrikaka desde hace aios, tod@s sabemos quien
son estos dos habilidosos sindicales, han solicitado una
excedencia por motivos sindicales y pasandoles a pagar el
sueldo su sindicato UGT.

Esto es lo que consiguen l@s trabajador@s con el voto, que

EL CURRILLAY SANTA INFAMIA, pasen a formar parte

de la gran empresa UGT. Y que por lo menos, su sueldo se lo
paguen alli donde pasan las horas muertas

NOS IMAGINAMOS QUE NO HABRAN TENIDO
MUCHOS PROBLEMAS PARA NEGOCIAR LAS
CONDICIONES DE DICHIO CONTRATO, pues bien que
utilizo la empresa la excedencia de estos dos
SINDICALISTOS, para la defensa de la empresa en el
JUICIO DE NUESTRO COMPANERO REPRESALIADO

CHUCHL], solo les falto presentarse a declarar en contra.

ZLiberad@s?

4
GRACIAS
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COMO GESTIONAR

. LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
| Y LOS ACCIDENTES

Parece ser que se esta dando diferente trato y gestion por parte del
Servicio Médico y del departamento de seguridad, a la hora de reconocer
las mismas enfermedades profesionales dependiendo de que trabajador
eres. Desde CGT queremos animaros a que defendais vuestra
enfermedad. La via administrativa ya esta reconociendo enfermedades
como el TUNEL CARPIANO, en las empresas donde estas expuesto a una
actividad repetitiva de movimientos,también hay otro tipo de
enfermedades vinculadas a nuestra actividad laboral, CODO TENISTA,
PICONDINITIS.
Cual es nuestra sorpresa, que hay evaluaciones de riesgos en que la
- propia MUTUA, no quiera recibir ningun tipo de documento. Alega que no
estas expuesto a movimientos repetitivos. Sera nuestra labor comprobar
| que evaluaciones son. Esto se les va de las manos y cada vez hay mas
! mutilados.

. l-=?-u:4i“:| R iy & g =l e

. CGT os gestiona vuestras enfermedades profesionales si quereis acudir

’ por la via administrativa, si la empresa no lo reconoce os hacemos el
informe de movimientos y el tramite sin ningln coste y no os hace falta
afiliaros, es nuestro deber.

Ahora vamos hablar de los accidentes y los que los gestionan, que
parece ser que siguen como siempre preocupandose por su HONOR,
objetivos, politica de empresa, bonus varios y etc, etc, etc.

No se puede consentir tener a un trabajador semanas con una dolencia y
pudiéndose agravar, con tal de camuflar el accidente para que
finalmente tengas que acudir a la Seguridad Social y tener que pedir las
pruebas que aqui no te quieren hacer, que con una RADIOGRAFIA LES
VALE, y QUE SIGA L@ TRABAJADOR@ CON MOLESTIAS.

Esto no puede sequir asi, no se puede consentir que jueguen con huestra
salud por meros objetivos y intereses particulares.

K Lo o 5 %, A ; .l . i (. )
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Si te encuentras mal y crees que es debido al tipo de trabajo
que realizas o has sufrido un accidente laboral.

Tu jefe inmediato, ha de gestionar
el formulario para derivarte al
servicio médico.

......

{SBFUiC 0 médiﬁlo Se Te dan la baja por Enfermedad
4 cHlvieac 9 B0 laboral o por Accidente de trabajo

Exige ademas, Informe médico,

donde se detalle:

-Patologia

‘Las pruebas realizadas

- El diagnostico

-El tratamiento prescrito

-Los motivos por los que se considera
que es una enfermedad comin

Visita al médico de cabecera:

Solicitas el cambio Te da la baja por enfermedad comin

de contingencia ™|

Debes recopilar toda
la documentacidn
posible, no es im-
prescindible, pero
si importante.

- De todas maneras, haces muy
bien en ponerte en contacto
con el sindicato, porque asi, te
ayudamos, te asesoramos y te
pasamos todos los impresos que
necesites en cada momento,

NO ESTARAS NUNCA SOLA 0 SOLO

confederacion General del Trabajo

WWw.cgl.org.es / W@csl / Www.rojoynegro.inio
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QUE BONITA SERENATA

', Parece ser que el responsable de mantenimiento SERENA intento
" dar una leccidén sobre la ley de proteccién de datos a CGT en la
reuniéon de Seguridad Laboral. Dado que le preocupa que
grabemos videos cuando hay situaciones de riesgo para los
trabajadores de mantenimiento, que en muchas ocasiones no
tienen los medios necesarios para solventar ciertas averias. Te
i vas a tener que confesar por mentiroso y por intentar meter
miedo, miedo tendras que tener el el dia que pase un accidente y
presentemos ese video en el juzgado, no lo queremos para otro
UsSo que nos sea proteger a nuestros companeros con la verdad
grabada en imagenes de lo que de verdad pasa dentro de IVECO
y lo que pasa con sus cloacas del recorte econdmico en lo mas
fundamental y necesario para el desarrollo de nuestro trabajo a
pie de linea. En definitiva poco les importa nuestro futuro y
nuestra salud, ni siquiera el de ellos mismos.

Otra irregularidad con la que no vamos a parar hasta que salga
el responsable, es que nadie sabe quien ha sido, le quieren
ocultar. Es posible que lleven a un trabajador de TREBOL, que
lleva unos cuantos meses en la nave de transmisiones pintando:
~con un AEROSOL. Golpes y rayones sin ningun tipo de proteccion
para los trabajadores y exponiéndoles a la inhalacién durante
meses.

Y no saben quien ha sido jajaajaja, al menos han parado la
actividad.

- QUE NADIE JUEGUE
'CON TU SALUD
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peITo,ITa
3. m. y f. Persona despreciable.

No son mas que perros falderos,
perros lamecofios

perros chupapollas.

Perros que obedecen siempre a su amo
sin protestar.

Perros que siempre seran perros
aunque suefian con ser amos.
Perros que tienen miedo,
porque saben que en esta tierra
al perro que da problemas

se le mata.
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PROXIMOS JUICIOS:

El dia 9 de Julio se celebrara el juicio por el lamentable caso de esquirolaje
ocurrido en Iveco el dia de la Huelga Feminista 8M del afio pasado. La
inspeccion de trabajo, ya en su dia, pudo comprobar que la empresa vulner¢ el
derecho a huelga y asi lo plasmo en su informe, ahora en los tribunales tendra que
dar las explicaciones oportunas. Recordemos que ya en el afio 2016 en juicio por
el mismo motivo, la empresa tubo que pagar 2000€ a nuestro sindicato por dafos
y perjuicios.

El dia 19 de Julio tendremos juicio por la parte de la Paga Variable Trimestral que
nos fue descontado a quienes secundamos la Huelga Feminista del 8M del afio
pasado. Entendemos que el derecho a huelga no debe afectar a este tipo de pagas
y ademas de que el Plus Presencia correspondiente si fue abonado siendo ambos
conceptos similares en su naturaleza, penalizar el absentismo y disuadir permisos
retribuidos.

INSPECCION DE TRABAJO
En la denuncia de los grifos en los nuevos vestuarios, donde la empresa a
instalado mandos con termostato y no hay posibilidad de regular la temperatura
del agua para ajustarse a las necesidades personales, en una primera denuncia el
inspector requirid a la empresa para que los cambiara por no cumplir la ley pero
en una segunda denuncia a la empresa por no cumplir el requerimiento, al
inspector le vale la medida que han tomado de, mediante solicitud escrita, ceder
el uso de las duchas de otros vestuarios que si cumplen la ley pese al trastorno
que pueda ocasionar a la plantilla afectada el tener que desplazarse a otro
vestuario permanentemente o simplemente a darse una ducha.

La direccion de RRHH ha decidido denegar el permiso retribuido de dos dias por
nacimiento de hijo/a que recoge el convenio colectivo 2017-2019 alegando que
han mejorado considerablemente la ley de maternidad/paternidad. Hemos
solicitado por escrito que cumpla el articulado del convenio colectivo vigente por
poco que la guste y como no nos da soluciones ni rectifica en sus actos nos vemos
en la necesidad de denunciarlo ante la Inspeccion de Trabajo.



LA CUNSIA

Muevo convenio Fca, Ferrar y C.N.H. Industnal

Aumento del 2% anual y fortaleamiento del plus anual legado a la

productividad. Firmado por todos los sindicatos salvo Fiom.
Gorlier: «<Después del plan de 5 mil millones nuevo testimonio de
nuestro compromiso.s.

Fca firma el nuevo conveno pam ala con los sindicatos v B anﬂgerma nece al mangen
ambien esta vez. El acuernlo rehtvo al periodo 2019- 2022 afecm a &7 000 n'atajadnresﬁr
afecta , ademas al Lingoto, mmbien a CNH Industoial y Fermri. Los fitmantes son Fim, Uilm,
Fismic, Uglm y Assocazione Quadii Fat El nuevo convenio colectivo pam los 66,000
Empbadm cle Fca contemph un aumento de los sbros un tabks del E"S'E-anuali.r
forakecimiento del plus anual legado a bos obetvos de productividad v efciencia, Tal como
publica b empres en un comunicado,

MEJORANDO EL BIEMESTAR EMPRESARIAL ¥ LA PREVISON SUPLEMENTARLA

Acemas del aspecto bl - explica Fea -Hay tes ped@s angubes pringipa ks en el nuevo
convenio. El primeno s el sistema de Welfare aziendale [ben estar empresaal, que se
demnoll ataves de b consobhdzacionn del progmama de beneficios flexibles v el
fora ke imento de b prevision compementim i de b asisencih sniaia compementam, El
segunclo es b finalzacion del sistema participatvo que, «enendo en cuenta b experencia
E:::-srtma del ulimo cuattenic, ahom representa no soko un modeko de delogo capac tado con
s olganzaciones sindicakes, si no que forma pare integmnte del enfoque industoal del
grup:u en ala-, Tercero, b Definicion de b rma del mao inteduckla de forma
experimental en b renovacion del convenio anternor,

AUMENTO REPARTIDO EN CUATRO ANOS

El nuevo convenio, que entram@ en vigor el 1 de abril contempl a@ un tmkapdor medio un
aumento mensual en enero del 2022 de 144,50 eunos, equivakentes a +8,24%, Mas del doble
e b mm de inflcion espemda en &l pericdo de cuato aRos, Los Tamos previstos son ¢uato;
+ 35 06eruros el 1 de abnl cel 2019, + 3576 el 1 de febrero del 2020, + 3048 el 1 de eneno del
2021y +37.20 el uno de enero del 2022, estos incrementos se aplicamn sobre el mbro ase
pol ko que Endm@n efecto sobe los abonos indiectos, s decil implicamn una mejom sobre b
tiini klad, sobre ks homs extrassobie bs pagas extras, sobre Th, 5 enemos en cuenta b
incidencia sobre b tumni lad el aumento mensual se incrementara en alkededor del 10%.

AUMENTO DE 130 PARA LOS OPERARIOS DE LAS CADENAS DE MONTAJE

Pem un :::Erarn ce Bs lineas de montaje el aumento mensual sem de 130,13 euros, mentas

pam el ta cdor profesional de 179 euros, el nuevo convenio contempl mmbién un
mcrememn ﬂel mnmhucnn A cagn ce b empes del fondo de pensiones com pementario
el 0,5%. Tambien sobre b snikdad mejo@n bs cobertur@s de aseguracion |AnitaE pam kos
tabapdoes v sus familares, se reduce el coste de b contribuc ion del tabapdor adhericlo v
aumenta &l gasto a cago de b empres. Han sido intoducidos &l smart working que ahom
afectarm a mxlas bs fabrcas v Bs vacaciones.

ANADE 40 HORAS DE PERMISO RETRIBUIDO AL ANO

dphntaadas 40 homs de permiso retribukdo por cada ano de curso pam kos tabapdores
ntes. Una de Bs novedades en ko que se efiere a b calificacion prnfesnnal a partn e
enem chel 2020 seran definiclas es areas profesionales v sem activado un gupo de tabajo
@ individualzar un nuevo sistema de medida de b categora v del b valomacion e-:nnnm KA.
esta manem ambien s figums profesionales estaticas, como b de operrio de ks lineas
de montaje, pod@an obtener en un futuo un aumento economico.




Casi un objeto

Por Oscar Monedero




Instrucciones (¢ QJ

1. Coloque La Cufia en posicion vertical, de modo que la cabecera de la revista quede en la parte
superior v la ilustracion debajo.

2. Lea los articulos v observe las ilustraciones.
3. No dude en consultar Google, si no entiende alguna de las palabras que aparecen en la revista.

4. Una vez haya terminado de leer la revista, compartela con el compariero mas proximo.

Posibles efectos adversos

Dependiendo de puesto de trabajo v los niveles de conciencia del sujeto, la lectura y comprension
de los articulos incluidos en La Cufia pueden provocar:

- Ira.

- Malestar emocional.

- Dolor de cabeza.

- Taquicardia.

- Proliferacion de exabruptos y palabras malsonantes.
- Odio cronico.

Advertencias

MNo debe leer La Cufia:

- Mientras conduce un bull o cualquier vehiculo que requiera de toda su atencion.
- 5i sufre de hipocresia.

- 5itiene problemas para conciliar el suefio por las noches.

- 51 carece de conciencia de clase.




