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Hoja Informativa quincenal de la CGT en Airbus lllescas

Amontonando chatarra

Al dar una vuelta por la zona del A380 es cuando a uno
realmente se le caen los palos del sombrajo viendo los
restos de lo que fue un hervidero de gente trabajando
dia a dia. Lo que causa mas tristeza es ver cdmo los utiles
van cogiendo una gruesa capa de polvo sin que nadie
tenga ninguna sensibilidad para, al menos, almacenar
decentemente aquello que nos ha dado de comer
durante bastante tiempo. Resulta penoso ver esas
autoclaves inmensas con las puertas abiertas y apagadas

como si fueran la entrada a un oscuro agujero sin salida. Es especialmente lamentable observar las Fiber y el
Mamut que valen tantos millones y que no han parado de funcionar durante afios y a tres turnos, arrumbadas
como si de objetos inservibles se trataran. Es curiosa la diferencia de sensaciones entre Ixs trabajadorxs, que
tienen un respeto por su trabajo y por el material que tantisimo dinero y esfuerzo cuesta, frente a quienes solo
ven un medio para conseguir un fin, que es multiplicar los beneficios; después de usar, al abandono y a la
chatarra sin contemplaciones. Algo muy parecido a la carta que envian a nuestros compafieros que pasan a la
jubilacion después de toda una vida. En ella les informan de que han rescindido su contrato con Airbus y punto.
No se molestan ni en poner una formula de cortesia, reconociendo su trabajo y deseandoles lo mejor en su
nueva etapa. Debe de ser que para ellos valemos lo mismo que un ttil del 380 que se ha quedado viejo.
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Paparazzi

Ultimamente estamos viviendo episodios de vigilancia
hacia Ixs trabajadorxs por estar con el teléfono mévil. Uno
muy curioso fue el toque de atenciéon que le dieron a un
operario al verle con el teléfono mdvil y lo mejor vino

cuando el compafiero dijo que estaba hablando con su jefe:
“Si no se lo coges se enfada”. Se cree el ladron que todos
son de su condiciéon y es que alguno, cuyo nombre no
vamos a mencionar para que no se lo tome con “mala uva”,
se dedica a usar de forma fraudulenta su teléfono,
haciendo fotografias a la plantilla mientras se encuentra

en tiempos muertos por trabajo de maquina. Eso huele un poquito a acoso. La guinda de todo esto viene
cuando, mientras se nos vigila, la empresa va a lanzar una App mdvil para poder hacer uso de nuestro MyHR y
gestiones varias: ;En qué quedamos?



Transporte para todxs

Lo prometido es deuda. Tal y como anunciamos antes de las
elecciones, nuestra primera acciéon sindical tenia que ser la
regularizacion del transporte colectivo para toda la plantilla o, en su
defecto, la peticion del plus de distancia. No puede seguir dandose
una situacion en la que se ha sustentado una red clientelar que lo
unico que hace es generar agravios comparativos e indefension.
Entendemos que toda la plantilla de Illescas tiene derecho a tener
transporte y creemos que la forma de que haya transparencia es

estando dispuestos a llegar hasta el final en dicha reivindicaciéon. Para ello, hemos elaborado una solicitud con
recibi que presentaremos en mano a RRHH, con el fin de desbloquear esta situacidon. Ponte en contacto con
nosotrxs, seas del sindicato que seas, si te encuentras en esta situacion. Como decia aquel: “no se puede estar en
la cdrcel y con miedo”.
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La ley del embudo

O como popularmente se dice, para mi lo ancho y para ti lo estrecho.
Es algo muy comun en esta factoria, y es que para algun@s esta
totalmente justificado atiborrarse a pastelitos, bollos, jamén y demas
exquisiteces durante las reuniones y fuera de las paradas
programadas. En cambio, a otros les reprochan, por una supuesta
mala imagen, que un trabajador pueda tener en su puesto de trabajo
fuera del area limpia una cafetera porque no le sienta bien el café de

las maquinas o simplemente no le gusta. Y tienen la cara dura de reprochartelo con la boca ain manchada de
nata. Aqui todos los derechos los tienen unos y los demas a ver por el cristal de las peceras como se quitan el
estrés que supuso la operacién bikini, a base de “delicatesen”.

Citas medioambientales

Durante el mes de septiembre tenemos
dos citas ineludibles para concienciarnos
acerca del problema medioambiental en
el que estamos sumidos. El 16 de
septiembre se celebra el dia mundial del
ozono. Las medidas que se tomaron hace
unos afios para preservar la capa de

DEL OZONO

16 SEPTIEMBRE

LA 4 ria
med-oamhleme ¢ o del Ozono

ozono estan dando buenos resultados y hay que seguir en esa linea.
Ademas, el 27 de septiembre se prevé una jornada de accion global por
la emergencia climatica, sin duda el mayor reto ambiental y social de
nuestra historia. Por eso es importante nuestro compromiso con estas
jornadas de lucha global que se estan organizando en muchas ciudades
del mundo. Los y las jévenes llevan razén al exigir la conservacion de
El. FUTURU ES AHURA un planeta que les pertenece. No podemos permitir que el beneficio de
. unos pocos comprometa el futuro de toda la humanidad.
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Como os habéis dedicado a vender humo, ahora os toca recoger cenizas. Y a lloriquear porque se lo lleva Indra
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