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Bueno, finalizé la imposicion del E.R.T.E., los hechos se impusieron a las '
palabras, cada uno se mostro como es y cada cual hizo, lo que se esperaba de |
él. No hubo sorpresas. il

No hubo sorpresas y volvio a ganar la empresa. Tras largas horas de charla
y exposicion de las medidas del E.R.T.E., hemos pasado de tener un E.R.T.E.
de cuarenta dias durante cinco meses y medio, a tener un E.R.T.E. de
cuarenta dias durante cinco meses, mas dos dias de flexibilidad y tres dias de
formacion. A nivel econémico, la empresa ha pasado de no tener que
complementar nada a la plantilla, a no tener que complementar nada a la
plantilla y recibir una subvencion de 600.000 euros por la formacion (ya
sabéis, ir al salon de actos a ver videos de youtube).

Enhorabuena, esta no negociacion ha sido todo un éxito, para la empresa.
Pero eso si, no vamos a tener que ir a solicitar el paro.

Aunque creemos que no todo ha sido en vano, si luchas y no te rindes (La
derrota no es una opcion y no hay escusas), al final conseguiras lo que
deseas, y creo que esta primera parte del proceso del E.R.T.E., ha sacado a
la luz al monstruo que se esconde detras de la representacion de la empresa,
ha sacado a la luz el caracter totalitario y déspota del equipo de direccion de
esta empresa. Por suerte para nosotros, la prensa se ha hecho eco y ahora
todo el mundo ha visto, como es de verdad la empresa que presume de ser de
oro. Y ya sabemos como es IVECO con el hijo que mancha su apellido, lo
destierra. Y nosotros deseamos que IVECO actue en consecuencia.

Parece que dicho asi, todo son ventajas y prebendas en este E.R.T.E., pero no
es cierto, nos vamos a casa con el 82% durante cinco meses, nos comemos el
paro, no cotizamos lo suficiente al I.R.P.F. y luego viene Hacienda, de los
eventuales mejor no hablamos, y lo peor de todo nos vamos a casa dejando la
puerta abierta a que dentro de cuatro aiios, cuando hayamos vuelto a
generar el paro suficiente, la empresa nos vuelva a mandar a casa, para
ahorrarse un mes y medio de salario.

Porque nos vamos a casa con la sensacion de que este E.R.T.E., es un fraude.



Los Columnistas

B2 .1 Lapalabra “responsable’ que tan de moda esté entre la empresa y sus afines,
4"~ es untérmino con el que hay que tener mucho cuidado si vamos a utilizarlo,
B .| sobre todo, si queremos que caiga sobre nosotros, el aura de “responsables”.
by Si alardeamos de “responsables”, también hay que serlo, y eso es muy dificil
cuando se sirve a demasiados amos.

ih No podriamos considerar como un comportamiento responsable, por ejemplo,
' iralas reuniones de una mesa negociadora y no hacer propuestas para Vs
T mejorar las condiciones que afectan a tus representados, hasta el punto que la ré ¥

“responsable” de representar los intereses de la otra parte, te llame la atencién '}i-,: |
por no hacer propuestas de mejora, eso seria un comportamiento poco s
“responsable” del representante con sus representados. j i
" X rf- .“ ,;7: ;,
.. Mentiratus representados, también es una falta de ‘responsabilidad”. Si sabes s}:‘f a
¥, quela empresa empieza a complementar a partir de los ocho dias de paro, en N =-::;.;‘;¢;*',"};-‘
' 4§, elpeor delos casos, y que son 40 dias de desempleo en cinco meses, dime tu, ) N "ﬁﬂ‘.e |
» ‘. site parece “responsable”, no explicarselo a tus representados para que R : 4‘i
& & puedan decidir libremente, con toda la informacién posible. Y si en lugar de R
K g - hacer lo correcto, te dedicas a difundir cifras apocalipticas, y falsas, yanoeres . 4'
"¢ unirresponsable, ya eres otra cosa. e
N B W
- {.:{-.if;- 1 Tampqco es muy “responsablg” ir diciendo a los trabajadores eventuales, que si &[ |
N . seafilian contigo, es muy posible que te hagan indefinido, y luego no luchar 3 '.?"1?,'{*:{31'
. . .\ por ellos y aceptar una condiciones que les llevaran a la oficina del paro, no por e %-:“s‘;‘”;
" ;.. o ocho dias al mes, al paro de verdad, al paro de mes a mes hasta que tengan -'-3‘ ‘% f
| suerte y encuentren otro trabajo. o B
If'v,ln i TR
| v A
v - Si piensas que lo que mas le preocupa a un trabajador es perder dos dias de "o o
* 'F"’ -vacaciones, cuando se le avecina un periodo de regulacién de empleo, es que y Ve
g by " estas mas Iejos de la realidad trabajadora de lo que puedas imaginar. ‘
" :f;’f Haztelo mirar, o cambia de trabajo. o,
o 'j"i;ﬂ'.'ﬁ ! o
A h.*‘«% : Y si piensas que tomar como bandera el halago del enemigo, que es la M
*'.'-; t.‘-,‘:*' empresa, te convierte en “responsable’, cambia de trabajo. b
e Ay
it Pedro Navaja “?



Casi un objeto

Por Oscar Monedero




X8 W "’ .ﬁ ’ .
A ui'
w’d{dfg ~t

El ERTE 182 Iveco Valladolid se vivié por parte de la plantilla como una ;
comedia en el “circo lveco”; actores, los conocidos; la empresa: el director de
la “escuela Mansilla” y la responsable de RRHH de la “escuela VOX”; son la e
parte incumplidora del contrato; y, enfrente, los representantes de las
instituciones sindicales denostadas por la sociedad: UGT: los convidados de
piedra; su escisién, SETI: vaya papelén han hecho en la primera ocasién que

Foel _han tenido, aparte que no han sufrido en sus carnes ninguno de los diecisiete

- ERTES anteriores, parece que con este ERTE tampoco sufriran sus
consecuencias, mejor que vuelvan a sus ordenadores a ver el youtube; CCOO:

" los tahures del Mississippi, acostumbrados a jugar con las cartas marcadas o

B -que si va a dar para mas actos y la comedia puede ir derivando en

con doble baraja, saben hasta donde estirar la gomita sin que en su retorno les
dé en toda la jeta, de momento; CGT: de acuerdo o no con ellos, son los mas
coherentes de la pelicula; y, no nos podemos olvidar de la Junta, que aunque
con nuevos partidos politicos en su configuracidn, sigue rendida a los pies del
capital, dispuesta a regar de ayudas ilegales a los italianos; nada ha cambiado.

2
Ante un incumplimiento de contrato por una de las partes, la otra parte no }}
negocia una salida perjudicial para sus propios intereses; simplemente «
denuncia ante los juzgados el incumplimiento de convenio en uno de sus 4
puntos transcendentales como es el de la flexibilidad, punto exigido desde
hace muchos anos por la parte incumplidora del acuerdo; es decir, estaba
ganado.
.1~ Lejos de actuar como es debido, los sindicatos se prestan a una charlotada en \4
i, -~ grado sumo, cada uno haciendo un papel, inventandose un “ERTE fraudulento” a
~“~'con el fin de obtener ayudas publicas ademas de no cotizar a la seguridad de
o~ social los dias de ERTE; jugada redonda para la empresa que Junta y sindicatos &
d",’ . consienten. ;é

Es comprensible que la plantilla esté absolutamente de vuelta de todo y de
todos, pues el ridiculo vivido no daba para mas partes; pero da la impresién

‘. tragicomedia, para en un ultimo acto acabar en tragedia...

““Antes de que llegue ese momento, la plantilla tiene que estar a la altura y- saltr‘ A
- del pasotismo y de la indiferencia, tomando las riendas de nuestro futuro
laboral; tenemos la negociacion de un convenio a las puertas y tenemos que ./ -3
empezar a exigir a nuestros representantes un cambio de actitud a la *4
expuesta hasta el momento; o exigir un cambio de dirigentes; de ello depende',
nuestro futuro Iaboral inmediato.
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40 dias de E.R.T.E. durante un periodo.de 5 meses y 18 dias
Complemento hasta el 82% del salario mensual.
Complemento pagas extras hasta al 82%.

Mayores de 53 afos exentos.

No renovar los contratos eventuales.

Formacion vinculada al complemento durante los dias de E.R.T.E complementando
el 100% del salario del dia del curso.

Jaleo con [as ndminas durante los proximos cinco meses (como minimo), con el
sistema de anticipo y regularizacion del subsidio de desempleo.

Nos llevan los papeles del paro.

El turno de noche se mantendra, pero habra que ver cuantos acahan en él.




40 dias de E.R.T.E. durante un periodo de 5 meses y 2 dias. ot

2 dias de flexibilidad.

3 dias de formacion.

Complemento hasta el 82% del salario mensual.
Complemento pagas extras hasta el 82%.
Mayores de 53 arios exentos.

No renovar contratos eventuales.

Formacion vinculada al complemento durante los dias de E.R.T.E complementando el
100% del salario del dia del curso.

Formacion financiada por la Junta de Castilla y Ledn e impartida por [VECO Valladolid.

Jaleo con las néminas durante los préximos cinco meses (como minimo), con el
sistema de anticipo y regularizacion del subsidio de desempleo.

Nos llevan los papeles al paro.

Elturno de noche se mantendra, pero habra que ver cuantos acaban en él.

En C.G.T. defendemos la postura del NO, porque si estabamos en contra de la
primera propuesta de la empresa, por ser un abuso contra los trabajadores, no Uty
podemos estar a favor del acuerdo entre la empresa y los sindicatos mayoritarios AR
al ser incluso peor que la primera propuesta.







En C.G.T. nos alegramos enormemente, de que por fin hayan arreglado la
impresora de nuestros vecinos de cuarto, esperamos que les dure muchos anos
y que puedan seguir comunicdndose con la plantilla de una manera seria y

¥ “responsable”, ya que tener que dar cardcter oficial a un whasap, se nos hace
complicado a los trabajadores que ya hemos pasado la adolescencia.

Imaginate tu, que ese wasap lo ha mandado alguien que ni siquiera trabaja ;
aqui, desde su despacho para echarse unas risas.

Sin embargo, cuando un comunicado viene encabezado por el logotipo de una
seccion, “podemos estar seguros de que ese comunicado, lo ha escrito algtin
representante de los trabajadores”, no va a venir alguien de fuera, a decirles a .
los sindicalistas de esta empresa, lo que tienen que hacer o decir, los tinicos '
que tienen derecho a exigir algo a los representantes de los trabajadores son
los propios trabajadores.

¥
s
1)

No cabe en cabeza de nadie, que un sindicato con representacion en el Comité
de Empresa, que se debe a toda la plantilla, estés afiliado o no, se comunicara
con toda la plantilla, mandando wasap solo a sus afiliados, cabria la L,
posibilidad de que algiin trabajador no se enterase del “comunicado oficial”,
por no tener wasap o no tener amigos, y eso un sindicato “responsable”, no lo
debe permitir. Y si el tipo del despacho, aburrido, sin nada que hacer, se

: dedicara a lanzar mentiras e infamias sobre los trabajadores de esta fdbrica,
E asi, oculto detrds del escudo que da a los cobardes las nuevas tecnologias, y si* f
| el tipo ese, encima, se intenta hacer pasar por un trabajador de esta fdbrica, A
firmando como tal, para dar veracidad a sus mentiras e infamias, cuando E.
nunca ha trabajado aqui.

T

ERC. s e

)

- P

Es un asunto muy peligroso este de las nuevas tecnologias, cualquier idiota con
“conocimientos de informdtica” puede acabar hablando en nombre de tu '8
' seccion sindical y hacer Santas sus infamias.
‘ (R
Por eso desde C.G.T., nos alegramos mucho de que vuestra impresora vuelva a / '8
'“estar en funcionamiento, y asi poddis evitar que nadie hable en vuestro nombre.
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- ‘Lo teniamos claro, solo quedaba saber cuando iba a ser el momento en el

que se echaran para tras y se plegaran a las exigencias de la empresa. Lo
tuvimos mas claro aun cuando aparecio la bestia amenazando con sacar
los petardos y el megafono del armario, y estuvo claro del todo cuando
hablo de movilizaciones y barricadas. No era la primera vez, ni sera la
ultima, que haga lo mismo.

. i

Para el, el sindicalismo es un circo, un show, y la verdad es que se le da
muy bien la interpretacion, el engaiio, los juegos de tramoyistas.
Cualquiera que no le conociera, habria ido corriendo a quemar neumaticos
a la puerta de la empresa, después de la primera asamblea. Cualquiera que
que no le conociera, se habria quedado con cara de gilipollas al escucharle
el dia de la votacion en la fabrica, un eventual decia “parecen dos
personas completamente distintas”, si, la que defiende a los trabajadores,
y la que vende a los trabajadores.

Los que le conocemos de muchos aios, sabemos que no sufre ningun tipo
de trastorno bipolar, es mas sabemos que aqui nada es por nada, y que esto
no es un juego. Sabemos que esto no es un juego para que el se divierta o
entretenga, sabemos que en esta fabrica todo lo que hacen los lacayos de
la Direccion obedece a algun tipo estrategia, lo que es mas dificil de saber
es cual es el plan perfecto que se traen entre manos.

Si nos diera por especular, deberiamos pensar en cual ha sido el cambio
que ha sufrido el acuerdo, después del conato de Revolucion. Los cambios
mas significativos han sido la pérdida de unos quince dias para gastar los
dias de regulacion, pasar de cuarenta dias de parada de la fabrica a
cuarenta y cinco, y la subvencion que les ha otorgado la Junta de Castilla y
Leon. Aunque todos los logros de esta “lucha” han sido beneficiosos para
la empresa, es el de la subvencion el que mas nos llama la atencion, parece
ser que esta subvencion, que la empresa habia pedido con anterioridad, no
habia sido aprobada, y que las relaciones entre la empresa y la Junta no
atravesaban su mejor momento. Entonces cabria la posibilidad de que el
“Lider Revolucionario” se ofreciera raudo y veloz a sacar a la empresa de
este atolladero, él agitaria el ambiente, saltarian las alarmas y la Junta
firmaria el cheque, para que todo volviera a la calma en la tranquila
Castilla.

Todo esto solo es una teoria o una especulacion, a lo mejor en verdad sufre
de trastorno bipolar,

lo que si es seguro es que el Rey de los petardos de fogueo, va a tener un
peso importante en la negociacion del proximo convenio, si nadie lo
remedia.







de IVECO Espaiia, su decision de votar que no al acuerdo sobre el

- M La Seccion Sindical C.G.T. pone en conocimiento de los representantes
' \E
\

.R.T.E. por los siguientes motivos:

1) C.G.T. considera que los representantes de IVECO Espaiia han
actuado de mala fe durante la negociacion del E.R.T.E. , presentandose
en las reuniones sin la mas minima actitud negociadora, ni a la hora de
rebajar sus pretensiones, ni a la hora de aceptar alguna de las
propuestas de los Representantes de los Trabajadores.

2) Durante el transcurso de las reuniones, C.G.T. ha solicitado a los
representantes de IVECO Espaia, informacion esencial, para poder
comprobar la veracidad del discurso de IVECO Espana, y si son ciertos
los motivos por los que se aplica este E.R.T.E., los representantes de
IVECO Espana, no han accedido a que conozcamos los datos sobre stock,
los beneficios que genera la fabrica de Valladolid y los datos econdmicos
y de produccion de la fabrica hermana de Suzzara. En C.G.T.
consideramos que los representantes de IVECO Espaiia estan ocultando
informacion que puede restar validez a la necesidad de un E.R.T.E.

3) Presentar unas fotocopias de una revista como (nica prueba de la
futura caida de las ventas, unido a no presentar las previsiones de
ventas de 2020, no hace mas que agrandar nuestras sospechas sobre la
necesidad de un E.R.T.E.

4) No querer utilizar las medidas dispuestas en el convenio colectivo,
para adecuar la produccion a las variaciones del mercado, siendo el
unico motivo el ahorrarse los salarios de los trabajadores en los dias de
paro, nos hace pensar que este E.R.T.E. puede acabar siendo algo
lucrativo para IVECO Espana.

Estos motivos, unidos a la actitud totalitaria de los representantes de
IVECO Espana, y a la campana de miedo difundida por todos los rincones
de la fabrica, del despacho del Director hasta el Gltimo montador, hacen

que C.G.T. tengan serias dudas sobre el posible fraude que conlleva este
E.R.T.E., haciendo imposible que nuestro voto pueda moverse del NO. _

- . M. N
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L QUE SIEHPRE LOGRA )] @en sientre LoskA MY FLEXIRILIDAD EN LAS NESOCRCIONES
; CMPRESAN SALVAR. A LA GHPRCA ¢ onsiguen QuE (A BHPRESA CURPLA

SOMOS  NOSOTROS TOMY SUS RETOS Y OBIETIVOS

QUE TRISTE, DICUTEN EN UNA BATALLITA DE €GO

€N LAS NEGOUACIONE
Y \) Y UNA VISION CBIETIVA
DE CADA SITUACION
HACEN Qe (n EMPRESE
CUMPLA CON TODOS
SUS RETOS Y
ORJIETIVOS

| BASTA DE DISLITIR POR TONTERIAS !

POR. WR QUEN HACE MAS Por (A EHPRESA

NECESITAU RECONDUUK LA
DISCUS\ON A UN PUNTO COMIN

HARLAD DE COMO LOS
DOS JUNTOS ACABAIS
SIEMPRC JODKEANDO

A LOS

RABAJADORES




-"‘ L’a semana siguiente a la exclusiva del SPIN-OFE volvimos a
txempos pasados y la empresa anuncio un nuevo E.RT.E, con las

Mercados’.
Amparandose en Los Mercados, hacen subir y bajar las érdenes de
trabajo como la marea y a su antojo.

Somos el pais dentro de la Uniéon Europea en el que mas ER.E'S y o
Y ERTES se presentan. Espafishtan parece ser se un paraiso ™M
'._ifj‘~ = legislativo y fiscal para las multinacionales del sector del auto, "
39» donde la sumisién obrera y LA PAZ SOCIAL, garantizada por los
Cew > grandes sindicatos, ya es un gran beneficio productivo, y para que
2 todo el proceso del fraude sea mas facil, las instituciones no les
<-* exigen que aporten los datos que motivan los ERTE.S. y ER.ES,
i ni siquiera se lo tiene que aprobar la Junta o el Gobierno, la empresa
“..  lo presenta y la empresa lo aprueba. Y después vienen los PLANES
. INDUSTRIALES y los PLANES DE FORMACION, con suculentas
.f;.' subvenciones millonarias a costa del bolsillo del contribuyente, sin
' ningt’m control de donde y como se invierte ese dinero. Este pais

I

= Debemos salir a la calle para exigir en Europa, una unica ley que
regule el uso y no permita el abuso de “Los Mercados’; en todos los
paises por igual, para que no se les permita solicitar E.RT.E’S sin

“paro, si antes se han dedicado a sobreproducir para llenar el stock.
. Para que no se les permita que antepongan aumentar sus beneficios,
a costa del salario de los trabajadores.

- La permisividad con la que actua este pais respecto a las

- multinacionales, acarrea consecuencias sobre la clase trabajadora,
™ pérdida de derechos, dinamitar el efecto de las huelgas y llevarse
> todo lo que el estado les oferta con su legislacidn, que va en contra
/s de todos los ciudadanos, que somos los que pagamos los impuestos

7\
= ,ﬂ *» que nutren sus subvenciones.

- No podemos seguir permitiendo que se especule con el futuro de
=~ “nuestras familias.
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Esto es o que hay,
mi vox es la ley
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9) Instrucciones

2. Lea los articulos y observe las ilustraciones.

4, Una vez haya terminado de leer la revista, compdrtela con €l compariero mas proximo.

Posibles efectos adversos

de los articulos incluidos en La Cufia pueden provocar:

- Ira.
- Malestar emocional.
- Dolor de cabeza.

- Taquicardia.
- Proliferacitn de exabruptos v palabras malsonantes.
- Odio cronico.
Advertencias
No debe leer La Curia:

- Mientras conduce un bull o cualquier vehiculo que requiera de toda su atencion.
- Si sufre de hipocresia.

- 51 tiene problemas para conciliar el suefio por las noches.

| - 5icarece de conciencia de clase.

1. Coloque La Cufia en posicion vertical, de modo que la cabecera de la revista quede en la parte
superior v la ilustracion debajo.

3. No dude en consultar Google, si no entiende alguna de las palabras que aparecen en la revista.

Dependiendo de puesto de trabajo v los niveles de conciencia del sujeto, la lectura y comprension

©




