13-Noviembre-2019

POR UNA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES REAL EN

CGT LAS CONVOCATORIAS DE NUEVOS INGRESOS

Hace unos dias, en una reunion de la permanente del comité, CCOO planteo la
posibilidad de una convocatoria de plazas de ingreso exclusivamente para
estudiantes de la FP dual. Segun CCOO, “no seria bueno que llegaran a la
oposicion”. Estas plazas se sumarian a las firmadas en el plan de empresa.

CCOO nos pidi6 a los demas sindicatos que valoraramos su propuesta. La CGT asi
lo hizo en una asamblea de afiliadas/os. Y nuestra opinion es la siguiente:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La propuesta de CCOO supone una clara discriminacion, y por triplicado: a)
Discrimina a los trabajadores de compafiias, que son los que estan haciendo los
barcos. b) Discrimina a los estudiantes de la FP no dual, cuyas titulaciones
tienen el mismo valor académico que las de la FP dual y algunos de los cuales
también hacen practicas en nuestra factoria. ¢) Discrimina en general a cualquier
trabajador que quiera optar a entrar aqui.

Navantia es una empresa publica. En las convocatorias de plazas de ingreso
debe haber una IGUALDAD DE OPORTUNIDADES REAL, no ficticia.

La CGT reivindica mas plantilla de la principal porque la actual es insuficiente y
porque estamos en contra de la subcontratacion. En este sentido, celebrariamos
un aumento del nimero de plazas de ingreso. Pero si ese aumento esta
vinculado a la aceptacion de condiciones injustas, nuestra respuesta es
NO.

Creando expectativas que ahora no puede cumplir, CCOO consiguio afiliar a la
gran mayoria de los estudiantes de la FP Dual. Pero la solucion al lio en que se
metio por sustituir el sindicalismo por el clientelismo no puede ser una
convocatoria exclusiva para ese grupo reducido de personas.

En vez de hacer propuestas discriminatorias, mejor seria dedicarse a corregir las
deficiencias e injusticias de la convocatoria de plazas ya en marcha, que no hay
por donde cogerla.

Recientemente hubo dos asambleas generales en dos dias consecutivos, una
por la situacion de las plazas (s6lo para la principal) y otra por la carga de trabajo
(conjunta). La CGT propuso celebrar una uUnica asamblea con todos los
trabajadores para tratar ambos temas, por entender que eran de interés para los
dos colectivos. Los demas sindicatos lo rechazaron. CCOO “argumentd” que
convocar a los companeros de la IA a la asamblea de la principal sobre las
plazas discriminaria a aquellos trabajadores de la IA que estan en los talleres de
la calle. Pues si eso era discriminatorio, ¢como calificar la propuesta que hace
ahora CCOO? ¢Y cémo calificar qgue CCOO le solicitara a la empresa pases de
visita para que estudiantes de la FP dual afiliados suyos pudieran entrar en la
factoria para asistir a la asamblea de la principal? Tratar a los compaferos de la
IA como trabajadores de segunda o0 como subditos es mas propio del
sindicalismo corporativista que del sindicalismo de clase.
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