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Tarde y mal son dos palabras de las que se
acompafia el nuevo plan y simulacro de
emergencia de Serra Soldadura. Tarde porque el
ultimo fue hace 6 o 7 afios, ya ni nos acordamos, y
mal por la falta de funcionabilidad del mismo.
Hay tantas preguntas sin respuestas:

EL PITO DEL SERENO @ I'A PURISSIM Vi@?

° DIESG,7i8 EXPOSICIO ‘m
"VAGA DE LA CANADENCA" /

¢Como es posible no hayan comprobado si las —» DIAS PRESENTACIO DEL LLIBRE
puertas de evacuacién funcionan? ¢Y en caso de | [}~ *" "REFUGIATS"(JOSEP PIMENTEL)
emergencia como se abren? ¢Salimos de la Nave 3
y saltamos la valla? ¢O llamamos a la garita y
mientras viene el vigilante ardemos todos? ¢ Por qué
no hay teléfonos en todas las naves? ¢Y por qué no

funcionan en algunos casos? ¢Por qué se eliminan Ill 7 XERRADA

Ias: sirenas y se {:gmblan por pitos? (‘,Que en - "L VAGA DELIBIBIIUEIIDI"
México los utilizan? jjVenga por favorrrrr!! ¢ Por aqui (SECRETARIA D'ACCIO SOCIAL

es donde ahorran? ¢De verdad que esta formacion- CAT CATALUNYA

expres es la adecuada? ;/Cémo se ha llevado a :,“’";:;““ﬁ";';‘gf;'s |
cabo este plan de emergencia? ¢Desde un| ia COLLABORE: !
despacho? ‘
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Han tenido afios para preparar algo mas serio. Que

LA RECEPTA

LA SALUT COM UN BE

Fa unes setmanes les persones treballadores
assalariades vam ser coneixedores de la
indignant senténcia del Tribunal Constitucional
que validava larticle 52 d) de [I'Estatut dels
treballadors.

O sigui, una empresa amb milions de beneficis i
una taxa d’'absentisme igual a zero, pot acomiadar
una persona que estigui malalta 8 dies en dos
mesos, si ha estat malalta 12 dies a I'GItim any.

El motiu, segons el TC, és la defensa de la
productivitat de 'empresa.

Repassem els drets que infringeix aquesta llei sota
la nostra perspectiva:

= L’'acomiadament d’'una persona malalta no
afecta al dret a la integritat fisica de la
persona, perqué no suposa un risc greu per la
seva salut. O sigui, si anem a treballar amb
una grip, no afecta la nostra salut ni la dels
companys.

= L’acomiadament d'una persona malalta no
afecta al dret a la protecci6 de la salut, perque
ningl prohibeix el dret a I'assisténcia sanitaria
al treballador/a malalt que va a treballar en
contra del que li diu el metge.

= L’'acomiadament d'una persona malalta
tampoc afecta al dret al treball, que inclou el
dret a no ser acomiadat sense “una causa
justa”.

Podem resumir que segons el TC, la salut cedeix
davant la defensa de la productivitat en un
equilibri “just i ponderat”. Per rematar la feina,
el TC afirma que aquesta sentencia no afecta al
dret dels treballadors a la seguretat en el treball.
En un any 2019, on hem tingut a nivell estatal més
de 500 morts en accidents de treball, aquesta
senténcia és una ignominia perque considera la
salut com un bé (com també fan les mutues), els
drets de les treballadores com a moneda de canvi
per la millora de la productivitat i, el que és pitjor
encara, les persones com a simples eines de
producci6. Cada dia, més a prop de 1984
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Aquest mes de novembre s’ha constituit la comissié
paritaria empresa-treballadores que redactara el Pla
d’lgualtat Serra i en fara seguiment als propers
anys. La primera fase sera la del diagnostic actual
de 'empresa, on s’evaluaran els diferents marcadors
per sexe, per exemplecategories profesionals,
retribucions, processos de seleccid, promoci6, etc.
La segona fase sera I'analisis d’aquestes xifres, en
quantitat i qualitat. A continuacio, es fara el disseny
d’accions per millorar la igualtat d’oportunitats i
I'elaboracié del PI. Finalment, una vegada redactat,
tocara fer el seguiment del mateix i avaluar la
consecucio dels objectius any rere any.

inviertan de una vez por todas. Si fabricAsemos ESCLAVO
maquinaria  como ellos hacen planes no MODERNO
venderiamos ni un tornillo. Por lo que lo mejor que
nos puede pasar es que no haya ninguna
emergencia en Serra porque parece que la
Empresa se toma este tema como el pito del
sereno.

En Espafia tenemos
fachas con mucho poder
y dinero.

Luego estan los fachas
mileuristas, también
conocidos como
gilipollas de toda la vida

EL TIEMPO NO ES ORO, EL TIEMPO ES VIDA (Jose Luis Sampedro (1917 - 2013), escritor, humanista y economista espafiol)




