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PUNT DE TROBADA FEMECCET 16:30h

Aquestes dltimes
setmanes €l comite
d’igualtat ha estat
treballant en el redactat
del Pla digualtat de
Serra. La feina feta era

un  sector tecnologic
dhomes com €s el
nostre (10% de dones a
Serra). Aquest analisi de
com estem realment les
treballadores i
treballadors i les accions

drets i oportunitats ha
d’ésser nomeés un punt
inicial. EI seguiment que
en fem entre totes i les
noves aportacions de
qualsevol treballador/a
faran que sigui profitos. : 2

. ..."A menudo he encontrado empleados que, con su

£l machismo lleva 17 mujeres
asesinadas en 2020 aquien
Espana, el coronavirus 0yse
sigue dando bombo a lo mismo
de siempre.

15:28 - 25 feb. 20
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ALLEUIA EESN;IIZ“:ORA DE L'ABAST DEL DIRECTIU DE TORN
PTOMES DE CONFORMISME | D'EXPLOTACIO

Twitter for Andr oid

..Si i ili
emien;:s It;enels fuertes habilidades interpersonales, no
eniences cultura dg la empresa, no sabes como ad:;\ tal
persona”dssrao :;\bajar mejor con diferentes tipospder
5 5 eres capaz de predeci
> ir
g?:é?é?s conflictos antes de quz se c)én?/?eor;g:r o
= . P
pe”ecmapsa,\r;slzosmle que estés haciéndote el objetisz
el desprecio, 0 algo peor, de tus comparieros

“Trabajo desde muy joven. Sier.npre
he sido consciente aueé la_s mujeres
se enfrentan a desventajas en el

mundo \aboral, especialmenle en
cuestion de salarios, se nos _pagan
los hombres. incluso

menos que @ r nel

haciendo el mismo trabajo: pr_az:ncai
sociales ct

o de oficina.

discriminatorias.
conducta que N0° Muy pocas j
veces trabajas de forma aislada y en muchas

patrones de = et
conducen @ oficios P ocasiones necesi
rogresos ecesitas la ayud 4
a menos Prog t trabajo” yuda de los demés para hacer bien

y
ctoria \aboral.”

[MACINA POR UN MOMENTO QUE ESTOTEPASAATIY
ADEMAS IMACINA POR UN MOMENTO QUE ERES.. MUJER!Y
I A rerEn QUE LEPASA ATUPAREJAO A

A O ATUHERMANA O A TUMADRE... IMAGINA

portant i necessaria en

realitzar per igualar

actitud, producen pérdidas de productivi
Z?tfgsctusln;imce daﬁir}os para la at&osfera\ﬂfggrafe,fﬁg ...‘Trqbajams con un grupo divgrsq de clolegas
caido algunaVé)t’npaneros. Seguro que todos hemos con diferentes habilidades, experiencia, ya ores &
z en estas formas® intereses, y  aundue estas  diferencias
colectivamente pueden hacer una organizacion
mas fuerte, también pueden ser una fuente de

conflicto.”

..."En algunas oficinas es prémicamente lo normal que los
nuevos empleados se sientan como si estuvieran a prueba y -
fueran juzgados con dureza. Los nuevos empleados son --"me gustaria p,

vistos como una amenaza para los trabajadores veteranos O ©std més dester, Sl
un reemplazo de menor calibre y menor costo para un s rada la

antiguo compafiero estimado.”

(S:?JifaASIIEAXD Y EMPATIA ES LO UNICO QUE FUNCIONA
oA DSIA TE PUEDE PASAR ATl (Uno que pasaba. por aqui,
, Ser Humano que esta harto de tanta desigualdad‘; ’
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