
MANTENIR FORA DE L'ABAST DEL DIRECTIU DE TORN
ALLEUJA ELS SIMPTOMES DE CONFORMISME I D'EXPLOTACIÓ
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…”Si no tienes fuertes habilidades interpersonales, no

entiendes la cultura de la empresa, no sabes cómo adaptar

tu estilo para trabajar mejor con diferentes tipos de

personalidad, o no eres capaz de predecir y abordar los

posibles conflictos antes de que se conviertan en

problemas, es posible que estés haciéndote el objetivo

perfecto para el desprecio, o algo peor, de tus compañeros

de oficina.

Muy pocas veces trabajas de forma aislada y en muchas

ocasiones necesitas la ayuda de los demás para hacer bien

tu trabajo”

…”A menudo he encontrado empleados que, con su

actitud, producen pérdidas de productividad y son

potencialmente dañinos para la atmósfera laboral entre

el resto de compañeros. Seguro que todos hemos

caído alguna vez en estas formas”

lunes

martes

miércoles

jueves

viernes

sábado

domingo

SOLIDARIDAD Y EMPATIA ES LO ÚNICO QUE FUNCIONA. 
CUALQUIER DIA TE PUEDE PASAR  A TI (Uno que pasaba por aquí, 
Marzo 2020, Ser Humano que esta harto de tanta desigualdad)

O IMAGINA TAMBIEN QUE LE PASA  A TU PAREJA O  A 
TU HIJA O A TU HERMANA O A TU MADRE… IMAGINA
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