Se acusa a CGT de men-
tir por, supuestamente,
decir en la rueda de
prensa celebrada durante
nuestra concentracion en
la puerta este martes que
en las factorias de la ria
habia mas de 200 positi-
VOS.

¢Lo dijimos? No. Se puede comprobar en el audio, que
esta publicado en nuestro canal de Teams. También
puede comprobarse en la web de la COPE, que cita
textualmente lo que dijimos: “el total de casos acumu-
lados pasé de 121 a 213, un incremento del 76% en
un mes, mientras que los positivos acumulados pasa-
ron, en el mismo periodo, de 24 a 48, es decir, una
subida del 100%"”.

¢De donde sacamos los datos? De la informacion que
la empresa envia al comite:

Datos del 6 de octubre

NUMERO DE CASOS

REVENCION
s ESIADO) POR ESTADO

RESUMEN TOTAL

CONTACTOS ESTRECHOS

NEGATIVOS TOTALES 25
Datos del 6 de noviembre
e NUMERO DE CA505 POR
= ESTADO
RESUMEN TOTAL
CONTACTOS ESTRECHOS 3
NEGATIVOS TOTALES

La CGT no mintié. Pero si hubo confusién. ¢De dénde
vino? De que para referirnos al nimero de trabajado-
res que de una forma u otra manera se vieron afecta-
dos por la covid (positivos, negativos, pendientes del
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Covid-19: una aclaracion

resultado de una PCR) usamos el mismo término
que utiliza la empresa: "casos". Y algunos medios
interpretaron “casos” como “positivos” y convirtieron
las 213 incidencias en 213 positivos.

Nos gusta ser rigurosos y somos los primeros intere-
sados en que no haya estas confusiones. Asi que no
solo lo aclaramos, sino que, para intentar evitarlas en
el futuro, dejaremos de usar ese término.

El problema de
la pandemia esta
creciendo en las
Gltimas semanas
en nuestra co-
marca Yy, por
tanto, también
en Navantia,
como es inevita-
ble y demues-
tran los datos. El fondo de las acusaciones contra la
CGT se debe a que denunciamos que tanto Navantia
como las companias ni tomaron ni estan tomando las
medidas preventivas necesarias en esta situacion.
Mientras en la sociedad se estdn aplicando medidas
duras (cierres de la hosteleria, toques de queda, cie-
rres perimetrales ...), Navantia se opone al teletraba-
jo, no ha tomado ninguna medida pensando en la
ventilacidon durante el invierno, etc.

Una empresa, y mas siendo publica, tiene que pen-
sar también en los efectos sociales de lo que hace o
deja de hacer. Cuando la direccion de Navantia se
resiste a la implantacién masiva del teletrabajo, esta
siendo irresponsable tanto desde la perspectiva de la
salud de los trabajador@s del sector naval como de la
salud puablica, dada la gran concentracién humana
gue hay en las factorias.

La acusacion de que mentimos es en realidad un in-
tento de desacreditar estas ideas y las reivindicacio-
nes que estamos defendiendo. Y, de paso, intentar
restarle credibilidad a toda la informacién que difun-
dimos. Porque lo que tienen claro la empresa y sus
afines es que no vamos a dejar de informar. Para un
sindicato combativo, de clase y asambleario como
la CGT, informar a los trabajador@s es una obliga-
cion.

Control perimetral de la 1A

Navantia entregd un primer informe sobre el control perimetral de la IA. En lo que va de afo, hubo 363
casos de trabajador@s que permanecieron dentro del recinto mas de 70 horas en la misma semana. Un
trabajador que hiciera esta jornada superaria el limite anual de 80 horas extras en menos de 3 semanas.

Las empresas se excusan diciendo que no es una jornada laboral efectiva porque muchos trabajadores co-
men dentro de la factoria, por lo que hay que descontar el tiempo de la comida.

Como una primera aproximacion a esta cuestion, la comisidon de Auxiliares del comité esta exigiéndole a la
direccion de Navantia que baje de inmediato ese limite a 56 horas semanales. Con el nivel de explotacién
practicado por la patronal de las auxiliares, seguro que el numero de trabajador@s que superarian este li-

mite se dispararia exponencialmente.

Hay que luchar contra las jornadas excesivas y las horas extras. Los trabajadores y trabajadoras tienen de-

recho al ocio y al descanso.

CONFEDERACION XERAL DO TRABALLO - Seccién sindical unitaria en Navantia-Ferrol




Prestamismo laboral

Hace un mes se supo que dos trabajadores de
la IA que presentaron una demanda ganaron
el juicio. Navantia tuvo que contratarlos.

Algunas bases de la sentencia son: los ele-
mentos materiales para la prestacion del ser-
vicio (excepto el ordenador) eran de Navan-
tia; las incidencias informaticas se solventa-
ban a través de Navantia, responsable del
software que manejaban; los trabajadores
atendian las indicaciones del personal de Na-
vantia, que supervisaba su trabajo; el disfrute
de las vacaciones necesitaba del visto bueno
de personal de Navantia ...

La sentencia confirma lo que todos sabemos:
la subcontratacion esconde casos de cesion
ilegal de trabajadores. Y también considera

Ya esta bien de que Navantia y las compaiiias,
cogidas de la mano, violen los derechos de los
trabajador@s. Es intolerable que directivos de
una empresa publica amenacen a los trabaja-
dores que se atreven a defender sus derechos.
Es un comportamiento mafioso. El gobierno
actual no deberia tolerarlo.

Nos alegramos de esta sentencia. Esperamos
gque anime a mas compafer@s. Ya hay otra
demanda presentada.

EL SISTEMA QUIERE QUE PIENSES QUE

L0 QUE ES “LEGAL” ES L0 “CORRECTO”
Y %

gue hubo un segundo delito: violacion de s
los derechos fundamentales de los compa- ;; -
fAeros por ser despedidos fulminantemente =2

unos dias después de presentar la demanda. v 0%

Podemos imaginar la escena: una responsable
de Navantia (¢éotra actuacidon "estelar" de Al-
varo Tello como la de Cartagena?) berreando
como un loco: "iEsos dos a la calle, pero ya!".

PERO RECUERDA...

LA ESCLAVITUD FUE LEGAL

EL HOLOCAUSTO FUE LEGAL

LA LEGALIDAD ES UNA CUESTION DE PODER, NO DE JUSTICIA.

Nuevos ingresos

° Plazas de operarios y empleados junior:

Hay listas definitivas del examen tedrico-
practico de 3 especialidades (Construcciones
metalicas, Laboratorio y Robética); la obten-
cion de una plaza solo depende ya del reconocimiento médico.

De las otras 3 (Automocidn, Disefio y fabricacién meca-
nica y Mecanizado) se publicaron las listas provisiona-
les; los definitivas estan pendientes del proceso de re-
clamaciones, que comenzara el martes que viene.

De los 3 restantes (Asistencia a direccién, Bachillerato
y Mecatrdnica) no se publicd ninguna lista; las provisio-
nales estan pendientes de lo que diga el psicélogo fa-
moso, que entrega su informe hoy. El psicdlogo puede
decir misa. La CGT no va a aceptar ninguna exclusién.

Contacta connosco:

. Plazas de operarios y empleados sénior:

Teléfono Interior: 1213
Telf. Exterior: 981 33 12 13
Telf. Mdbil: 623 044 900

El viernes pasado finalizo el periodo de inscripcidon. Si-
gue pendiente la publicacion de los temarios, que esta-
ba prevista para ese mismo dia.

e  Prazas de universitarios sénior: cgt.fe@navantia.es

La empresa ya ha analizado la inscripcidn en 7 de las naval.ferrolterra@cgtgalicia.org

especialidades. Dice que mas del 95% de los inscrit@s
no cumplen los requisitos exigidos. La CGT ya le ma-
nifestdé al resto de los sindicatos que nuestra opinion es
que todas las inscripciones excluidas deben ser revisa-
das por el comité de empresa una por una. iCémo para
fiarse de la empresa a estas alturas! Ademas, ese tra-
bajo estd subcontratado.

Séguenos e comparte info nas RRSS:

J o CGTNavantiaFE

CONFEDERACION XERAL DO TRABALLO - Seccién sindical unitaria en Navantia-Ferrol



