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"La Ilbertad es como la mafiana. Hay quienes esperan
dormidos a que llegue, pero h1} quienes desvelan y
caminan la noche para alcanzarla.

Subcomandante Marcos

EDITORIAL

La crisis generada por la pandemia no ha servido
NU ESTRA SALU D para mejorar nuestra sociedad que sigue presa
de politicos interesados mas en beneficiar a los

~ ,> Z / O M '\(? poderes economicos que en el bien comun.

Los problemas se han acrecentado vy
posiblemente las soluciones que estan
preparando sus responsables solo empeoren la
situacion de la mayoria e incrementen los
beneficios de unos pocos.

Como trabajadores, como ciudadanos, como
personas debemos levantarnos contra esta
situacion que solo nos aboca a la miseria o la
extincion global.

Es el momento de plantear nuestras alternativas.
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cPor qué una Huelga General?

La huelga general para el revolucionario
Georges Sorel era el mejor mecanismo para
dinamitar la democracia formal. Pero Sorel era
un revolucionario y las huelgas revolucionarias
no estan en el imaginario de nuestra sociedad.
Siguiendo con la clasificacion de los métodos
no violentos de Gene Sharp la huelga, en sus

diferentes modalidades, es un método de
no-cooperacion econdémica. Sin embargo, el
efecto _econdémico de las huelgas se ha
reducido considerablemente en muchas
empresas debido a la globalizacién y la mayor
independencia del factor trabajo. Hoy lo mas
importante es el efecto mediatico de la misma
siendo lo mas importante la amplificacion que
produce de los actos simbdlicos e intentos de
persuasion sobre el publico en general sobre
los problemas denunciados. Es por esto que
incluso mas importancia que el seguimiento
en numero de horas de trabajo perdidas, lo sea
el de la participacion en las acciones de
protesta asociadas y la difusion mediatica de
los mensajes de los convocantes; al menos en
las huelgas generales.

La Huelga General ha perdido su

“L funcion revolucionaria y economica.

Su funcion como amplificadora de la
muestra de indignacion de la
poblacion y propuesta de cambio
sigue siendo importante.

La Huelga General de Madrid servira
para denunciar los problemas vy
llevar a la agenda publica propuestas
para corregir una situacion que ya es
insostenible.

Este mes, nos encontramos ante una Huelga
general en Madrid para denunciar la gestion
realizada por el gobierno autonémico de la
crisis de la pandemia y un marco
econdmico-politico-legal que abandona a la
mayoria de la poblacién mientras dilapida los
recursos publicos en contratos con ciertas
empresas sin ningun control.

Pero ademas de esta denuncia, que incide en
elementos estructurales mas que
coyunturales, esta huelga trata de poner en la
agenda publica una serie de soluciones
alternativas. Las propuestas se centran en la
inversién en servicios publicos, proteccion
social a la mayoria de la poblacion y
limitaciones a la depredacion de las
compaiiias privadas.

Exigimos un modelo social distinto que
respete la igualdad efectiva entre las personas,
las libertades, el medio ambiente y que
garantice a todas y a todos unos servicios
publicos de calidad, gratuitos y universales.

Juan A, Sa’gggez


https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrJS5e0VWxf1iAAJAFU04lQ;_ylu=Y29sbwNpcjIEcG9zAzEEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1600964149/RO=10/RU=https%3a%2f%2fes.wikipedia.org%2fwiki%2fGeorges_Sorel/RK=2/RS=egv9O2Fh6jXx4KThzPqcrRR1Q.U-
http://www.noviolencia.org/publicaciones/metodos_sharp.pdf
http://www.noviolencia.org/publicaciones/metodos_sharp.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/Gene_Sharp
https://economiella.wordpress.com/tag/impacto-economico-de-la-huelga/
https://economiella.wordpress.com/tag/impacto-economico-de-la-huelga/
https://vientosur.info/la-huelga-un-recurso-a-la-baja/
https://vientosur.info/la-huelga-un-recurso-a-la-baja/
https://maldita.es/malditaciencia/2020/10/21/cambio-climatico-origen-humano
https://maldita.es/malditaciencia/2020/10/21/cambio-climatico-origen-humano
https://drive.google.com/file/d/1caqSOgyD6tV1nDoUt-Wg5TF9H7YEdIjq/view?usp=drivesdk
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El gran reinicio

El Foro Econémico Mundial (FEM) y el Fondo

Monetario Internacional ~ (FMI)  estan
impulsando lo que llaman un “Gran Reinicio”
de la economia global. Realizaran en enero de
2021 en Davos un evento denominado “The
Great _ Reset” conectando a lideres
gubernamentales y empresariales globales
para “apretar el boton reset del capitalismo”.

El evento propone un “nuevo contrato social”
ya que “la crisis de salud global ha dejado al
descubierto rupturas de larga data en nuestras
economias y sociedades”.

El COVID-19 ha provocado grandes cambios y
ha hecho evidentes problemas que se han ido
generando los Ultimos decenios como el
aumento de las desigualdades, la sensacion de
injusticia, las brechas geopoliticas, la
polarizacion politica, el  déficit vy
endeudamiento publicos, la ineficiencia de la
gobernanza global, la financiarizacién, la
degradacion del medio ambiente, ...

Segln Schwab “La crisis de salud global ha
dejado al descubierto la insostenibilidad de
nuestro antiguo sistema en términos de
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En muy poco tiempo el COVID-19 ha
provocado cambios trascendentales y
ha magnificado los problemas de
nuestras economias y sociedades.

Ya muchas organizaciones y poderes
reconocen los problemas, pero ahora
los que crearon estan diciendo que
tienen una solucion

El FEM y el FMI estan impulsando lo
que llaman un “Gran Reseteo” de la
economia global.

cohesion social, falta de igualdad de
oportunidades e inclusion. Tampoco podemos
darle la espalda a los males del racismo y la
discriminacion. Necesitamos incorporar a este
nuevo contrato social nuestra responsabilidad
intergeneracional  para  garantizar  que
cumplamos con las expectativas de los jovenes.
COVID-19 ha acelerado nuestra transicion a la
era de la Cuarta Revolucion Industrial. Tenemos
que asegurarnos de que las nuevas tecnologias
en el mundo digital, biolégico y fisico
permanezcan centradas en el ser humano y
sirvan a la sociedad en su conjunto,
proporcionando a todos un acceso justo. Esta
pandemia global también ha demostrado
nuevamente cudn interconectados estamos.
Tenemos que restaurar un sistema funcional de
cooperacion global inteligente estructurado
para abordar los desafios de los proximos 50
anos.”.

Que el mundo viene funcionando mal, nadie lo
duda, pero que sean las élites globales quienes
pretendan tener la solucién y controlar su
“reseteo”, solo siembra mas sospechas acerca
de qué nuevo mundo realmente pretenden
construir.

Juan A, Sinchez



https://es.weforum.org/agenda/archive/the-great-reset/
https://es.weforum.org/
https://www.imf.org/external/spanish/
https://www.imf.org/external/spanish/
https://es.weforum.org/agenda/archive/the-great-reset/
https://es.weforum.org/focus/el-gran-reinicio
https://es.weforum.org/focus/el-gran-reinicio
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= Pildoras de derecho laboral

Accion Juridica del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

El derecho a la huelga

Es un derecho de los trabajadores (Art 28 CE)
que causa la suspensién colectiva del contrato
(trabajo, salario y cotizacion) con caracter
temporal, decidida  por trabajadores
organizados, con motivo de un conflicto y con
el fin de presionar para la defensa y promocion
de un objetivo laboral o socioeconémico. Esta
regulado porel RDL 17/1977.

La STC 11/1981 ha matizado que la titularidad
del derecho de huelga es individual, sin
embargo su ejercicio es colectivo.

La titularidad colectiva la tienen los sindicatos,
representantes  unitarios, representantes
sindicales y los propios trabajadores (reunidos
en asamblea) que pueden convocar, elegir su
modalidad, desarrollarla y desconvocarla.

La titularidad individual la posee el trabajador
que puede adherirse o no a la huelga,
participar en su desarrollo o abandonarla.

La huelga es un derecho basico de los
trabajadores que se ejerce de forma
colectiva para presionar para resolver
un conflicto.

Implica la suspension del trabajo y el
salario y esta sujeta a un procedimiento
y limitaciones en su desarrollo que es
necesario conocer.

La retribucion a descontar por huelga
comprende tanto el salario de la jornada,
como la parte proporcional de gratificaciones
extraordinarias, participacion en beneficios y
de retribucion del descanso semanal. En
cambio la doctrina del TS sefiala que la
reduccion salarial no alcanza ni a los dias
festivos - salvo que se estén dentro del periodo
de huelga- ni a las vacaciones

La huelga debe mantener los servicios
esenciales de la comunidad. La Ley asi mismo
regula los piguetes informativos y prohibe el
esquirolaje y la jurisprudencia ha identificado
posibles delitos que se pueden cometer en la
misma por lo que es algo que debe siempre
tenerse en cuenta para evitar efectos
indeseables de la misma.

Juan A, Sénchez
24


https://r.search.yahoo.com/_ylt=AwrP4o6404Ff7ScAWRRU04lQ;_ylu=Y29sbwNpcjIEcG9zAzQEdnRpZAMEc2VjA3Ny/RV=2/RE=1602372664/RO=10/RU=http%3a%2f%2fnoticias.juridicas.com%2fbase_datos%2fAdmin%2fconstitucion.t1.html/RK=2/RS=3wxxQmeJNvMQTdMkWk5MDV1q1NE-
https://drive.google.com/file/d/1bliUsS3jvFzx9n_lUw5G6j_h7iSYVrxK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10wHKiKFd9m36AwuNofTLT_r_4dwJd3oD/view?usp=sharing
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rdl17-1977.html
https://tc.vlex.es/vid/53-11-12-13-16-an-17-28-37-18-15034939
https://drive.google.com/file/d/1WfidP4zRbEVUJ8vD3jarfsNxKoSysVH_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3f7K2VOlQnY_HL7Rn5IlBcUU5MIqo3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w3f7K2VOlQnY_HL7Rn5IlBcUU5MIqo3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mVjg7HVrewyZP6fCrzDJ4EyLLR4kWUND/view?usp=sharing
https://www.iberley.es/jurisprudencia/sentencia-social-ts-rec-3162-2000-13-03-2001-477501
https://drive.google.com/file/d/13_QfOFKjM4vUkaIzLleC9iG8ovXN8bPh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13_QfOFKjM4vUkaIzLleC9iG8ovXN8bPh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CdJK3CuoDoCGndNOiNFmlJImBG7F2QTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CdJK3CuoDoCGndNOiNFmlJImBG7F2QTa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QtW56MSsDmKcvS7hr6MC_ezn8J989FaM/view?usp=sharing
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Piezas organicas

Coémo es la Confederacion General del Trabajo

El Sindicato del Metal de Madrid

Entes como sindicato, federaciones, El drgano soberano es la Asamblea de
Confederaciones, secretarias, SP, areas, Afiliados. El Pleno estd formado por
plenos, plenarias, comités, conferencias, representantes de las Secciones Sindicales
congresos, estatutos, etc. muchas veces son (que agrupan a los afiliad@s de una empresa o
desconocidos incluso para los afiliados por eso centro de trabajo) y es donde se toman las
iremos explicando algunos de estos conceptos decisiones operativas. Estas se desarrollan
en cada nlmero empezando por la principalmente por el Secretariado
organizacion de nuestro Sindicato. Permanente (compuesto  por _varias

Secretarias) y las areas y grupos de trabajo
para apoyar en ciertas tareas. La actividad en
el Sindicato en su mayoria es militante aunque
contamos con personas aportando su labor a
través de contratos laborales y mercantiles.

El Sindicato es la organizacion basica de CGT.
En él se organizan las personas afiliadas de su
ambito de acuerdo a sus Estatutos. El grafico
muestra la actual organizacion del Sindicato
del Metal de Madrid de CGT.

Juan A, Sa'gcﬁez

Organizacion del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

Asamblea de Afiliados

Secciones Sindicales

Pleno

Areas y grupos de trabajo
o  Areajuridica

Area administracién

Area finanzas

Area formacion

Area comunicacién

Area mujer

Area expansion

Area prevencién

Secretariado permanente
s  Secretaria general
«  Secretaria de organizacion
s  Secretaria de accion sindical
«  Secretaria de accién social



https://drive.google.com/file/d/1lr6PLm8hQh2PFTjAMPaBvWcBfT6DwJgD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NKWgzJaIvecrNFxldBxb9QIw9QCrjTvl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NKWgzJaIvecrNFxldBxb9QIw9QCrjTvl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NKWgzJaIvecrNFxldBxb9QIw9QCrjTvl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qMs2dndCXm32EefB-_4bHmACt6O150QH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zKmM3Zq36OopVI7sSHEQFdh2BbH1c6cE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zKmM3Zq36OopVI7sSHEQFdh2BbH1c6cE?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HbBbjJmkzjBwc4fwktXfXVgN6poA4KU33_JKFpF_VpQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1HbBbjJmkzjBwc4fwktXfXVgN6poA4KU33_JKFpF_VpQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rs-nMSzeDWw0VOeK43Vry4YsXE2IFpDq?usp=sharing
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En CGT Metal Madrid somos conscientes del
reto al que nos enfrentamos como
organizacion obrera por el doble papel que
debemos asumir ante la situacion social, como
afectadxs y como parte de la solucion.

Sabemos que dentro del capitalismo no existe
la “transicion justa” ya que el capitalismo ni
necesita ni requiere un contrato social, sélo
persigue el maximo beneficio sin importar si la
fuerza de trabajo es digna, ni el impacto
ecoldgico que pueda conllevar sus ganancias,
a la vez que intentan hacer negocio de la
Emergencia Climatica con su “Capitalismo
Verde”.

Debemos afrontar cambios estructurales de
enorme magnitud o afrontar una crisis de
catastréficas consecuencias. Tenemos la
oportunidad de reconvertir un enorme drama
social en un avance. Pero hay que empezar ya
a pensar en alternativas y no sélo en
denuncias, porque la crisis del empleo, la crisis

la tuerca
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Compromiso social

Area de accién Social del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

Desde CGT Metal Madrid hemos
organizado para este noviembre las
I Jornadas Construyendo
Alternativas con la participacion y
colaboracion de personas como
Yayo Herrero, Nuria Alabao y Maria
Mora entre otrxs y de
organizaciones como Ecologistas en
Accion, Baladre, Coop 57 v Rojava
Azadi.

financiera, la crisis social, la crisis del hambre
de la que hablamos en nuestros escritos esta
ahi y es un drama a corto plazo y no podemos
dejar pudrir esta situacion.

De la podredumbre nace el populismo, y tras
ello de nuevo la derecha, el autoritarismo, el
capital y la explotacion.

Debido a la explotacion de la clase
trabajadora, ya no solo como productores si
no también como consumidores, la pobreza
esta entrando por la puerta de cada vez mas
trabajadorxs (temporalidad, salarios bajos,
reformas laborales, etc.) permitiendo que la
nueva hegemonia capitalista ponga a Ixs
emprendedorxs en la cima del empleo
autoexplotandose.

Por ello desde CGT Metal Madrid lanzamos el
proyecto CONSTRUYENDO ALTERNATIVAS
contando con la colaboracidn de asociaciones,
colectivos, proyectos y personas
independientes afines a nuestra idea vy



w ¥ La pluma

propdsitos con los que compartiremos charlas,
talleres y vivencias donde construyamos una
red de alternativas al sistema mediante un
trabajo tedrico y practico.

Las | Jornadas Construyendo Alternativas
estan formadas por 4 bloques que desarrollan
aspectos complementarios de  estas
alternativas y que desarrollaremos en cuatro
sabados consecutivos:

1. Alternativas al trabajo asalariado; donde
hablaremos de decrecimiento y cuidados,
sobre el trabajo autogestionado y la
importancia de la economia asociativa y
circular. Gracias a la participacién de Yayo
Herrero y de Miguel Tamayo de Coop 57.
El sdbado 7 de noviembre a las 10 horas
podréis  seguirlo en este enlace
https://youtu.be/G7ctSNogkko.

2. Evolucion al trabajo asalariado; donde
tejeremos alternativas sobre la evolucion
del trabajo asalariado, hablando vy
reflexionando sobre las 30 horas
semanales, el reparto de trabajo vy
conociendo los ejemplos de otros
sindicatos europeos. Todo esto gracias a
Maria Mora del sindicato CGIL de Italiaya
nuestro compaiiero de CGT Diego Rejon.
El sabado 14 de noviembre desde las 10
horas lo podréis seguir en este enlace
https://youtu.be/d7Kuy48zUgY

3. Trascendiendo el trabajo; hablaremos
sobre economia social y emergencia
climatica tejiendo redes sobre la Renta
Basica de las Iguales, y otras herramientas
ante el colapso. Con la aportacién de las
Gentes de Baladre y de Luis Gonzalez Reyes
de Ecologistas en Accién de Madrid.

.I' ECONOMIA SOCTAT ¥ EMERGENCTA t
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El sdbado 21 podréis seguirlo en
https://youtu.be/ r2PeKKKxAI desde las 10
horas.

4. Nuevo modelo de economia social;
hablaremos sobre nuevos conceptos de
organizacion social haciendo hincapié en la
conciliacion  laboral sobre el feminismo
gracias a Nuria Alabao. A continuacion
conoceremos mas a fondo el
Confederalismo Democratico gracias a la
participacion de José Luis Carretero, Rojava
Azadi y Erol Polet desde el Congreso
Nacional del Kurdistan. El sabado 28 de
noviembre desde las 10 horas podréis
seguirlo https://youtu.be/f8fPyu4UkcM

9.

BLOQUE 1

ALTERNATIVAS AL TRABAJO
BLOQUE 2

( ULIUN AL TRABAJO

resentacidn de 1.
Jornadas - CGT Metal Madrid
Ponentes:
Yayo Herrero
M.!guel I'a.m-syo Belda — COOP 57

Maria Mora - CGIL (Ttalda)
DiegaRelén - CGT

‘\ B@‘%ﬁn e W

BLOQUE 4
# m:m MODELO DE ECONOMEA

BLOQUE 3
TRASGENDIEHDO EL TRABAJO.

CLIMATICA: g cirk S
mo ¥y Contfede

Ponentea:

Huria Alabao
Jose Luis Carretero - 5.0.

Gentes de BALADRE Rojava Azaddi

Luis Gongdlez Reyes - ECOLOGISTAS

EN ACCION DEL EURDISTAN

Organizado por Accidn Soelal de

CGT MET AI.MADRI)

www.cgtmetalmadr.

Erol-Polat - CONGRESO NACIONAL


https://www.youtube.com/watch?v=yJbJj5r_-Vk
https://www.youtube.com/watch?v=yJbJj5r_-Vk
https://www.coop57.coop/
https://youtu.be/G7ctSNoqkko
https://www.youtube.com/watch?v=C6LZWPnTS1E
https://youtu.be/d7Kuy48zUgY
https://coordinacionbaladre.org/
https://www.ecologistasenaccion.org/federaciones/comunidad-de-madrid/
https://youtu.be/_r2PeKKKxAI
https://www.cuartopoder.es/derechos-sociales/2020/08/08/nuria-alabao-feminismo-de-las-elites-busca-recuperar-la-centralidad-perdida/
https://rojavaazadimadrid.org/
https://rojavaazadimadrid.org/
https://youtu.be/f8fPyu4UkcM
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& Quitemos nuestro grano de arena

\
Edesa Deja Endesa

1. Por ser la empresa mas contaminante

de Espana

2. Por ser una de las empresas mas
contaminantes de Europa.

3. Por sus centrales nucleares

4. Por su corrupcion y puertas
giratorias.

5. Por enganar a sus clientes.

6. Por su trato a los trabajadores.

Edesa, filial de la publica italiana ENEL, con
16,4 millones de toneladas de CO,, repiti6 en
2019 como la_empresa mas contaminante de
Espaiia. También varias de sus plantas siguen
entre las mas contaminantes de la UE.

A esto hay que sumar la corrupcion y el
“amiguismo” entre las grandes eléctricas y los
gobiernos de Espafia incluidas sus puertas
giratorias y el engafio a sus clientes.

No obstante Endesa fue la empresa que mas
redujo sus emisiones de CO, en 2019 (un 46%)
posiblemente por su decision de abandonar el
carbon por el coste de CO,,.

Cambiando tu compaiiia eléctrica estaras
contribuyendo a una menor contaminacion.
Aqui  puedes encontrar empresas vy
cooperativas que ofrecen electricidad 100%
renovable, garantizada

Juan 4. Ségcbez

O TELEGRAM

Manténte al dia en nuestro canal de CGT Metal Madrid
4Que podris ver?

- Las plublicaciones de nuestra web de Metal Madrid
.1 Entradas a nuestras redes sociales

- Notificaciones de eventos

- Y mucho més

Suscribete
http://t.me/catmetalmadrid



https://intereconomia.com/noticia/empresas/endesa-repite-como-la-empresa-mas-contaminante-de-espana-seguida-de-repsol-20200629-1824/
https://intereconomia.com/noticia/empresas/endesa-repite-como-la-empresa-mas-contaminante-de-espana-seguida-de-repsol-20200629-1824/
https://elpais.com/economia/2019/04/01/actualidad/1554147363_689431.html
https://elpais.com/economia/2019/04/01/actualidad/1554147363_689431.html
https://www.endesa.com/es/nuestro-compromiso/nuestro-compromiso/gestion-actividad-nuclear
https://blogsostenible.wordpress.com/2013/05/17/el-sistema-electrico-espanol-es-abusivo-oligopoly2/
https://www.lamarea.com/2017/09/07/lpuertas-giratorias-endesa/
https://www.lamarea.com/2017/09/07/lpuertas-giratorias-endesa/
https://www.estrelladigital.es/articulo/empresas/endesa-mas-trampas-mas-contaminacion/20180314155954343403.html
https://cadenaser.com/emisora/2020/10/22/radio_bierzo/1603361028_966843.html
https://intereconomia.com/noticia/empresas/endesa-repite-como-la-empresa-mas-contaminante-de-espana-seguida-de-repsol-20200629-1824/
https://intereconomia.com/noticia/empresas/endesa-repite-como-la-empresa-mas-contaminante-de-espana-seguida-de-repsol-20200629-1824/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uOuKnRoE3OWPRoxaxK0IbYL_pYLjA0giZBezmCAYnuw/edit?usp=sharing
https://www.rtve.es/noticias/20190927/endesa-adelanta-cierre-dos-ultimas-centrales-termicas-carbon-litoral-as-pontes/1980303.shtml
https://blogsostenible.wordpress.com/2013/05/17/el-sistema-electrico-espanol-es-abusivo-oligopoly2/
https://blogsostenible.wordpress.com/2013/05/17/el-sistema-electrico-espanol-es-abusivo-oligopoly2/
https://www.lamarea.com/2017/09/07/lpuertas-giratorias-endesa/
https://www.lamarea.com/2017/09/07/lpuertas-giratorias-endesa/
https://www.estrelladigital.es/articulo/empresas/endesa-mas-trampas-mas-contaminacion/20180314155954343403.html
https://tarifasgasluz.com/comercializadoras
https://tarifasgasluz.com/comercializadoras
https://tarifasgasluz.com/comercializadoras
http://t.me/cgtmetalmadrid
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Reglamentos para la igualdad
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El Reglamento para la igualdad retributiva
obliga a las empresas con mas de 50 personas
empleadas a tener un registro retributivo.

Los ministerios de Trabajo e Igualdad
desarrollaran, por  orden ministerial,
herramientas para el registro retributivo y
valoracion de los puestos de trabajo y una guia
técnica para las auditorias retributivas.

Los registros salariales permitiran visualizar la
desigualdad y deben estar publicados en los
proximos 6 meses. Estos, junto con sanciones
de hasta 187.000 €, pueden servir para reducir
la brecha salarial en nuestras empresas.

El registro debe incluir informacion retributiva
desagregada por sexos de toda la plantilla
(incluido directivos) desglosada y promediada
por clasificacion profesional y por trabajos de
igual valor, e incluyendo salario base,
complementos salariales y percepciones
extrasalariales.

Dos Reales Decretos publican los
Reglamentos de Igualdad Retributiva y
de Planes de Igualdad.

La brecha salarial en Espana ronda el
22% pero en muchos casos no se
conocen estas desigualdades.

Estos reglamentos facilitaran luchar
por una igualdad real en nuestra
empresas.

Establecen que las comisiones negociadoras
de los convenios colectivos deben asegurarse
de que se respetan los criterios para una
adecuada valoracion de los puestos de trabajo.

Segun el Reglamento de Planes de Igualdad las
empresas deberan contar con planes de
igualdad efectivos y especificos que pongan el
énfasis en el diagnostico con los efectos reales
y sin reproducir estereotipos de género. Su
vigencia tendrd un maximo de cuatro afios y
seguiran activos aunque la empresa reduzca
su plantilla por debajo de 50 personas.

Deben considerar la clasificacion y promocion
profesional, la formacion, las condiciones de
trabajo, los salariosl, el ejercicio de los
derechos de conciliacion, la representacion
femenina y la prevencion del acoso sexual y
por razén de sexo.

Se refuerza el caracter negociado de los planes
de igualdad y se clarifica el procedimiento de

negociacion y registro publico.
Jﬂﬂnd. sﬂ'gcﬁez
A


https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12215.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214.pdf
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El talento femenino en el nuevo
mercado laboral

En un mercado laboral en continuo
3o cambio, y ante una situacion economica
S . tan convulsa como la actual, no
— podemos evitar preguntarnos de qué
4 manera se vera afectado el esfuerzo por
i cerrar la brecha de género en el
55%.

mercado laboral.

“Data e Inteligencia Artificial” son aquellos en

El acceso de la mujer a la educacion superiory los que la contratacién femenina es menor.

su incorporacion masiva al mercado laboral se

han traducido en una lenta pero constante Es cierto que a las empresas tecnoldgicas les
mejoria de las condiciones laborales de la resulta dificil encontrar mujeres con las
mujer. Asi lo muestran los indices publicados adecuadas cualificaciones, el mismo informe,
por foros internacionales como el World también apunta a un mal aprovechamiento del
Economic Forum que lleva décadas analizando talento femenino disponible. Asi, por ejemplo,
la brecha de género. las mujeres representan un 18% de los

empleos en puestos de Especialista en
Inteligencia Artificial, pero un 24% del talento
disponible en el mercado. Hay menos mujeres
que optan por este tipo de profesion, pero las
que lo hacen encuentran, proporcionalmente,
mas dificultades para trabajar que sus
compafieros varones.

Ahora nos encontramos frente a una cuarta
Revolucién Industrial que va a transformar el
mercado de trabajo, y supondrd |la
desaparicion de ciertos puestos de trabajo
para crear otros con diferentes cualificaciones.
Lamentablemente, los datos disponibles
parecen indicar que se perpetua la division de
roles por género. Sin las estrategias adecuadas para cerrar esta
brecha en los sectores estratégicos de la nueva
economia, se correra el riesgo de que la
naturaleza y la calidad del empleo femenino
sufran un importante retroceso y se revierta

El citado informe del World Economic Forum
contiene menciona ocho grupos de empleos
con demanda creciente de los cuales sélo en
dos el porcentaje de mujeres empleadas es todo lo ganado respecto a la

mayor que el de hombres. Y es notable que los brecha de género. g o
tres grupos identificados como clave de cara al ié’?’
futuro, “Cloud Computing”, “Ingenieria” y


http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2020.pdf
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" Incisivo o excesivo

Opiniones de los afiliados del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

(arta de un afiliado

Saludos companfierxs;

Me llamo Fran, soy afiliado a CGT Metal Madrid
y actualmente trabajo en lveco Madrid.

Formamos parte de un sindicato definido
como anarcosindicalista, de clase, auténomo,
autogestionario, federalista, internacionalista
y libertario, es decir, no somos un sindicato al
uso que solamente trabaja en arreglar
néminas, que también.

Entiendo que cualquiera de nosotrxs, como
afiliadxs a esta organizacion, compartimos y
sentimos como nuestras todas o al menos
parte de estas definiciones y los objetivos de
nuestro Sindicato.

Seguramente muchxs de nosotrxs utilicemos
estos valores y herramientas en nuestro dia a
dia y la accidn directa y el apoyo mutuo en las
acciones mas cotidianas de nuestra vida.

Creo firmemente que nuestra Organizacion es
un elemento fundamental como herramienta
de transformacion y de lucha, pero para ello
considero de vital importancia crear y contar
con una militancia activa de base.

Como afiliadxs podemos hacer mucho mas
que pagar nuestra cuota.

Podemos participar en distintos proyectos,
talleres de formacion, Asambleas de afiliadxs y
de una forma mas activa en las areas y grupos

que forman las Secretarias del SP de nuestro
sindicato.

Esta militancia activa no solo es necesaria para
conseguir los  objetivos de  nuestra
organizacion, sino también para mostrar
alternativas a la renovacion interna en los
entes que forman nuestra organizacion.

Y si, claro que se puede participar sin ser
delegado sindical, como es en mi caso, siendo
parte del SP del Sindicato y del grupo de apoyo
al Pueblo Palestino de la Confederal.

El objetivo de esta carta no es otro que el de
animar a todxs aquellxs afiliadxs a organizarse
y participar en el Sindicato desde una
militancia activa y de base, vital para el
funcionamiento de la Organizacién para ser
una herramienta real en la transformacion de
nuestra realidad.

Sino eres tu, ;Quién?

Sino es ahora, ;Cuando?

o —
w . Necesitamos tu opinion
. -

ABortortanps nuevas ideas, nuevos
puntosde vista, critica, propuestas
e mejora...

N\ _— A y
Juntos seremos mejores

g N—
‘# - — =

Envia tus es?:itos como Seccion Sindical,

. afiljado o lectora: , .
comunicacacion@cgtmetalmadrid.com



mailto:comunicacion@cgtmetalmadrid.com
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http://youtu.be/-tEh2yB13oQ
http://cgtmetalmadrid.com/
http://paper.li/e-1424358120#/
http://www.facebook.com/cgtmetaldemadrid/
http://twitter.com/CGTMetalMadrid
http://www.instagram.com/cgt_metalmadrid/
http://t.me/cgtmetalmadrid
http://www.youtube.com/channel/UCtN_cTVg8HCdVdamc82c-2A
http://cgtmetalmadrid.tumblr.com/
http://www.pinterest.es/cgtmetalmadrid/
mailto:cgtmetalmadrid@gmail.com

