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Mantenimiento: hay que pasar a la ofensiva

iAyer se reunid la co-
misién de auxiliares
con la direccion de
Navantia, 3 semanas
después de publicarse
el pliego de licitacién
de mantenimiento!
Magnifico ejemplo de ninguneo al comité de la
principal. El balance de la reuniéon no puede

La mayoria sindical tiene que dejar de avalar
esta maniobra empresarial y defender a los
compaferos del Unico modo posible: exigien-
do la retirada inmediata del pliego y la apertu-
ra de esa nueva negociacion.

La movilizacion y la paralizacién de la pro-
ducciéon (especialmente del AAOR) son las he-
rramientas que tenemos |@s trabajador@s

ser mas nefasto.

La empresa, haciendo gala de un refinado y
repugnante cinismo, nego lo obvio: que la li-
citacion tiene como objetivo destruir al
comité de la UTE en represalia por opo-

para transformar el cinismo de la direccién en
acuerdos favorables. De no hacerlo, se estara
asfaltando el camino para que la empresa siga
meandose encima del comité de la principal y
para todas las represalias que seguiran a la
destruccion del comité de la UTE.

nerse hace un ano al despido de 15 traba-
jadores con derecho a subrogacion.

Ytla mayoria silndli_cal, ab pesar;jdet re_petlir una_ty ¢PERO POR
otra vez que el pliego busca destruir al comite
de la UTE, iNO EXIGIO EN NINGUN MOMENTO QUE CREE
SU RETIRADA! Y cuando la CGT si exigid que USTED QUE
lo retirasen y la negociacidon de un nuevo plie- SI VENIMOS ?
go con la participacion del comité de la UTE,
les faltd tiempo para decirle a la empresa que A SUPAIS
aceptan la licitacion actual. ES PARA
ROBAR?

Cartucho

En Fene hay cartucho. Y esta siendo repartido
en el mismo sitio en el que se repartid el de Fe-

rrol en los Ultimos afos. La Unica diferencia es -JhJ\r PORQUE
que, por la pandemia, el beneficiari@ no tiene ',\L’\ ESOESLO
que bajar del coche porque se lo meten en el | , QUE HICIMOS
maletero. L\ NOSOTROS
Independientemente del debate de,si el cartu- : 1 CUANDO
cho o si el vale, para la CGT lo mas relevante FUIMOS

es que la decision le corresponde a |@s traba- AL VUESTRO |
jador@s, no a la empresa ni al comité. “Adapted carcoan® - |

Calendario laboral

La empresa, siguiendo con la dindamica de los ultimos afios, nos ha llevado a una situacion en la
que, a dia 18 de diciembre, y a tres dias de irnos de vacaciones, no tenemos calendario laboral.

La parte social propusimos que los 4 dias de LD se pudieran disfrutar por horas. La empresa, tras
proponer inicialmente que fusen disfrutados por dias enteros, presento ayer una nueva propues-
ta: un dia por horas, dos a eleccion del trabajador/a y el cuarto dia a disfrutar obligatoriamente el
24 de diciembre. Hoy a las 12:30 hay otra reunién con la empresa.

Incremento salarial 2020

Acaba el afio sin que Navantia aplique el incremento salarial del 2% aprobado por el gobierno en
febrero para el sector publico. No estaria de mas que el comite intercentros tuviese a bien infor-
mar a los trabajador@s sobre como esta el asunto.
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Nuevos ingresos

Las entrevistas del psicélogo provocaron que estemos en una situacion inaudita.

La propuesta de la CGT fue dar una respuesta de movilizacion sindical, pero la mayoria sindical
rechazo convocar una asamblea general. Ni siquiera quisieron celebrar una rueda de prensa.

También propusimos que, dado que en las plazas de universitarios sénior la empresa no admite
el 95,2% de las inscripciones, el comité tenia que exigir poder revisarlas todas, para compro-
bar que ese altisimo porcentaje esta justificado. Cumpliriamos asi la obligacion de garantizar
el proceso y, en paralelo, presionariamos a la empresa (son las Unicas plazas que le importan).

En febrero, en la asamblea general sobre los nuevos ingresos que el comité tuvo que convocar
forzado por una recogida de firmas, la propuesta de la CGT de reiniciar las convocatorias fue
rechazada porque atrasaria los ingresos. Ahora CCOO y MAS ya no ven problema en atrasarlos,
puesto que decidieron paralizar todo. ¢{No llevan los aspirantes soportando demasiadas mo-
lestias e incertidumbres durante demasiado tiempo para agregarles mas?

También decidieron que la Comisién de Empleo "devolviese" sus competencias al comité, pero
sin articular como asumiria el comité esas tareas. Esto significa que, en estos momentos, la Co-
mision de Empleo esta en la practica disuelta. Por supuesto, CCOO y MAS siguen visitando Di-
reccioén.

CCOO y MAS juntos tienen mayoria en el comité. Ya que decidieron paralizar todo y disolver la
comision, deberian decir que proponen para salir de este impasse. ¢O esperan que la empresa
se rinda por aburrimiento? Y también deben informar, a los cientos de personas afectadas por
su decision, de qué esta pasando y como ayuda todo esto a obligar a la empresa a admitir a las
cuatro personas excluidas con la excusa del psicélogo.

Los continuos problemas en las convo-
W catorias de plazas ponen de manifiesto
‘ la necesidad de que |@s trabajador@s
‘ demos una batalla firme y contundente
a favor de unos procesos que respon-

SI VINIERAN 3 REYES dan a Iqs crit_erio§ de eql_Ji_dad, trans-
Y SE FUERAN 4

parencia y limpieza exigibles en una
empresa publica, que no puede ser un
feudo ni de los directivos de la empre-

. de | indicat | i-
SERIA LA HOSTIA  EREhi Rt

_ clientelar, como demuestran todos los
. FELICES FIESTAS /

mamoneos que se traen con la empre-
sa en relacion con la FP Dual.

Sestao

El intercentros le pidid a la empresa copia del acuerdo

con las condiciones de integracién de los compaferos pro- Contacta connosco:
cedentes de La Naval. Navantia respondié que tenia que )

pedirle permiso a la SEPI. Telefono Interior: 1213
Hay una cosa que no se entiende. éPor qué la representa- Telf, Exte,rlpr: 981331213
cion de |@s trabajador@s tiene que pedirle a la empresa Telf. Mobil: 623 044 900
un acuerdo firmado por las federaciones de CCOO y .

UGT? Una pista: los compafieros trasladados no conocen cgt.fe@navantia.es

el acuerdo. ésomos mal pensados o esto huele a secretis- naval.ferrolterra@cgtgalicia.org
mo?

Y hablando de los compaferos de Sestao. El 27 de no- Seguenos e comparte info nas RRSS:

viembre de 2019 se dirigieron por escrito al comité de em-

presa. Un afo mas tarde, siguen esperando una respues- )

ta. Incluso descontando el tiempo de confinamiento, va Jo CGTNavantiaFE
siendo hora de que se les responda.
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