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             “BYE, BYE 2020. BYE, BYE SALUD” 

Ya termina un año fatídico, no hace falta decir por qué, y esta es la última hoja del 

jueves de este 2020. Pero también se va a marcar en negativo para las personas 

trabajadoras en PSA Villaverde en lo que se refiere a la salud laboral, pues este año 

viene a significar el principio del fin de nuestras vidas personales. 

Se ha abierto la veda para exceder el límite de horas laborales y pasamos a estar 

disponibles frente a cualquier contratiempo, o no… bueno, no se sabe, ahora sí, luego 

no… ¡Vaya lío! Estaros alerta por si acaso (guiño, guiño, lengua fuera).  

Según el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), se cuentan 

entre los factores de riesgo psicosocial ligados al tiempo de trabajo las “jornadas 

con horarios impredecibles o irregulares”, los “descansos inadecuados”, el 

“exceso de horas de trabajo”, el “trabajo en fines de semana” y las “dificultades 

para compatibilizar la vida laboral con la familiar y social”.  Todos ellos se suman 

a las múltiples causas de estrés laboral que ya padecemos en esta fábrica. 

CCOO, USO, UGT y CCP, los ya conocidos como “sindicatos asintomáticos” 

(definición acuñada también en este 2020, algo bueno tenía que tener), prefieren 

seguir como si no pasara nada tras haber facilitado semejante desvarío.  Cabría 

suponer alguna contrapartida por sus firmas, ¿Quién sabe? (como dice el cuento de 

Maupassant), lo de los niveles ya lo conocemos; y sus miembros se pasean entre las 

víctimas de los perversos acuerdos cada sábado, como solo gustan hacer en tiempos 

de elecciones, extendiendo la idea de que “era esto o cerrar”, algo que saben que no 

es cierto, (que cada cual extraiga sus propias conclusiones y que la memoria nos 

asista cuando volvamos a votar). Han permitido que la empresa saque el máximo 

jugo a la situación, como lógicamente se espera que intente hacer. Lo que no es de 

recibo es que no se le oponga una mínima resistencia en la negociación, dejando 

a las personas que trabajan en Villaverde con la más desamparada y angustiosa 

perspectiva laboral nunca vivida en la ya extensa historia de este centro. 

Felices encuentros con vuestros seres queridos y un reparador descanso es lo 

que os deseamos a todas y a todos para estas fiestas, incluidos quienes han 

propiciado nuestro inexorable descenso a los infiernos de la caprichosa 

codicia empresarial. ¡Salud y un feliz 2021! 

 

http://www.cgt.es/psamadrid
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