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“Toda nuestra produccion es una contrasentido. Al negocio
no le interesan las necesidades de la sociedad, solo trata de
aumentar las ganancias del negociante.”

-Piotr Kropotkin-

EDITORIAL

La realidad es tozuda y el sistema se empena en
mantenerse expoliando ain mas a la gran
mayoria de la poblacion. La solucion viene de
mano de los que utilizan el miedo para mantener
todo igual.

Esas fuerzas conservadoras que tratan de borrar
todo lo que cuestiona sus valores. Esas élites
economicas que someten la vida de las personas
a sus intereses economicos. Esos especuladores
que quieren dispones del dinero que hemos ido
acumulando para la vejez, esos xen6fobos que no
dudan en construir muros que nos separen de la
miseria que creamos tanto fuera como dentro de
nuestras fronteras.

Ante esta situacion la solucion solo pasa por el
apoyo mutuo de la mayoria expoliada. Un apoyo
estructurado por medio de organizaciones
flexibles y autogestionadas que nos permitan
enfrentarnos a este enemigo poliforme. Este es
el reto de CGT como organizacion generar
estructuras eficaces coordinar las luchas y para
arpa desarrollar de la solidaridad y las
estructuras de apoyo que los que somos parte de
la inmensa mayoria necesitamos.
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Organlzacmn por las pensiones
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DIGNA NAS 71

El Sistema Pulblico de Pensiones (SPP) esta
sufriendo una nueva agresion que ante la que
las plataformas de pensionistas, los
movimientos sociales y los sindicatos
combativos estamos obligados a reaccionar.

CGT __ esta colaborando con otras
organizaciones para rechazar estas medidas
que reforma tras reforma nos estan
imponiendo. Los sindicatos mayoritarios
(CCOO, UGT, ELA y LAB) son parte del

problema pues participan en el negocio de las
Gestoras de Pensiones.

Una vez mas el Pacto de Toledo busca
legitimar la reduccion de las pensiones
publicas con la justificacion de resolver una
situacién  creada artificialmente. Este
desmantelamiento del SPP sélo favorece el
beneficio de los sistemas privados disponibles
para los que pueden pagarlos. En esta ocasion
quieren imponer los Planes Privados de

Empresa (EPSV) via Convenios Colectivos a
costa de ingresos de la Seguridad Social.

Es importante constatar que las medidas que
se estan implementando hace afios como el
aumento progresivo de la edad legal de
jubilacion, la extension del periodo de
cdmputo de las cotizaciones, la

La agresion contra el Sistema
Publico de Pensiones atenta contra
el derecho basico de las personas a
una vida digna durante su vejez.

CGT pretende adaptar su estructura
organizativa para luchar contra
esta agresion que nos afecta a
todos por medio de la creacion de
una Federacion de Pensionistas.

desincentivacion de las jubilaciones
anticipadas y la privatizacion del sistema
afectaran sobre todo a los actuales
trabajadores en activo.

Un retiro digno del sistema productivo es una
necesidad vital. El aumento de la vida laboral
solo impide que las nuevas generaciones
puedan incorporarse al mercado de trabajo
con una minima estabilidad.

CGT esta trabajando activamente con otras
organizaciones dedicadas a la defensa de las
pensiones para garantizar este derecho para
todos. El grupo de pensionistas de CGT
considera que nuestra organizacion ha de
adecuar su estructura para poder enfrentar
adecuadamente esta lucha coordinando sus
esfuerzos por medio de una Federacion de
Pensionistas formada por Sindicatos y nlcleos
de Pensionistas en los diferentes territorios.

Esta Federacion permitird coordinar y liderar
los esfuerzos de CGT para garantizar unas
pensiones dignas para todos. No obstante es
un problema de todos y los trabajadores en
activo también estamos obligados a defender
este derecho en lo que quizas sea una de las
luchas mas importantes que tenemos en la

actualidad.
Juan A, Sinchey
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https://drive.google.com/file/d/1seDmDpweFatiU-o7CUC7PJCrKnVfBwei/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1seDmDpweFatiU-o7CUC7PJCrKnVfBwei/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uiUoz4Ec59r7LJdq-zqC4la2Z5P8GcrD/view?usp=drive_web
https://drive.google.com/file/d/1uiUoz4Ec59r7LJdq-zqC4la2Z5P8GcrD/view?usp=drive_web
http://rojoynegro.info/articulo/acci%C3%B3n-sindical/nuevo-pacto-toledo-otra-oportunidad-perdida
https://www.youtube.com/watch?v=Zrs1oBkmzh0&list=PLEiI6mpifE1U3LXbphUkIq-PgmzEC5Py1&index=31
https://www.youtube.com/watch?v=ODQzi13a138&list=PLEiI6mpifE1U3LXbphUkIq-PgmzEC5Py1&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=ODQzi13a138&list=PLEiI6mpifE1U3LXbphUkIq-PgmzEC5Py1&index=15
https://cgtmetalmadrid.com/eventos/pensiones/
https://drive.google.com/drive/folders/1H9O_3859l2G-zvit8dldz7zc2PVDocNF?usp=sharing
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Apoyo mutuo

El apoyo mutuo es definido como la
cooperacion, la reciprocidad, el trabajo en
equipo, y aquello que implica un beneficio
mutuo para las personas que cooperan entre
si, esto es algo que se lleva haciendo desde los
inicios de la humanidad, tanto con la aparicion
de los primeros seres humanos como de los
animales, que ha sido fundamental para la
evolucién hasta los dias de hoy.

No fue desarrollado como concepto tedrico
hasta 1902 por el anarquista Piotr Kropotkin,
en su libro El apoyo mutuo: un factor en la
evoluciéon, dénde analiza el comportamiento
de los animales, llegando a la conclusion de la
utilidad de la cooperacion como mecanismo
de supervivencia, reinterpretando asi la teoria
social competitiva que Darwing describid en su
obra El origen de las especies, dando a la
colaboracién asociativa como un factor
concluyente en la evolucion.

El apoyo mutuo, como se teoriza, no es
compatible con la "competencia
autodestructiva capitalista" ni con el Estado,
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Las redes de solidaridad y de apoyo
mutuo se multiplican por todo el
Estado espanol, en especial en
aquellos lugares donde ya existia un
tejido social previo y en las grandes
ciudades.

ya que la solidaridad es en forma de
generosidad y de reciprocidad por un bien
general.

Actualmente, tras lo acontecido estos Gltimos
afos, el apoyo mutuo esta tomando cada vez
mayor relevancia en aquellas zonas mas
desprotegidas y vulnerables. Existen ejemplos
tan importante como Somos Tribu, nacida en
Vallecas pero cada vez mas extendida por todo
Madrid. Otro ejemplo muy importante lo
tenemos en la Coordinadora de Vivienda de
Madrid donde existe una red asociativa y
vecinal capaz de hacer frente a los desahucios.

Entre otros ejemplos se encuentran las Redes
de Solidaridad Popular, mas conocidas como
RSP, con cada vez mas presencia en toda la
comunidad.

En definitiva, el apoyo mutuo es una
herramienta indispensable en nuestra logica
libertaria como medio humano para sostener
la vida entre todas y todos para crear brechas
rupturistas al sistema capitalista.

Richa,
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https://es.wikipedia.org/wiki/Piotr_Kropotkin
https://es.wikipedia.org/wiki/La_ayuda_mutua
https://es.wikipedia.org/wiki/La_ayuda_mutua
http://es.wikipedia.org/wiki/Charles_Darwin
http://es.wikipedia.org/wiki/El_origen_de_las_especies
https://es.wikipedia.org/wiki/Generosidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Reciprocidad
https://somostribuvk.com/
http://coordinadoraviviendamadrid.com/
http://coordinadoraviviendamadrid.com/
https://aavvmadrid.org/tag/redes-de-apoyo-mutuo/
https://www.reddesolidaridadpopular.org/
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& Pildoras de derecho laboral

Pensiones de jubilacion

Para jubilarse en el afio 2021 con el 100% de la
pension tendran que tener cotizados 37 afios y
3 meses 0 mas y al menos 65 afios. Con 37 afios
y 3 meses cotizados, la jubilacion completa
seria posible con 66 afios.

Son beneficiarios de la pensidn de jubilacion
las personas incluidas en el Régimen General,
afiliadas y en alta o en situacion asimilada a la
de alta, que retnan las condiciones de edad,
periodo minimo de cotizacion y hecho
causante, legalmente establecidos siguiendo
el art. 205 LGSS.

La jubilacion se podra anticipar por razén de la
actividad, discapacidad, mutualistas, por
causas no imputables al trabajador (hasta 4
afios antes con 33 afios de cotizacion) o por
voluntad del trabajador (hasta 2 afios y 35
afios de cotizacion).

La jubilacién también puede ser parcial con
contrato relevo o sin él (con la edad de
jubilacién y reduccion de jornada del 25-50%).

En el 2021 es necesario tener 66 aiios o 65
afos y una cotizacion superior a 37 afiosy 3
meses para percibir el 100% de la pension
contributiva.

La jubilacion puede anticiparse, retrasarse
o ser parcial, flexible o activa.

La base reguladora se calcula sobre los
ultimos 24 afios y sirve para calcular la
pension con los ajustes aplicables.

La jubilacion puede ser flexible; compatible,
una vez causada, con trabajo a tiempo parcial
(trabajando entre un 50-75% de la jornada).

La jubilacién activa permite compatibilizar la
pensidn contributiva con cualquier trabajo por
cuenta ajena o propia.

La base reguladora de la pension de jubilacion
se obtendra sumando las bases de cotizacion
de los Gltimos 24 afios art. 209.1 y DT 8° LGSS.

La cuantia de la pension se determina
aplicando a la base reguladora el porcentaje
general que corresponda en funcién de los
afios cotizados y, en su caso, el porcentaje
adicional por prolongacion de la vida laboral,
coeficientes reductores o mujeres con hijos.

La pension no_contributiva de jubilacion
requiere 65 anos, 10 afios de residencia (2
antes de la solicitud) y carecer de ingresos.

Juan 4, Sénchez
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https://drive.google.com/file/d/1NJINZ4ggq1Yg0D51jaXACdsHCTdFFqVm/view?usp=sharing
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561511-rdleg-8-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-general-de-la.html#a205
https://drive.google.com/file/d/1FLV5BYUHKLfUxrz4wF4sgiQD2sNfeNWZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18AYTFlvvk75jMjpNCVAV96NTKwOzY2xP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XAsnNReDpldjeygQHFiBwF44nFNCXWz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g9arDT_P3EBpi7XMUndc0DoYgRA-x3wX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g7WtRTrlf8Lssmm0qb-xzJ5GMDxNFqxR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jPFFHSLBIRxmFSUdafz4mxBKLh1s2kLV/view?usp=sharing
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561511-rdleg-8-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-general-de-la.html#a209
https://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/561511-rdleg-8-2015-de-30-oct-aprueba-el-texto-refundido-de-la-ley-general-de-la.html#tr8
https://drive.google.com/file/d/1S1GsQ4I38EZrZ-2EvPvNkS2REKTpQGn-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ma8ZWhn3qnaEEBr8ArjcE1L2oZcG8iyy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19FuamAWPkj7zGHrDfU5LqAyJ9Spbxt0k/view?usp=sharing
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Confederacion

La Confederacion General del Trabajo (CGT) es
una Confederacion de sindicatos que se
estructura en el ambito territorial del Estado
espaiiol.

La CGT es una asociacion de trabajadores y
trabajadoras que se define anarcosindicalista,
y por tanto: de clase, auténoma,
autogestionaria, federalista, internacionalista
y libertaria y se rige por sus propios Estatutos.
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\/ Piezas organicas

Coémo es la Confederacion General del Trabajo

Los sindicatos que pertenezcan a una mismao
similar actividad profesional se federan para
constituir Federaciones Sectoriales o de Ramo
(en nuestro caso FESIM).

El 6rgano soberano es el Congreso donde se
adoptan acuerdos que, junto a los adoptados
en Conferencias y Plenos, deben seguir todos
los Sindicatos. El Comité Confederal esta
formado por el Secretariado Permanente y las

Secretarias Generales de las Confederaciones

Los sindicatos quedan federados en la territoriales y Federaciones Sectoriales.

Confederacion General del Trabajo (CGT) a
través de sus respectivas Confederaciones
Territoriales (en nuestro caso MCLMEX).

Las decisiones operativas se desarrollan
principalmente por el Secretariado

Permanente y grupos de trabajo.

Juan A, Ségmez

Organizacion de la Confederacion General del Trabajo
(CGT)

Confederaciones territoriales
1. Andalucia, Ceuta y Melilla

Aragon - La Rioja

Asturias

Cantabria

Castilla y Ledn

Catalunya

Euskal Herria

Galicia

lies Balears

Islas Cananas

Madrid, Castilla la Mancha y Extremadura

Pais Valencia y Murcia

Congreso
y Pleno

Comité Confederal

NS00 R R Lo N

N

* Federaciones Sectoriales
Fries Graficas
Ensenanza (FE)
Hosteleria, Alimentacion y Comercio
de Limpiezas v Mantenimiento (FELM)
#in de Transpories y Comunicaciones (FETYC)
san Estatal de Sindicatos de Banca, Bolsa, Ahorro Entidades de
fitc, Seguros y Oficinas (FESIBAC)
ion Estatal de Sindicatos de la Industria Metalurgica (FESIM)
Federacian Estatal de Sindicatos de las Industrias Quimicas (FESIQ)
Faderacian Estatal de Sindicatos de Sanidad e Higiene (FESAN)
10 Federacian Estatal de Trabajadores de las Administracionas Piblicas (FETAP)

Secretariado permanente
. Secretaria General
Secretaria de Organizacion
Secretaria de Accion Sindical
Secretaria de Formacion
Secretaria de Administracion y Finanz.
Secretaria de Comunicacion
Secretaria de Accion Social
Secretaria de Relaciones Internacionales
Secretaria de Mujer
Secretaria Juridica

Secretariado
Permanente
(SP)



https://drive.google.com/file/d/1vzz4UaM52AqvuhsjLAle2x0aoHp9Q4RQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KOt2BsCEaSgwruLKgQM9YsiYb3mYBbBP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FenXLZlCVg_IaDNMrhZU2psTQyuD-GG7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12X5hYnO4fAeupcQR5W6cPXpRtq0AQVWp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EH1Xz9TRT2kuk1a02rb93wJRgvu4QC1P?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VA3G0X69K9j1CEmDy1s-77NS2z-71OSl?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1X9coOKqZCp8iULc-NQWjJkg52vBUWUZB?usp=sharing
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S “MEMORIA
I/ VIDA
DERECHOS

5 Y 6 DE FEBRERO 2021

El préximo 6 de febrero se cumpliran siete
afios de la muerte de 15 personas en las
playas de Ceuta tras el uso de material
antidisturbio por parte de la Guardia Civil.

Siete afios de impunidad ya que el caso no
llegara ajuicio, "exclusivamente por aplicacion
de la doctrina Botin", es decir, porque la
Fiscalia no ve delito y no hay acusacion

particular en el caso Tarajal.

Consideramos fundamental seguir
manteniendo la memoria de estas muertes y
seguir cada ano pidiendo justicia en la que se
ha denominado la “Marcha por la Dignidad”,
gue se celebra cada afo en Ceuta, aunque este
afo ante la situacion derivada de la pandemia
del coronavirus se realizard de forma
“descentralizada y estara presente en muchos
territorios”, y tendra lugar los dias 5y 6 de
febrero.

Compromiso social

Area de accién Social del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

La Marcha Por la Dignidad volvera a
reclamar justicia para las victimas del 6F
los dias 5 y 6 de febrero.Siete afios
después del 6 de febrero de 2014,
Seguimos pidiendo justicia porque no
olvidamos a las victimas del Tarajal ni a
todas las victimas de esta Europa
Fortaleza.

También es un recuerdo a todas las personas
que han padecido, y por desgracia siguen
padeciendo, las que siguen esperando la
oportunidad de llegar a la ansiada Europa, las
que sufren las devoluciones en caliente, las

que son discriminadas, excluidas,
criminalizadas, encarceladas, denigradas,
explotadas, prostitutas, esclavizadas,

extorsionadas, invisibilizadas... por el simple
hecho de haber nacido en otras tierras .



https://www.publico.es/sociedad/tragedia-tarajal-jueza-archiva-causa-16-guardias-civiles-procesados-tragedia-tarajal.html
https://www.youtube.com/watch?v=81MQN-6IaFM&fbclid=IwAR3n5OrvMIiXypEM-aJllpPIUyPNy9qYWDk0spUGWKsim6M_MQUOCfRJgro
https://www.youtube.com/watch?v=bW7gXfaG0Z8
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Pobreza energética
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LA ELECTRI HA DE SER

La pobreza energética es la situacion en la que
un hogar es incapaz de pagar (o representa
una parte excesiva de sus ingresos) una

cantidad de energia suficiente para la
satisfaccion de sus necesidades domésticas.

La ola de frio de Filomena ha sacado a la luz
los cortes de electricidad que unas 4.500
personas en la Cafiada Real venian sufriendo
desde el otofio de 2020 por la multinacional
Naturgy. La falta de suministro eléctrico solo
agrava la situacidon que estan viviendo durante
la__pandemia estas personas lo que ha
generado llamamientos de algunas
instituciones politicas que no han sido
suficientes para que los responsables hayan
tomado las medidas necesarias.

El asentamiento de la Cafiada Real es una de
las bolsas de pobreza de Madrid. se formé a
través de sucesivas olas migratorias, algunas
procedentes de fuera de Espafia cuyos
habitantes han sido estigmatizados durante

Los cortes de luz en la Canada Real
durante la ola de frio de Filomena ha
traido a la agenda mediatica la sistematica
crueldad de los gobiernos de Madrid y las
empresas multinacionales contra los mas
pobres.

La pobreza energética es solo un aspecto
de la POBREZA a la que este sistema
injusto aboca a una gran parte de su
poblacion a la pobreza. Segan el_informe
anual de desigualdad que publica Oxfam
Intermon el COVID-19 ha disparado la
pobreza severa en Espaiia que podria
llegar a 5.1 millones de personas.

Son necesarias politicas valientes para
asegurarnos a todas los recursos basicos

las dltimas décadas. Entre 2005 y 2012 se
produjeron muchos desalojos forzosos
acompafiados de una ofensiva mediatica y
politica contra sus habitantes.

Pero la pobreza energética no existe; son solo
los gobernantes los que pretenden hacernos
olvidar que los responsables de que haya
pobres son ellos. No lo son ni los ricos, ni los
insolidarios, ni los famosos fondos buitre, ni
nada que se le parezca. En la democracia
europea los principales culpables de que
tengamos estos niveles de pobreza estructural
son los gobernantes que anteponen los
beneficios de unos pocos a las personas.

Lo que existe es la pobreza; gente tan pobre
que no puede ni siquiera pagar la electricidad;
gente que no puede pagar la electricidad ni
tantas otras cosas de las que los organismos
publicos tendrian que encargarse. Nuestra
verdadera pobreza es la miseria de nuestros

politicos.
Juan 4, Sinchez
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https://drive.google.com/file/d/1pwoL5fJ8ykJwMEvGE-KzKjEYOfkyfSE5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pwoL5fJ8ykJwMEvGE-KzKjEYOfkyfSE5/view?usp=sharing
https://www.cienciasambientales.org.es/index.php/ique-es-la-pobreza-energetica
https://www.eldiario.es/madrid/somos/tetuan/noticias/cara-nieve-desigualdad-pobreza-energetica-madrid_1_6739841.html
https://coordinacionbaladre.org/noticia/frio-enfermedad-canada-real
https://coordinacionbaladre.org/noticia/frio-enfermedad-canada-real
https://blogs.publico.es/conmde/2021/01/23/congelados-canada-real/
https://es.ara.cat/opinion/pobreza-energetica-no-existe-xavier-roig-politica_1_2544167.html
https://coordinacionbaladre.org/noticia/nos-cuesta-llegar-fin-mes
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& Quitemos nuestro grano de arena

Apaguemos a Naturgy

Esta empresa, junto a las tres

administraciones, ha apagado la

luz a mas de 4.000 familias en la e B N B
P AT WA 5 SN P SRSy

Canada Real Galiana durante mas KPAGUEMOS A NATURGY
de 90 dias.

ESTA EMPRESA, JUNTO A LAS TRES ADMINISTRACIONES, AN APAGADD LA LUZ A 4090 FAMILIAS EN LA CARADA REAL,

Nuestro consumo decide el mundo, por eso os
invitamos a participar de un consumo
consciente, responsable y acorde con el
respeto de los Derechos Humanos.

Ha llegado el momento de cortar

#CortaConLosQueCortan

Fran Rico
. b

Canal de YouTube de
CGT Metal Madrid

En nuestro canal dispones de cinco listas
de reprodccién que nos introducen a los
elementos basicos de la prestacion laboral,
el tiempo de trabajo, el salarioly el lugary
modo de prestacién asi como al derecho de
promocion en el trabajo

Haoga clic aqui .

Jornada: Jornada, registro de jornada, descansos, vacaciones y gestion del tiempo [+Aqui]
Salario: Salario, pagas extras, cotizaciones y néminas,. [+Aqui]

Teletrabajo: Teletrabajo y trabajo a distancia.. [+Aqui]

Movilidad: Movilidad geografica y funcional, desplazamientos y traslados. [+Aqui]
Promocion: Promocion profesional y ascensos. [+Aqui]

1.
2.
3.
4.
5.


https://asociacionapoyo.org/apaguemos-a-naturgy/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLEiI6mpifE1XzkAD3tvGLbalw-mtqTl0M
https://www.youtube.com/playlist?list=PLEiI6mpifE1Xra4Fdjt01PZtG9_8PBvQa
https://www.youtube.com/playlist?list=PLEiI6mpifE1X3MqCiUUuuERxDN4a9FS0t
https://www.youtube.com/playlist?list=PLEiI6mpifE1XUo9WLBi2C3eqvLKDVZYEU
https://www.youtube.com/watch?v=uDz4Dr_5abg&list=PLEiI6mpifE1Vhw-cM04T_IicujJNdwRZw
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'} Paginas violetas

Area de Mujer del Sindicato del Metal de Madrid de CGT

Igualdad con marcha atras

Este mes de tragedias mdltiples en Madrid lo
hemos terminado con la decision de su
Ayuntamiento de destruir el mural feminista
La unidn hace la fuerza’ realizado en el
polideportivo La Concepcion del barrio de
Ciudad Lineal de Madrid. Aunque el mural se
mantendra, esta agresion contra la libertad y
el espiritu de igualdad es una muestra mas del
peligro de regresion que esta sufriendo la
igualdad de génerosy de como se utilizan para
distraer nuestra energia de la defensa de los
verdaderos problemas.

La situacion de las mujeres, que estos Gltimos
afios parecia haberse colocado en el centro de
la agenda politica, esta sufriendo un retroceso
ante el ataque sistematico de los sectores mas
retrogrados del arco politico y como
consecuencia de la crisis del COVID-19.

Hasta el Parlamento Europeo ha identificado
este retroceso destacando el retroceso en
paises como Polonia y Hungria.

Tras examinar el impacto de la pandemia de
COVID-19 en las mujeres han propuesto
medidas para proteger sus derechosy reforzar

La igualdad de género esta sufriendo
virulentos ataques por los sectores
politicos mas reaccionarios que
unidos a los efectos de la pandemia
sobre las mujeres pueden
representar un claro retroceso ante
los avances que se veian como
posibles los ultimos afnos.

la igualdad de género durante y después de la

crisis incluyendo:

e Proteccion de las victimas de violencia
doméstica. Mejorando los sistemas de
alerta, ratificando el Convenio de Estambul,
incluyendo esta violencia como un delito
penal y propugnando una Directiva al
respecto.

e Las mujeres sufren mas la crisis econémica.
Incluyendo en los planes de recuperacion
medidas especificas  para mejorar la
igualdad de género, evitar que el trabajo
desde casa incluya encargarse del cuidado
de los nifios e incentiva la flexibilizacion del
horario de trabajo en los hombres.

e Estrategia de la UE para la igualdad de
género 2020-2025. Recomiendan concretar
los objetivos y dotarla de herramientas
para controlar los avances.

e Medidas vinculantes para cerrar la brecha
salarial de género.

Debemos continuar la lucha porque la
igualdad es vital para una sociedad centrada

en las personas.
Jﬂ%d. Sinchez


https://www.infolibre.es/noticias/opinion/columnas/2021/01/25/la_derecha_vuelto_ganar_batalla_del_mural_115873_1023.html
https://www.infolibre.es/noticias/opinion/columnas/2021/01/25/la_derecha_vuelto_ganar_batalla_del_mural_115873_1023.html
https://sincrogo.com/blog/actualidad-laboral/el-parlamento-europeo-alerta-de-que-el-covid19-puede-provocar-un-retroceso-en-materia-de-igualdad-de-genero/
https://sincrogo.com/blog/actualidad-laboral/el-parlamento-europeo-alerta-de-que-el-covid19-puede-provocar-un-retroceso-en-materia-de-igualdad-de-genero/
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20210115IPR95718/apuesta-por-la-igualdad-de-genero-durante-y-despues-de-la-pandemia
https://www.europarl.europa.eu/news/es/press-room/20210115IPR95718/apuesta-por-la-igualdad-de-genero-durante-y-despues-de-la-pandemia
https://rm.coe.int/1680464e73
https://elpais.com/economia/2021-01-23/cuando-el-teletrabajo-ya-cansa.html
https://elpais.com/economia/2021-01-23/cuando-el-teletrabajo-ya-cansa.html
https://elpais.com/economia/2021-01-23/cuando-el-teletrabajo-ya-cansa.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=ES
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PLENO DE LA FESIM

El pasado 22 de enero tuve el privilegio y el placer de representar a nuestro Sindicato, CGT Metal
Madrid, en el Pleno de la FESIM (Federacién Estatal de Sindicatos de la Industria Metalurgica).

En realidad, deberia haberse celebrado un Congreso que, como consecuencia de la pandemia se ha ido
posponiendo a lo largo de los meses y finalmente, ante la imposibilidad de desplazarse los delegados
suficientes para poder celebrar con garantias el mismo y poder realizar un debate sobre las ponencias,
se ha optado por celebrar un Pleno en el que al menos poder renovar los cargos del Secretariado
Permanente para los préximos cuatro afios.

Es de agradecer el esfuerzo realizado por los delegados de diferentes nucleos del Estado a la hora de
desplazarse a Madrid con la que estd cayendo con el virus.

Al final del Pleno y a propuesta del reelegido Secretario General, decidimos rendir un homenaje a los
compafieros de nuestro sindicato que han fallecido durante el ultimo afio cantando tod@s juntos jA las
barricadas! en lugar de guardar un minuto de silencio, porque consideramos que ellos también lo
hubieran preferido asi.

Momentos como este, que pueden resultar irrelevantes para aquellos o aquellas que sean
completamente ajenos a la lucha sindical, constituyen un estimulo para los que estamos minimamente
implicados en el dia a dia de tratar de combatir y frenar el avance implacable del neoliberalismo.

Salud compaier@s

Luis Miguel Llamazares del Valle

Afiliado CGT Metal Madrid
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NO AL ERE EN ALESTIS
CONTRA LOS DEspIpo
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FRENTE & La AUDIEMCES NACIONAL
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S Os animamos a que participéis, tanto a [xs afiliadxs como a las secciones sindicales,
. solo tenéis que mandar vuestras opiniones sobre el tema que creais conveniente
enviando vuestro articulo a comunicacion@cgtmetalmadrid.com
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