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ACCION SINDICAL CGT

UN CENTENAR DE ORGANIZACIONES ENTRE ELLAS CGT, RECLAMAN UNA LEY A

LA ALTURA DE LA EMERGENCIA ECOLOGICA

Hace mas de dos afos que se inicio la tramitacidn del Anteproyecto de Ley de Cambio Climatico y Transicién Energética
gue acaba de ser aprobado por el Congreso de los Diputados. Durante todo este tiempo las consecuencias de la
emergencia climatica avanzan. El planeta da cada vez mds sefiales de graves alteraciones climdticas: las lluvias
torrenciales, los episodios de sequia y los grandes incendios forestales siguen alcanzando enormes dimensiones y
provocan terribles consecuencias. El afio 2020 es uno de los mas calidos jamas registrados.

Después de cinco afios desde la firma del Acuerdo de Paris, la ley climatica falla de nuevo
en atender las indicaciones cientificas. Esto llevara a un incremento de la temperatura
global muy por encima de 1,5 2Cy, por tanto, es necesario aprobar una ley para abordar
con urgencia la emergencia climdtica, pero los contenidos con que se presenta llegan
con mas de una década de retraso. Existen avances, pero, sin embargo, la falta de
concrecidn de algunas de las propuestas, el dejar a normativas posteriores objetivos
fundamentales o la falta de una apuesta clara por impulsar mecanismos de participacién
ciudadana ponen en riesgo los timidos avances que se den en los préximos afios.

En los ultimos dos afios, numerosas personas se han movilizado en las calles exigiendo justicia climatica, se han
trasladado numerosas observaciones al texto, se han publicado numerosas notas de prensa y manifiestos reclamando
medidas a la altura del reto actual. Con la aprobacién de esta ley se cierra una ventana de oportunidad para enfrentar
de forma real la emergencia climatica. Este podria haber sido el momento para responder a la falta de medidas capaces
de frenar un modelo de produccién y consumo que genera el cambio climatico, y que ademas se demuestra incapaz
de satisfacer las necesidades vitales de las personas, precarizandolas y poniendo en situacion de vulnerabilidad a gran
parte de la poblacién mundial, de los ecosistemas y el resto de los seres vivos que habitan este planeta.

La ley promete un proceso de revision de sus objetivos, que en la actualidad estan totalmente desfasados, para 2023.
Ecologistas en Accidn reclama que se inicie ya un debate publico sobre unos objetivos climaticos mucho mas
ambiciosos y seguird atentamente la gestién que se haga de la Asamblea Ciudadana por el Clima que contempla la ley.
Para la organizacién ecologista es importante que se lleve a cabo con garantias de representatividad, independencia
respecto a partidos y partes interesadas, transparencia, debate publico y compromiso politico con sus resultados.

SI QUIERES EXPRESAR TU OPINION O HABLAR SOBRE CUALQUIER TEMA RELACIONADO CON LA EMPRESA
NO DUDES EN ESCRIBIRNOS A cgt-canon-madrid@canon.es LE DAREMOS VISIBILIDAD EN ESTA PLATAFORMA
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JURISPRUDENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO

La igualdad de acuerdo con la Ley ha de ser garantizada en todos los drdenes de la sociedad. No obstante, Ia
perspectiva de género no ha sido integrada en la interpretacién de las normas juridicas hasta ahora con la salvedad
de su utilizaciéon en el orden social. EI concepto de «perspectiva de género» ha surgido con fuerza desde que se
explicita en el ordenamiento juridico espafiol con la LO 3/2007, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH)
que dispone: “La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrara y observard en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas”.

La Sala Penal del Tribunal Supremo no ha citado este precepto salvo para precisar el alcance de la agravante de género.
Es de notar la falta de aplicacidn de esta perspectiva en la mayoria de los érdenes jurisdiccionales a pesar del caracter
de transversalidad del principio de igualdad que impone la Ley a todos los poderes publicos. Es en el orden social
donde la jurisprudencia se ha adentrado sobre todo en relacién con los siguientes temas:

® Las mujeres pensionistas del extinto régimen de Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI).
e Las brechas retributivas en detrimento de las trabajadoras.

e El impacto de la conciliacidn familiar.

® El acceso a la pensidon de viudedad y la violencia de género.

e La consideracién del parto desde la 6ptica de la contingencia.
® Alcance de los planes de igualdad a los trabajadores de las ETT.
® La proteccidn de riesgos laborales de las trabajadoras.
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Queda mucho por hacer en la administracién de justicia para hacer efectiva la aplicacion de la «perspectiva de
género». https://elderecho.com/Ia-perspectiva-de-genero-en-la-doctrina-jurisprudencial-del-tribunal-supremo

SALUD LABORAL

CGT_TRASLADA A LA FISCALIA ESPECIALIZADA EN SINIESTRALIDAD LABORAL SU
PREOCUPACION POR EL INCREMENTO DE MUERTES

TR e : =

La Confederacidn General del Trabajo, a través de la Secretaria de Accidon Sindical y
Salud Laboral, ha mantenido una reuniéon con la Fiscalia especializada en
siniestralidad laboral para trasladar la preocupacion por el aumento de fallecimientos
en entornos laborales, y ha hecho hincapié en el incremento de muertes desde que
entraron en vigor las dos ultimas Reformas Laborales de 2010 (PSOE) y 2012 (PP).

Segun CGT, las cifras de estas muertes han marcado su maximo histérico en el afio 2018, datos que se incrementaron
en 2019y 2020 a pesar de existir una menor actividad tras la aparicién de la pandemia de Covid-19. Por otro lado, CGT
ha trasladado su preocupacién por la falta de recursos por parte de la Inspeccién de Trabajo, una realidad que
imposibilita su actuacion, especialmente en aquellas empresas o sectores que tienen una menor representacion
sindical, como es el caso de buena parte de las subcontratas o de las Empresas de Trabajo Temporal (ETT).

Por su parte, la Fiscalia ha expuesto su voluntad de didlogo y colaboracidon para que estas cifras se reduzcan, y también
su deseo de aumentar los medios materiales y humanos en las distintas administraciones donde mas urjan. CGT ha
explicado, a través de un comunicado, que también se han tratado otros asuntos importantes que afectan a las
condiciones laborales de muchas personas trabajadoras, como la problematica de los coeficientes reductores, la alta
siniestralidad laboral en el ambito de las temporeras o cuestiones relacionadas con los riesgos psicosociales, sin olvidar
la relacion entre temporalidad y accidentes de trabajo.

Email: cgt-canon-madrid@canon.es Pagina 2/4



https://elderecho.com/la-perspectiva-de-genero-en-la-doctrina-jurisprudencial-del-tribunal-supremo
mailto:cgt-canon-madrid@canon.es

EX ROJO Y NEGRO 8

SECCION SINDICAL DE CGT EN Canon ESPANA S.A. EN MADRID

ASUNTOS DE INTERES
LA DESCONEXION DIGITAL

El derecho a la desconexidn digital es cada vez mas relevante y lo serd alin mas con la extension del teletrabajo. No
obstante, es un derecho nuevo que aun esta siendo introducido en las empresas e interpretado por los tribunales. La
desconexion digital es la limitacidn al uso de las tecnologias de la comunicacidn fuera del tiempo de trabajo, a fin de
garantizar el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones o bajas por enfermedad, asi como a su intimidad
personal y familiar.

Este derecho se regula en Art. 88 LOPDGDD y Art. 20bis ET. En el caso de teletrabajo también son de aplicacion los Art.
17 y 18 del RDL 28/2020. Se han de tener en cuenta el derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales regulado
en Art. 87 LOPDGDD vy Art. 20bis ET. El deber empresarial de garantizar la desconexion digital se concreta en cuatro
aspectos clave:

1. Limitacidn del uso de los medios tecnoldgicos a la jornada.
2. Elaboracién de una politica interna en consenso con la RLT.
3. Formacion y sensibilizacion.

4. Organizacion adecuada de la jornada en base al registro horario.

Las empresas deben elaborar un protocolo de desconexiéon digital previa audiencia de los representantes de los
trabajadores. Este protocolo debe tener en consideracion la posible disponibilidad horaria del trabajador fuera del
horario habitual, los mecanismos para controlar el uso de medios tecnolégicos en la empresay la prevencion de riesgos
laborales asociados. En CGT Metal Madrid creemos que debemos dar ejemplo en garantizar este derecho a nuestros
trabajadores y colaboradores por lo que hemos elaborado un protocolo de desconexidn.

PERMISOS RETRIBUIDOS

Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar de una serie de permisos retribuidos por motivos debidamente
justificados que pueden y deben ser extendidos mediante negociacién colectiva. Estos permisos son basicos para
permitir la conciliacidn entre la vida laboral y personal. Todos los trabajadores tienen derecho a permisos retribuidos
para ausentarse de su puesto de trabajo, previo aviso y justificacién, por los motivos regulados en el art. 37.3 del ET
pudiendo ampliarse estos permisos mediante negociacién colectiva.

Recuerda el TS que, si el ET no fija otra regla distinta de cdmputo, los permisos retribuidos han de disfrutarse a partir
del dia laborable en que el trabajador deje de acudir al trabajo, pero el convenio colectivo puede mejorarlo. Como
norma general se solicita el permiso que se quiere disfrutar (por escrito preferiblemente) y posteriormente se justifica
el motivo del permiso. No existe un preaviso establecido. Si es denegado el trabajador no podra disfrutar del permiso
(si se ausenta puede ser sancionado). En caso de no conceder el permiso cuando el trabajador tiene derecho, puede
suponer una multa por parte de la Inspeccion de Trabajo en caso de denuncia por parte del trabajador. Existen los
siguientes permisos retribuidos:

1. Matrimonio. 15 dias naturales (ET 37.3). 2. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencidén quirdrgica hasta 22 grado. 2 dias (4 con desplazamiento) (ET 37.3). 3. Mudanza. 1 dia (ET 37.3).
4. Deber inexcusable. Lo necesario. (ET 37.3). 5. Para examenes prenatales, preparacion del parto, sesiones
preparativas e informes psicoldgicos para adopcién (ET 37.3). 6. Cuidado de lactante 1 hora diaria (ET 37.4).
7. Nacimiento de un hijo prematuro que permanezca hospitalizado. 1 hora durante la hospitalizacién (ET 37.4).
8. Busqueda de empleo (despido objetivo): 6 horas semanales (ET 53.2). 9. Acudir a examenes (ET 23.1).
10. Formacion 20h/afio (ET 23.3). 11. Desplazamientos temporales: 4 dias/desplazamiento de 3 meses (ET 40.6).
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BIOGRAFIA LIBERTARIA

‘(\ - A— ‘ Colin Ward (Wanstead, 1924 — Ipswich, 2010) fue un escritor anarquista britanico. Ha sido llamado
. ,_.‘}\ '~ “uno de los mas grandes pensadores anarquistas del ultimo medio siglo, y un historiador social

pionero”. Fue un editor del periddico anarquista inglés Freedom entre 1947 y 1960, y el fundador y
editor del periédico mensual anarquista Anarchy entre 1961y 1970.

Desde 1952 a 1961, Ward trabajo como arquitecto. En 1971, se convirtié en el Jefe de Educacién para la asociacién de
planificacion Town and Country. Publicé profusamente acerca de educacion, arquitectura y planificacion urbana. Su
libro mas influyente fue El nifio en la ciudad (1978), sobre la cultura callejera de los nifios. Desde 1955-6, Ward fue
profesor emérito de Vivienda y Politica Social en la London School of Economics. En 2001, Ward fue nombrado Doctor
Honorifico de Filosofia en la Universidad Anglia Ruskin.

CULTURA

LIBROS: INSUMISAS: MUJERES QUE SE VISTIERON DE HOMBRE EN BUSCA DE IGUALDAD

Cuando la unica forma de ser libre era vestirse como un hombre. éQué tienen en comun
doncellas guerreras como Juana de Arco o Mulan, piratas como Mary Read y Anne Bonny,

cientificas de la talla de Hipatia de Alejandria, creadoras como Rosa Bonheur o Georges ‘NguM lSAS
Sand y las poderosas reinas Hatshepsut y Cristina de Suecia? Pese a las dificultades de sus
épocas, todas estas mujeres se atrevieron a rebelarse contra la sociedad y transgredieron
la principal «norma» de género —la vestimenta— para escapar de un matrimonio no

deseado, librarse de los roles de esposa y madre, monja, criada o prostituta, desarrollar su
pasidn, perseguir el amor, defender una causa, ejercer su autoridad, conseguir un trabajo,

| Prologo de

huir de la miseria o, sencillamente, salvar la vida con un estilo ameno y riguroso. Laura 'lg:lilsti::
‘allaras

Manzanera recoge en este libro las vidas y hazafas de estas insumisas, que, no conformes

con el destino que la sociedad les habia impuesto, se rebelaron e hicieron historia. “

Laura Manzanera. Coleccién: Principal Historia. 2021 240 pags. Rustica 23x15 cm ISBN 9788418216145

CINE: FREDERICA MONTSENY. LA DONA QUE PARLA.

£ . 7 Estimable aportacion a la hagiografia libertaria, habia expectacion sobre la histérica
FREDERICA anarcosindicalista Federica Montseny (1905-1994) que Laura Mafia (Ni Dios, ni patrén,
M O N T S E N VY ni marido, 2010) aborda desde la entrada de CNT en el Gobierno Republicano (1936),
hasta su juicio por extradicion en el exilio francés (1942). Hagiogréfica al presentarla
como lideresa, modesta, amable y educada, de correcto criterio ante las situaciones
que se le plantean, sin entrar en la gama de ricos matices que ofrecerian sus mas que
significativas compafieras y compafieros de lucha. Estimable por no huir de la
inquietante posicidon que mantiene en sus contradicciones por llegar como anarquista
a ser ministra, su relacién con Largo Caballero, sus roces con la intervencion soviética,
0 su argumentacién sobre los hechos de mayo de 1937. En definitiva, “Frederica
Montseny, la dona que parla” supera el reto al que se enfrentaba convertida en un
digno tributo divulgativo a la todavia desconocida historia libertaria.

LA DONA QUE PARLA

2021, Espafia Direccion: Laura Mafia. Guion: Mireia Llinas y Rafa Russo. Reparto: Marcia Cisterd (Frederica Montseny),
Emilio Gutiérrez Caba (Largo Caballero), Ivan Benet (Joan Garcia Oliver), David Bages (Joan Peird), Miquel Gelabert
(Federico Urales/ Joan Montseny), Oscar Mufioz (Germinal Esgleas), Pep Ambros (Marianet) y Fran Nortes (Juan
Lépez). Fotografia: Beatriz Sastre. Montaje: Paula Gonzdlez. Musica: Vanessa Garde. Duracion: 85 minutos.
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