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- OBJETIVO: CONVERTIR VOLKSWAGEN NAVARRA EN -

UNA GRAN EMPRESA

Si en algin momento de la historia de esta fabrica, lleg

a
a ser la referencia para |@s Trabajador@s de Navarra, -

ya muchisimos afios que dejamos de serlo.

. Las politicas empresariales, respaldadas por las mayorias
" sindicales, nos han derivado a una situacion en la qu

* somos referentes ni en salario, ni en condiciones de tra_
" nien jornada, ni en conciliacion, nien... ... en nada.

En contra de todo esto hay que decir, que si somos la
rencia en cuanto a PRODUCTIVIDADYy, por tanto, todo
ue ésta conlleva: altos ritmos de trabajo, una
bilidad exagerada que la Direccion utiliza como le
viene en gana con el beneplacito de las mayorias :
sindicales, una total desregularizacion de la vida social y familiar... en definitiva, todo

-e influye en el deterioro de nuestra Salud. F
ZER

Las consecuencias de todo lo anterior, a lo que hay

T PI S O sumar los continuados incumplimientos de la Legislacion
- Vigente en materia Preventiva, vr;f
o d también nos hacen ser los peores = _ e \ T
& 45001 referentes en  siniestralidad ij .

ral y en absentismo, todo ello, a pesar de todas las hormas
ISO, de todos los premios a la prevencion, etc...
Y cuando su incompetencia les hace incapaces de adaptart
puesto de trabajo, te dan. la patada, a sabiendas _
practicamente todo el Comité de Empresa, van a mirar hacia
lado, consintiendo los abusos de la Empresa.
tanto, dudamos mucho que cualquier Trabajador o Trabajadora de mu
resas, sientan envidia por nosotr@s.
En definitiva, trabajamos en una empresa grande,

pero no en una Gran Empresa.
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mailto:nosotr@s.

- CGT, una Gran Empresa es aquella que cuida a sus Trabajador@s, es mas, -

mima. Es una Empresa donde la PRODUCTIVIDAD no se alcanza a costa de la Salud.
Gran Empresa debe tener unas condiciones de trabajo que permitan que cualqui
ona, sin discriminacion de sexo, edad, constitucion fisica o especial sensibili

a desarrollarlo sin riesgo para su Salud. En una Gran Empresa la PREVEN
prima sobre todo lo demas, con unas Evaluaciones de Riesgo realizadas por personal

especializado y con metodos fiables y validados.
Bsus Trabajador@s con

@cionlsalarial, y todas las med

na Gran Empresa se cumple esertipy®8amente con las exigencias de la Ley,
anagloria de cumplir con l@misma por el r@_\hecho de pagar las sanci
Impuestas. E

Gran Empresa, sabe

jorables condiciones e
onciliacion, incluyendo
epender de un sorteo,

na Gran Empresa no se pegﬁsigue a los Trabajadof@s cuyo kstado de Salud n

ite cumplir con Ié&&(iq_e_;p las productivas del res| &L@y]antilla.

~ Una Gran Empresa reparte sus bonus entre toda la Plantilla, y no s6lo entre’sus™
Directiv@s, y quien sabe entre quienes masy gracias a que.

Gran Empresa cuenta con un Comité que trabaja por y para la Plantilla
diendo a espaldas de la misma.

Son muchas las cosas que deben cambiar para que Volkswagen Navarra sea una Gran
resa, el espejo en el que tod@s quieran verse reflejad@s.

Este es nuestro objetivo, este es nuestro reto
iContigo lo conseguiremos!



mailto:reflejad@s.

‘L MODELO SINDICAL PREDOMINANTE EN ESTA FABRICA.-

Llevamos muchos afios sufriendo las consecuencias de la tirania de la Empresa en

lvencia con unas mayorias sindicales, rendidas a las prebendas concedidas po
icios prestados”. En esta tesitura, UGT y CCOO se dedican a gestionar sus r
telares de reparto de categorias, ingresos en fabrica, pases a fijos, reubicacio

puestos para mayores, etc..., mientras que al resto de Secciones Sindicales, a excepcion

de CGT, tampoco les importaria “meter mano al pastel”.

- nos ha llevade~#Uuna continua pérdida de derechos y a un emgpeoramient
tras condicjghes contractualesylaborales Solo durante estos ultimd 4 afos, se
con gwdo? orarlo. Estos

firmado acuergo ejorar
hogCueTdos ngmnan su

son algunos efempl

'nvenio ble

i de la plantilla.
rdo Mayores de 55 afos fir
cometido por falta de puestos demas de que la mayoria de

puestos propuestos estaban BRPC1 protocol0 de reubicaciones y ocupados por
esgeualmente sensibles e mcapamdades Unicamente ha servido para el trapicheo

Modificacion Sustancial Condiciones De Trabajo 2019 firmado por UGT, CCOO y ELA:
cambio de vacaciones a un mes del disfrute.
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LAB y CCP: no sirve par-




ificacion Sustancial Condiciones De Trabajo 2020 firmado por UGT, CCOO, ELA,
y CCP: cambio turnos 2020 por la pandemia.

Calendarios Semanales 2020, aceptado por UGT, CCOO, ELA, LABy CCP: Acuerdo “tacito”
cogido en ningun sitio, Incumpliendo los acuerdos de calendario, se le conced
lemas de suministro de piezas en aquel momento pero lo sigue aplicando
actualidad, cargando al Erario Pablico y la plantilla su falta de organizacion y liberando a
la empresa de asumir y costear los dias de cierre.

S: 2 en 2020, firmados pQFtod pexcepto C.G.T., 2 en 2021, 1° firmado por
O,ELAyCCPy2° f|rmado por UGT, CCOO y CCP, 2 en 2022, firmados por UGTy C

Todos ellos, sin coste para laempresa mas alla de que no afectasen a vacaciones y pagas
extra, a costa de trabajadores y erario publico, saltandose los requisitos de los R.D. para

r acogerse (horas extra, contrataciones y externalizaciones). Solo en el de 202

resa recibié mas de nilloges Moiramones a las cotizaciones de la Segur
g b . . (ﬂ;r‘ FaZi "

' ' g:j e | @

C.G.T. presentamos Contrainformes a todos los ERTEs, |ante todos los Estamentos
ibles, Inspeccién de T'rabaij'Nsterio' de Trabajo, Departamento de Desar
dmico y Empresarial da}I Goblerno de Navarra, etc... sin que fuesen acept
uno de ellos. .

2022, Firmada
acordar un ER
motivados p rganizacion, dias de
q)dalndus 2Cision de la empre N pre b de dos dias.

Firmado por UGT y CCOO: Calendarios semanales, Jornada Industrial a elegir por la
empresa con preaviso del viernes para el lunes, compromiso de pactar un nuevo ERTE, en
las mismas condiciones que los anteriores.

-afmitiva un cumulo de despropdsitos que solo sirven para desregularizar nuestra

| y familiar, garantizando y asegurando que la empresa, no solo mantenga
obscenos méargenes de beneficios, sino que los aumente a costa de nuestros salarios y
nuestros impuestos para educacion, sanidad o servicios sociales.
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Nosotr@s no hacemos campana,
SOMOS asi.

Estamos orgullos@s de/quienes
somos y de lo que somos.
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a afrontar este reto y alcanzar nuestro objetivo, contamos
el mejor equipo.

Oscar Afiorbe Bailos

Gorka Fernandez Echavarren
Jorge Alaman Izquierdo
Natalia Bizkai Urrutia

Oskar Izquierdo Ekisoain
Jon Iglesias Martin

Béarbara Orillard Gorria
Jaime Alonso Calzada

. Ifaki Alegria Aparicio
10.Manuel Alvarez Garcia
11.Rosa Azurmendi Jiménez
12.José Manuel Carrasco Gamo
13.Fernando Guzméan Otano

Gorka Fernandez Jorge Alaman
Of. 32 Txapa Of. 32 Montaj

©CoNOA~AEONRE

14 Juan Carlos Alcaide Lopez Oscar Afiorbe
15.Carlos Gémez Maduefio Cabeza de Lista Natalia Bizkai
Of. 32 Montaje Of. 22 Montaje

16.Jesus Arrastia Larrion
17.Francisco Javier Sanchez San José
18.0scar Sanchez Lara

19.Juan Carlos Cortés Sadaba
20.José Joaquin Unanua Villava
21.Jesus Armendariz Errea
22.Yolanda Barbarin Fernandez ‘
23.José Luis Saiz Zubiela John Iglesias Bérbara Orillard Ifiaki Alegria
24.K0|d0 Bikendi Lizaso Ronkal Of. 32 Motores Of. 12 Revision Final Of. 32 Motores
25.Manolo Lépez Medina

26.losu Laoz Indurain

27.Ifiaki Arnedo Alvarez

28.Carlos Gomez de Segura Casanellas
29.Isaac Iribarren Santamaria

30.Juan Luis Costa Moraza X
31.Pedro Lasa Martinez Carlos Gémez Juan Carlos Cortés José J. Unanua Jests Armendariz
32 . Alf onso Franco Pe ﬁ a Of. 32 Motores Of. 32 Motores Of. 32 Montaje Of. 32 Montaje

33.Javier Arrastia Lizanzu

s

34.Raul Ganuza Divason

35.Alberto Osanz Armendariz

36.Francisco Javier Echaide Torres

37 Ricardo Martinez Manzarbeitia

38.Santiago Lorente Pejenaute T o |
José Luis Saiz Koldo B. Lizaso Manuel Lopez Alberto Osanz Patxi Echaide
Of. 32 Montaje Of. 32 Montaje Of. 32 Motores Of. 12 Mt°. Pintura Of. 12 Mt°. T

os atu lado enlos talleres. Sufrimos las mismas condiciones y por eso nos identific
igo.

No sélo somos quienes mejor te podemos defender, nuestra razon de ser es defenderte.

iSI N0s tocan a un@, nos.tocan a todo@s!
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ELIGE LA MEJOR MEDICINA
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‘e las constantes afrentas a la Plantilla, -
-te unos sindicatos mayoritarios rendidos a la prebend-

ante las triples escalas salariales,
-S. los atropellos que continuamente sufren I.
paner@s eventuales,
-/e el “regalo” de 5 dias de jornada y 10 coches por tur
aluando nuestro trabajo, -
nte unos ritmos y condiciones de trabajo que perjudican
iiamente nuestra Salud, -
ante la continua pérdida de poder adquisitivo,
-e toda la flexibilidad regalada alaEmpresa, y que emp-

a su total voluntad,

e la imposibilidad de cogerte un dia de asuntos prop-
cuando lo precisas,

-e un Comite de Empresa que no funciona como tal, -

ante un futuro cada vez mas negro...

- 11 -



S

i TU puedes elegir

i espejo en el que verte reflejad%

.TL’J puedes cambiar las cosas .

Porgue nos necesitas,
porgue te necesitamaos.

iElige CGT!




