cgtmetallbarcelona @ 933103362 9 C/ del Pare Lainez, 18, 08025 BCN

f Ol @cgtmetallbcn “

sindicat metall_bcn@telefonica.net

cgtmetallbcn

N°46- ANY VI - FEB/2023
Conveni Industria Siderometal-ldrgica BCN 2022/2024 -

LA CGTINA

Butlleti mensual de la secci¢ sindical de CGT DE SERRA SOLDADURA
MANTENIR FORA DE L'ABAST DEL DIRECTIU DE TORN
ALLEUJA ELS SIMPTOMES DE CONFORMISME I D'EXPLOTACIO

https://cido.diba.cat/convenis_collectius/9606

LA RECEPTA

E/I mundo era perfecto, todo fluia

el encantador tocapa Y la semi i
piente se mo

El encan‘tador la melodia cambiapa e

Y la serpiente siempre bailaba
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Era todo paz, era todo armonia
porque’/a Serpiente siempre le seguia
$u raz’on era la buena y siempre decidia
él sabia lo que a la Serpiente le convenia

El amo de Ia flauta Se creja

Y que poreso ella obedecia

Pero llegé el dia que el soplo y sopls
¥ la serpiente yano le siguié

Tocaba lo de siempre, é/ no lo entendia
Y ella lo observaba con mirada fria

El encantador no paraba de tocar

¥ la serpiente no queria ni mirar

Ella p'ropuso otra melodia mejor para los dos
pero el no le hizo caso Y mas se empecing
El no se da cuenta Y no es consciente

de que esa es Ia musiquilla de Siempre

El encantador sin la serpiente no existiria
y ella lo tiene claro ¢él de que viviria?

La toma por ilusa Y €l muy vivo se crée
aunque la flauta al final se pueda romper

Pero no nos pongamos tristes
el baile no ha acabado
la serpiente persiste

y al final e/ encantador..

- ¢Sera el encantado?

Como en toda negociacion el encantador de
serpientes acaba apareciendo diciendo cosas
tales como:

Que pensamos siempre en la plantilla, que ahora
que las cosas van bien mejor equilibrar y no subir

los sueldos porque dejaremos de ser
competitivos. Que ya tenéis una gran subida del
convenio. Que lo que me comprometi de incluir
el teletrabajo en este pacto no lo veo ahora,
que la cosa ya me va bien como estd y voy a
seguir sin comprometerme a nada por mucho que
haya dicho en el pasado. Que seréan los jefes los
gue decidan en este tema aun sabiendo que
algunos no son capaces de organizar el
trabajo. Que la flexibilidad horaria se de buena
tinta que hace que el personal trabaje mas y mejor
pero que complica la vida a los jefes. Que eso
de las gafas no lo veo y que el desgaste de la
vista es cosa de la edad y no de las pantallas.
Que ya me va bien que una hora extra de un
domingo se canjee por una sola hora de
tiempo. Que me parecen bien algunas cosas que
proponéis pero mejor no dejarlo por escrito.

L 1

No exageramos cuando afirmamos que se ha
llegado a este punto de la negociacién gracias
a la buena predisposicion de la plantilla y del
Comité y no a la de la empresa. Hemos
colaborado pero no queremos que nos encanten ni
que nos tomen el pelo. Parece que no tengan
memoria. Muchas gracias por actualizar
nuestras noéminas 4 meses después del
acuerdo del convenio del Metal. Hay algo que se
llama intereses de demora ¢Cuando los vamos a
cobrar?

Es actuar de mala fe diciendo que el teletrabajo no
debe impedir la firma de este Pacto. El comité ha
propuesto un acuerdo paralelo a la negociacién
pero, eso si, con un compromiso por parte de
Serra para llevarlo a cabo. Ademas ¢como queda
ese acta, de hace un afio, en la que gerencia se
comprometia a incluir el teletrabajo en estas
negociaciones?

¢Como son capaces de vendernos que son suyas
las subidas salariales de casi un 12%, hasta el
2024, cuando es el convenio del Metal el que les

obliga a pagarlas? Ni que decir de los 200€ de
subida de la paga Serra que por supuesto han
aceptado, previa bajada por parte del comité para
evitar “roces” ¢que son comparados con los casi
350.000€ facturados por cada trabajador/a de la
plantilla el pasado 2022?

&Y con las prejubilaciones, que? se ahorran dinero
en sueldos y ademas no contratan a nadie. Cada
vez somos menos, nos suben las cargas de
trabajo aumentando de esta manera el estrés, el
nimero de bajas y el de accidentes e incidentes.

No perdamos la perspectiva, no es la primera vez
que nos ponen a prueba. Sopesemos de verdad
si el acuerdo que pretende gerencia recoge
todas las necesidades de la plantilla de Serra.
Tienen margen de sobra y se niegan a darnoslo.
Tenemos que persistir y pensar en conjunto. Si
en Serra hay unas determinadas condiciones
laborales y sociales es porque se han defendido
durante afios para poder tenerlas y asi tiene que
continuar siendo. NUNCA DAN NADA GRATIS
SIEMPRE TENDREMOS QUE LUCHARLO
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