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SURT als CARRERS
La classe treballadora 
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LA RECEPTA

El 15 de octubre tenemos
motivos para exigir pensiones
públicas suficientes para las
personas pensionistas de hoy y las
de mañana:

Un primer motivo muy claro: el
57,66% de todas las personas
pensionistas, casi 5,5 millones,
perciben pensiones por debajo del
Salario Mínimo y de éstas, más de
la mitad son mujeres, y, aún más
grave, casi 1,5 millones de mujeres
perciben una pensión anual que va
de los 2.400 a los 7.400 . Llaman

de a la
discriminación, la explotación y el
machismo.

Un segundo motivo deleznable:
se nos obliga a jubilarnos a los 67
años, pero, si no hemos cotizado
hasta 36 años (2022) no tenemos
derecho al 100% de la base
reguladora, calculada sobre los 25
últimos años, y de pretender
jubilarnos antes por patologías que
hayan dañado nuestra salud física
y mental, se nos penaliza con
coeficientes reductores que
menguan las ya exiguas pensiones
tras las constantes depreciaciones
de los salarios desde los años 90
del siglo pasado.

El tercer motivo es tramposo,
mentiroso y clasista: nuestro
sistema de Seguridad Social con
pensiones públicas y suficientes
para todos y todas, empezó a ser
desmantelado por el

(capital financiero, la
Banca, los Fondos de Inversión y
los Seguros privados),
introduciendo el sistema de
aseguramiento privado (planes y
fondos de pensiones privados)
desde los años 90 del siglo pasado,
transformando un sistema público,
solidario y suficiente para todas las
personas, un Derecho inalienable,
en una mera mercancía.

Las distintas reformas habidas y
ejercitadas por gobiernos de
todos los colores, desde el año
1985, hasta las dos últimas la del
2021 y la que cerrarán a finales de
este año, solamente han seguido
una lógica perversa: convencer a la
población de que nuestro Sistema
Público de Seguridad Social es
inviable y que es el
quien debe cubrir nuestras
necesidades a través de los
seguros privados y/o fondos de
pensiones.

Los varios de motivos
más (utilización de miles de
millones públicos para los negocios
privados; el robo y expropiación de
salarios para incrementar las rentas
empresariales y del capital; la
inflación que nos roba y nos
expropia cada día y nos convierte
la vida en más inestable y el futuro
aún más incierto; etc.), son
cientos de razones para exigir
Derechos básicos ya para todos
y todas.

S. P. Comité Confederal de la CGT

https://www.metallcgt.cat/
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HORARIS DE CONSULTORIES METALL BCN
Dilluns a Dijous 10:00-14:00 / 16:00-20:00 Divendres 10:00-14:00 

- LABORAL

- GÈNERE
- ECONÓMICA
- SALUT LABORAL

Dilluns a Dijous: matí-tarda
Divendres: matí
Penúltim Dijous del mes:  matí-tarda    
Dijous: matí
Últim Divendres del mes: 11:00-13:00

PARTICIPA!!

https://bit.ly/afliacio
_CGT_Metall_BCN
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Quantes vegades ens han explicat aquest
conte? I quantes vegades han sigut
aquests mateixos els que han
evitat la vaga de torn, a canvi de mes
precarietat i rebaixant, així, els nostres
drets laborals davant de la Patronal?

El Metall de Bizkaia també fa vaga els
mateixos dies però amb la unió de tots els
sindicats de la província. Perquè a BCN
no passa el mateix? Per què no es
compta amb la resta de sindicats de
classe per fer aquestes aturades?
Sindicats que portem molts anys intentant
seure a la taula de negociació del conveni
i no ens deixen. Es que no som part del
Metall?

No ens oposem a la vaga, esta mes que

justificada. La precarietat ens ofega, però
no ens refiem . Porten molts anys a

del govern de torn, col·laborant
amb la Patronal i adormint a les seves
bases. Que pretenen, desgastar-nos amb
les seves vagues d'Instagram?

Que no recorden de la vaga del 3
d'octubre del 2017, convocada per la
CGT, que va aturar a tota Catalunya?
Nosaltres som coherents amb la nostra
manera de fer i pensar i per això
actuarem en conseqüència.

Ningú ha pensat que faríem mes
pressió si anéssim totes juntes davant
de la Patronal? No seria més lògic unir
les nostres forces i decidir entre totes
quin conveni volem? Sebastián Zamora

Secr. Comunicació Metall CGT Bcn

CC.OO i UGT han dit vaga?

PRIMERS AUXILIS RECEPTES ELECTRÒNIQUES

La pandèmia sembla que no s'acaba: la patronal continua
reprimint al sindicalisme de classe, la patronal continua
reprimint a la CGT.

Mobilitzacions a nivell de tot davant de concessionaris de
en solidaritat amb el company Cèsar, actual Secr.

General de la CGT de -La Rioja, acomiadat per la
multinacional quant estava de baixa.

I no es una casualitat quant diem que, en res, es negociarà el
conveni propi a la factoria que te la multinacional a Zaragoza, on
treballava fins ara el Cèsar. Com tampoc es una casualitat la
clicada feta per els de sempre, CCOO i UGT, a la
multinacional al posar-se de perfil en aquest tema per que ja els
hi va be no tenir al davant a un sindicalista compromès amb la
classe treballadora sempre a defensar els nostres
drets.

Exigim la seva readmissió!!! No es ni serà l'últim cas de
persecució sindical i per això no ens aturarem, perquè...

#CésarReadmisión @CGTARAGON SI TOQUEN A UNA, ENS TOQUEN A TOTES!!!
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