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NISSAN 
UNIÓN   ACCIÓN REINDUSTRIALIZACIÓN + = 

LA RECEPTA 

El 13 de Marzo de 2023 se materializó el relevo de NISSAN en 

el duro tránsito hasta la REINDUSTRIALIZACIÓN y 

definitivamente dos proyectos contratarán a l@s 1330 

trabajador@s despedid@s por el cierre de la fábrica japonesa: 

 

SILENCE, fabricante de motos y vehículos de 4 ruedas 

eléctricos, contratará un mínimo de 110 personas. 

 

HUB TECH FACTORY, compuesta por QEV y BTECH, 

fabricarán vehículos bajo marcas propias ZEROID y EBRO. 

Siendo también fabricantes para otras marcas y que contratarán 

al resto de trabajador@s, hasta el último de los 1330.  

 

El primer objetivo de CGT, cuando no existía alternativa por 

el abandono de NISSAN, era defender los puestos de 

trabajo de todo@s l@s afectad@s por el cierre. Hoy, ese 

objetivo se está convirtiendo en realidad. La lucha, las 

movilizaciones, las concentraciones, los largos días de huelga 

indefinida, las duras negociaciones con NISSAN, con las nuevas 

empresas, con la clase política. Todo ha sido necesario, pero no 

tenemos duda que todo ha valido la pena para conseguir lo que 

desde la CGT defendimos, defendemos y defenderemos 

que es el derecho al trabajo. El derecho un trabajo digno. 

 

Una vez firmados los acuerdos con SILENCE, HUB TECH 

FACTORY, CONSORCI DE ZONA FRANCA, MINISTERIO DE 

INDUSTRIA, CONSELLERIA D’EMPRESA i TREBALL lo que 

nos queda es hacer que se cumplan, por lo que desde la CGT 

estaremos al pie del cañón hasta que la última persona que 

NISSAN dejo en la calle recupere su puesto de trabajo. 

 

Personalmente me gustaría agradecer el apoyo que hemos 

recibido desde toda la organización: Metall de Barcelona, 

FEMEC, FESIM, CGT Catalunya. Esa confianza que han 

depositado en nosostr@s nos ha animado a seguir en el 

camino, en una lucha sin fin… Y no dudéis que así seguiremos. 

 

Por nuestra parte hemos demostrado 

que con una lucha constante, terca, 

con insistencia, pero también con 

la negociación, l@s trabajador@s 

podemos defendernos de las 

agresiones de la patronal, de las 

multinacionales, de los gobiernos y 

de sus leyes. 

La CGT tiene que seguir estando en 

todas estas luchas, por duras que seas, 

usando nuestras armas frente a las suyas. 

 

 

 Joaquín Cano Porras 

Secretari Organizació Federació del Metall de Catalunya (FEMEC) 

 

SIMPLEMENTE PORQUE SOMOS CLASE TRABAJADORA 

 

https://twitter.com/cgtmetallbcn?lang=es
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“SI TU SALARIO NO HA SUBIDO MAS QUE LA INFLACCIÓN, NO ES UNA SUBIDA DE SALARIO… ES UN RECORTE DE SALARIO“ (Uno que pasaba por ahí, Abril 2023) 
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HORARIS DE CONSULTORIES METALL BCN 
Dilluns a Dijous 10:00-14:00 / 16:00-20:00 Divendres 10:00-14:00  

- LABORAL 

 

- GÈNERE 

- ECONÓMICA 

- SALUT LABORAL 

Dilluns a Dijous:    matí-tarda 

Divendres:     matí 

Penúltim Dijous del mes:  matí-tarda     

Dijous:                                matí 

Últim Divendres del mes: 11:00-13:00 

  

PARTICIPA!! 

https://bit.ly/afliacio

_CGT_Metall_BCN 

AFILIA'T!! 
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PRIMERS AUXILIS RECEPTES ELECTRÒNIQUES 

formaciobasicacgt@cgtcatalunya.cat 

Gran assistència a l’acte, organitzat per el grup d’Acció Social del 

Metall de Bcn, de presentació del manifest “Contra totes les 

Guerres, Contra tots els Blocs”, a càrrec del professor Carlos 

Taibo, on va exposar la Guerra dintre del context de crisis 

econòmica, així com la deriva bel·licista de RUSIA, OTAN, EEUU, 

l’UE i el Govern Espanyol. 

A la CGT apostem per un solució 

pacífica del conflicte, usos socials 

dels pressupostos militars i una 

denuncia dels interessos de les 

empreses i banca armamentista 

a l’Estat Espanyol. 

 INFORMA’T COM!!! 

LA GUERRA 
 amb els teus impostos 

 
FES OBJECCIÓ FISCAL 

NO PAGUIS 

A LA DESPESA MILITAR 

Objeción Fiscal - CGT - Confederal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante este mes de abril se celebran las 

elecciones sindicales del grupo Seat, por 

las que las secciones de CGT, de los 

centros de Martorell, el Prat y Zona Franca, 

las afrontamos con grandes expectativas. 

Elecciones que vienen en un momento 

crucial para la plantilla, sobretodo por las 

situaciones altamente preocupantes 

acontecidas en los últimos tiempos. 

 

Por un lado, el acuerdo de convenio del 

pasado mes de julio donde la mayoría 

sindical del comité de empresa apoyó 

todo aquello que Seat le apetecía. No 

esperábamos menos, y es por eso que las 

compañeras y compañeros delegados han 

tenido que hacer un gran trabajo de 

pedagogía para explicar a la plantilla 

aquellos puntos más perjudiciales del 

acuerdo como por ejemplo son la pérdida 

de poder adquisitivo (ante un acuerdo 

maquiavélico de revisión del IPC), el dar 

completa potestad a la empresa en 

medidas infinitas de flexibilidad 

(atentando directamente a la conciliación 

familiar y laboral) o las mentiras, o medias 

verdades, sobre planificación y futuro 

para las tres plantas. 

 

No nos olvidemos de esos ERTES sin 

sentido, que no han parado de sucederse 

aún tras la firma de un convenio, que 

según los sindicatos mayoritarios 

“suponía la estabilidad de los empleos”,  

consiguiendo,  de esta manera, que sean el 

Estado/Generalitat y el conjunto de la 

sociedad los que asuman el coste 

económico de estos ERTES. Situación muy 

perjudicial para la plantilla, dado que se 

suma a una inflación que está por las nubes 

y a las graves situaciones económicas 

generadas tras la pandemia. Y todo esto 

para sustentar a una multinacional que 

ha tenido beneficios ingentes en los 

últimos años y que, además, se ha hecho 

todo lo posible para que toda esta situación 

quede en el olvido. Eso si…  los beneficios 

para ejecutivos y altos cargos ¿Y a la 

plantilla? Pues mas madera 

 

Otra situación muy grave y por la que la 

plantilla se ve perjudicada es la represión y 

persecución ejercida contra compañeras 

y compañeros afiliados a la CGT, de una 

manera injustificada y en un claro ataque a 

la libertad de elección sindical. Estamos 

sufriendo a diario despidos incoherentes, 

injustos, violentos y sin ningún tipo de 

argumento, más allá de la lucha sindical de 

las trabajadoras represaliadas que tanto 

molesta a la empresa y a sus sicarios 

sindicales. Txetxu y Fares son algunos de 

estos ejemplos, aunque hay ocasiones, 

como en caso de la compañera Lola, 

donde la justicia ha emitido un veredicto 

de despido nulo obligando a Seat a 

readmitirla, dándole la razón a ella y a la 

CGT y demostrando de esta manera  la 

arbitrariedad y la injusticia de los 

despidos y justificando la lucha que, 

como sindicato de clase que somos,  

llevamos a cabo. En cuanto al resto de 

compañeras y compañeros despedidos, 

seguiremos luchando por demostrar la 

persecución a la que se ven sometidas y 

conseguir también su readmisión. 

 

Pese al estupor e incredulidad que han 

generado todos estos casos de represión  y 

persecución muchas compañeras nos han 

hecho llegar su sentimiento de injusticia e 

indefensión. La plantilla tiene que hacer un 

ejercicio de memoria y recordar todos 

estos hechos, los ERTES y la firma de un 

convenio indecente, para que en estas 

próximas elecciones se de un vuelco a 

esta situación y conseguir cambiar la 

dinámica y las mayorías en los comités 

de empresa de Seat, que con las que hay a 

día de hoy se esta demostrando 

sobradamente que la plantilla sale 

perjudicada en favor, siempre, de la 

empresa. 

 

Si las secciones de la CGT conseguimos 

unos resultados positivos, la plantilla tendrá, 

y esto tenedlo muy claro, un futuro también 

mas positivo. 
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