
  

    

  

 

       

 

 

   

 

 

AHORA SOMOS INDEPES (O CÓMO CREAR UNA PATRIA) 

El tiempo ha demostrado que la peña del 1 de octubre en Cataluña, eran unos loosers y no tenían ni puta idea. También lo 

demuestra el capitalismo. Siempre que le ha interesado crear un nuevo estado-nación, (o cargarse alguno), lo ha 

conseguido. Sólo se trata de tener los medios económicos suficientes para activar el sentimiento de pertenencia a un 

pueblo, nación o etnia. Se reescribe la historia de ese territorio en cuestión, se buscan candidatos a héroes patrios en las 

amarillentas páginas de los libros de historia y se confeccionan banderas, símbolos y escudos. Se encarga a algún 

compositor autóctono de medio pelo, la elaboración de un himno nacional bajo el que poder desfilar. En la mayoría de los 

casos, el himno debe ir acompañado de una letra, que ensalce las heroicas victorias de ese pueblo. Unos versos que 

dejen claro que ha conseguido encumbrarse como la estirpe más gloriosa del orbe, a costa de pasar a cuchillo a los 

pérfidos enemigos cuya pestilente sangre fue derramada con la ayuda de Dios (el que corresponda según las 

supersticiones de cada pueblo). Para ello, es indispensable buscar un enemigo que esté a la altura de la nueva patria. Un 

enemigo histórico, interno o externo, de gente fea que hable diferente (esto quiere decir que hable mal, porque sólo la raza 

que conforma la nueva patria habla de manera correcta). Una vez diseñado todo esto, ha de contarse con unos medios de 

comunicación que martilleen constantemente el cerebro del nuevo patriota, hasta conseguir que sea capaz de alistarse 

voluntariamente para participar en cualquier contienda en la que tenga la oportunidad de dar su vida en nombre de la 

nación. Da igual cómo muera, aunque sea cagando detrás de un seto; su muerte será siempre heroica y le facilitará su 

candidatura póstuma al nombre de una calle, aunque sea de un polígono o de un supermercado de la droga. 

El relato oficial consistirá en que la creación de la nación fue llevada a cabo por cuatro campesinos guiados por una 

virgen, que derrotaron con sólo un tirachinas y tres azadones a un ejército enemigo de cien mil soldados. Después, ya se 

sabe: estatua épica de mármol italiano con los cuatro agropecuarios guiados por la chavalita, arco de triunfo en el centro 

de la ciudad, mausoleo, festividad en el calendario, etc.. Durante la creación de los estados modernos, el desembolso de 

las ingentes cantidades de dinero para financiar el proyecto corrió a cargo de una burguesía apoyada por élites 

internacionales. Sólo así fue posible el mosaico de naciones que hoy en día dividen el planeta. 

El proceso independentista se ha puesto en marcha en Motores y Sevilla. La propia empresa ha barrido toda simbología 

de Renault y ha modificado incluso el lenguaje ante cualquier término que haga alusión a la empresa del rombo. En 

motores ya no se dice: “entré a trabajar en Renault hace 25 años”, sino: “entré a trabajar en Motores hace 25 años”. ADN 

MOTORES, reza nuestra indumentaria. En Sevilla retiraron todos los rombos repartidos por las factorías, y se definen a sí 

mismos como “la Factoría de Sevilla”. Ni rastro de Renault. Renault nunca ha existido. Desde el principio de los tiempos 

hemos tenido nuestra identidad y ahora vamos a conseguir nuestra propia nación. Renault nunca nos dio una patada en el 

culo; en todo caso, nos fuimos nosotros; nuestro pasado, siempre será escrito con gloriosas letras doradas. 

Pero, como todas las patrias, tenemos en común los mismos dueños (bancos, empresas, grandes familias de apellidos 

compuestos, organizaciones religiosas que hablan con Dios por 5G para que les dé instrucciones y continuar su obra, su 

opus…). La casi totalidad de las acciones de Renault España S.A., está en manos de Renault Francia. La nueva empresa 

que se ha creado y que acogerá a las personas que trabajamos para Motores, Sevilla e I+D+I, tiene como accionista único 

también a Renault Francia. Al menos en un primer momento. El desembarco de chinos y saudíes, todavía no se ha 

producido. En estos momentos, nos encontramos en un proceso de escisión parcial, con toda la complejidad burocrática 

que conlleva la creación de una nueva sociedad y las maniobras de ingeniería financiera que van asociadas.CGT 

volvemos a insistir en lo mismo: DA IGUAL PARA QUIÉN TRABAJES, DÓNDE VIVAS O DÓNDE NAZCAS, SIEMPRE 

SERÁS CLASE OBRERA. Así que deja de creer en chorradas. 

 



25 DE ABRIL 

El pasado 23 de febrero se celebraron las elecciones sindicales en Renault. En Valladolid, el sindicato de un partido nazi 

intentó concurrir a ellas engañando a muchos compañeros y compañeras para aparecer en su candidatura. Finalmente, se 

supo la verdad y el intento de estafa se vino abajo. Un sindicato que declaró abiertamente su pertenencia a un partido 

político que, entre algunas de sus hazañas, se posicionaron en contra de la subida del salario mínimo. Un partido político 

al que se le ha blanqueado y normalizado institucional y mediáticamente.  

A lo largo de la historia y en todos los países, siempre ha habido que luchar contra esta lacra de seres neandertales que 

oprimían al pueblo y a sus gentes en favor de las élites dominantes. La historia se ha ido definiendo con las luchas del 

pueblo hacia el opresor que lo castiga. No olvidemos que durante la mayor parte de los siglos que ha contemplado el ser 

humano, la esclavitud ha sido la forma más habitual de relación laboral. Esa lacra, abolida principalmente durante el siglo 

XIX (España fue, junto con Portugal, el último país europeo en abolirla), todavía permanece en el imaginario de muchos 

descendientes de aquellas familias que se enriquecieron con el comercio de esclavos y su utilización en todo tipo de 

trabajos. Su nostalgia de esa época les lleva a posicionarse en tendencias políticas de corte totalitario. Pero para poder 

triunfar, hay un elemento crucial que necesitan tener asegurado: el apoyo incondicional y ciego de quien será el futuro 

esclavo. Por eso su caladero de votos se ha asentado siempre en las clases populares, y ha crecido como un cáncer en 

los períodos de recesión y desempleo. Siempre han sabido canalizar el descontento social como vehículo para sus fines. 

En este país sabemos mucho de eso y, aun hoy, padecemos los coletazos de aquellos tiempos donde oponerse al 

régimen significaba la muerte. Los nazis, las dictaduras y demás estados autoritarios tuvieron frente a ellos al poder 

popular plantándole cara. Y,¿todo eso para que sirvió si hoy estamos como estamos? Sirvió para que sepamos que se 

puede lograr, que un pueblo unido y consciente puede cambiar las cosas, que el fascismo puede ser aniquilado. Además, 

cuando eso ocurre, todos nuestros enemigos se vuelven hipócritas e intentan camuflarse en posiciones aparentemente 

democráticas; no porque estén convencidos, sino porque saben que es el pueblo el que posee la fuerza y no se atreven a 

llevarle la contraria. Si ahora no tienen necesidad de llevar caretas, es porque hemos olvidado nuestra fortaleza. Sólo por 

eso. 

Hoy, mientras se redacta este artículo, es 25 de abril. Es un día feliz. Hoy recordamos que, porque se pudo, se puede y se 

podrá. Sólo depende de nosotros y nosotras, de ser conscientes de nuestra fuerza y reconocerla en el compañero, en la 

compañera. Tal día como hoy, en 1945, en Italia caía el fascismo. Y tal día como hoy, en Portugal en 1974, se produjo la 

revolución de los cláveles que sirvió para acabar con la dictadura Salazarista. En nuestra empresa, ya lo hicimos hace 

décadas ante los intentos de la dictadura de colarse en el movimiento obrero. Lo hemos vuelto a hacer el pasado mes de 

febrero y lo volveremos a hacer siempre que el fascismo intente volver a asomar su cabeza de serpiente de lengua bífida.  

¡¡¡VIVA EL 25 DE ABRIL!!! ¡¡¡NO PASARÁN!!! 
 

NOTICIAS DEL AUTO 
 

Salón del Automóvil: Del 13 al 21 de mayo, se celebra en Barcelona una nueva edición del Salón del Automóvil; 

cita en la que las grandes multinacionales del sector se visten de gala y hacen ver al resto del mundo lo maravillosas 

que son. Intentando convencer a todo el que pasa por allí de que sus vehículos son los mejores. CGT de nuevo 

estará al puertas de dicho evento, denunciando la situación que viven las plantillas del sector, y exponiendo a la 

sociedad el gran engaño que estas multinacionales están llevando a cabo durante los últimos años, en los que han 

aprovechado una pandemia y una guerra para dinamitar los derechos laborales de las plantillas, y por otro lado 

engordar los precios de los automóviles de una manera insultante. 

 

Elecciones Sindicales en el Auto: Siguen las buenas noticias para la CGT en el sector. Hace unos días, las 

compañeras y compañeros de Seat celebraban sus elecciones sindicales, obteniendo unos magníficos resultados, y 

convirtiéndose en segunda fuerza sindical en Seat Martorell. Por otro lado, en Saeta (Valladolid), CGT, 

presentándose por primera vez a unas elecciones sindicales, se ha convertido en la primera fuerza sindical, pese a 

presentarse solo en el colegio obrero, consiguiendo 4 delegados de los 6 que se elegían en ese colegio. 

 

IVECO vulnera los derechos fundamentales: La CGT vuelve a defender a toda la plantilla tras ganar el intento de 

vulneración de Derechos Fundamentales (derecho a Huelga) de la empresa IVECO. Ésta no sólo hizo el descuento 

en nómina del día de huelga, sino que también penalizó al plus de presencia como arma de coacción junto con sus 

agentes sociales para que la huelga no fuese secundada. El Supremo da la razón a CGT en su demanda y 

desestima el fallo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, obligando a IVECO a indemnizar 12.000 euros y 

devolver lo descontado a los trabajadores. LA LUCHA ES EL ÚNICO CAMINO. 



1º de Mayo – CONSTRUIR PARA VENCER 

El 1º de mayo, día internacional de la clase trabajadora, reivindicamos el valor del trabajo y el valor 

de la lucha colectiva para mejorar la sociedad desde sus cimientos. Este año, desde CGT salimos a 

la calle bajo el lema “Construir para Vencer”. Construir, porque desde CGT exigimos el 

reconocimiento de todo tipo de trabajos, tanto el realizado en las empresas a cambio de un salario, 

como el que se hace sin remuneración alguna, generalmente por mujeres, en las labores de 

cuidados. Ambos son la única fuente de generación de riqueza y de construcción de una sociedad 

mejor. Sin esos trabajos el mundo se pararía. 

Construir, porque reivindicamos también el valor de la lucha colectiva para generar una sociedad a 

medida de las personas y crear alternativas anarcosindicalistas al capitalismo despiadado que 

sufrimos. Los avances sociales se han conseguido con organización y con movilización, ayer y hoy: 

desde la huelga de la Canadiense en la Barcelona de 1919, que consiguió la jornada laboral de 8 

horas en todo el país, hasta las huelgas de las trabajadoras de Inditex en 2022 y 2023, que han 

conseguido subidas salariales del 25%, pasando por los avances en los derechos de las mujeres, 

fruto de la movilización del movimiento feminista en los últimos años, avances que han sido 

consecuencia de esta lucha colectiva de la clase trabajadora. 

Construir, porque hoy cuando los dos sindicatos “institucionales” del Estado español pactan con el 

Gobierno una nueva reforma de las pensiones, que implica alargar la edad de jubilación , disminuir 

las cuantías percibidas, aumentar el tiempo de cotización, y apostar por los fondos privados de 

inversión y privatizar, desde CGT reivindicamos un sistema público de pensiones, pagado con fondos 

públicos, que elimine la brecha salarial y de género entre pensionistas. Por ello tenemos el deber y la 

obligación de trabajar y confluir con otros colectivos desde la base de la acción directa y la 

solidaridad. 

Construir, porque no podemos consolarnos con el crecimiento de nuestras organizaciones y con el 

éxito en mayor o menor medida de las movilizaciones y conflictos abiertos por las mismas, sino que 

debemos buscar alianzas para que la pobreza, la desigualdad y la precariedad, extendidas cada vez 

más, especialmente entre las mujeres, las personas jóvenes y mayores e inmigrantes, sean 

combatidas y queden erradicadas de una vez por todas. 

Construir, porque 2023 debería ser el año en el que el sindicalismo de clase y combativo, 

empezando por sindicatos implantados en todo el territorio y todos los sectores, como lo es la CGT, y 

continuando por aquellos sectores organizados en nuevas formas de sindicalismo, tales como 

sindicatos de manteros, sindicatos de cuidadoras, asociaciones de trabajadoras del hogar, las Kellys 

(camareras de hotel), sindicatos de barrio, las plataformas por el derecho a la vivienda, el sindicat de 

llogateres… etc, demos un primer paso hacia una confluencia amplia dispuesta a avanzar y 

conquistar derechos sociales y laborales, dispuestos a defender las pensiones 

públicas, los servicios públicos como sanidad y educación entre otros. Contra la 

subida galopante de la inflación que deja salarios empobrecidos y contra la 

siniestralidad laboral que tantas vidas se lleva por delante. 

Porque un año después de la entrada en vigor de la “reforma laboral” del Gobierno, 

la situación laboral en el Estado español sigue siendo dramática para miles de 

personas, siendo más necesario que nunca un frente amplio que luche para exigir la 

derogación por completo de la Reforma Laboral. 

Sólo así la clase trabajadora saldrá fortalecida ante los ataques del capitalismo. 

Sólo uniendo nuestras fuerzas podremos revertir el retroceso en derechos laborales 

que venimos sufriendo desde hace décadas, porque sólo construyendo podremos 

alcanzar una sociedad más justa, ecológica, solidaria y feminista. Recuperemos las 

luchas unitarias feministas, sociales, ecológicas, antimilitaristas y sindicales.  

POR UN 1º DE MAYO DE TODA LA CLASE TRABAJADORA 

CULTURIZA TU RABIA 

CÓMIC: CASILDA REVOLUCIONARIA, Rubén Uceda Villanueva 

Es un cómic sobre la vida de Casilda Hernáez narrado a través de su propia voz. Casilda fue una 

revolucionaria vasca y libertaria, una mujer de un fuego que no se apaga, una luchadora que no 

perdió la capacidad de soñar. Estas páginas nos traen buena parte de sus vivencias y 

sentimientos atravesando una de las épocas más convulsas y fascinantes del siglo pasado. 

Dicho con sus propias palabras: «En aquellos tiempos lo más sublime que se podía ser era 

obrera internacionalista, era algo que se salía de lo mediocre, un sentimiento superior. 



En esta ocasión el galardón es para otra organización sindical y ¡sorpresa!, no es CCOO. En esta ocasión, SCP, 

demostrando ser fieles a la Dirección de la Empresa al compartir trinchera en la Audiencia Nacional, ha obtenido tan 

merecido título en solitario. Finalmente, el juez más vago que hemos conocido, dio la razón a la empresa ante la 

discriminación producida por la paga una y excepcional de 1.000€ en el mes de octubre de 2022. Lógicamente, Empresa 

y SCP lo estarán celebrando (a ellos les parecía bien que quienes más necesidad tienen, menos cuantía perciban de esa 

paga). CGT ya hemos interpuesto recurso ante el Tribunal Supremo por lo que consideramos una discriminación en toda 

regla 

Esto sí que es Moving (y sin musiquita): Parece ser que, por carrocerías y montaje, cuando un trabajador o 

trabajadora pide un cambio de puesto de trabajo o de Departamento, (por cuestiones de informes médicos) que ha tenido 

problemas en el puesto actual, que no tiene feeling con las y los compañeros en su UET, o por cualquier motivo que le 

lleve a ese trabajador a hacer esa petición a su línea jerárquica, se le deniega de manera radical, incluso sin llegar a dar 

al trabajador o trabajadora explicación alguna. Ahora bien, cuando en un taller o Departamento se quieren “deshacer” de 

un trabajador, ya puede este pedir todas las explicaciones que quiera, que no hay vuelta atrás. Esto, que es un tema que 

desde CGT percibimos como una manera de amedrentar a los y las trabajadoras, lo vamos a tratar próximamente con la 

dirección de RRHH, para poner fin a estos movimientos por parte de algunas líneas jerárquicas, Servicio Médico y parte 

de RRHH. 

Día mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo: El día 28 de abril se 

celebra el Día mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo. CGT nos hemos 

concentrado delante de la Inspección de Trabajo de Valladolid para exigirle 

que haga cumplir la legislación en materia de salud y seguridad en las 

empresas. También hemos exigido que el Estado aplique los coeficientes 

reductores en la edad de jubilación, en las profesiones con riesgo para la 

salud de las personas trabajadoras. 

MATARSE A TRABAJAR ES UNA MIERDA 

Te puede tocar a ti: El afán de algunos mandos por ponerse la ¨medallita¨, o por unas ¨moneditas¨ que reciben 

cargándose puestos de trabajo y, por consiguiente, a los operarios que los ocupan, hace que los ritmos de las líneas de 

las cadenas de montaje sean cada vez más inhumanos, ya que la producción de dichas cadenas se mantiene. Además, 

a esos operarios que ¨sobran¨, se les está desechando a otras líneas de montaje del mismo o diferente tal ler, sin ningún 

criterio preestablecido. CGT está en contra de estos cambios de organización arbitrarios que afectan tanto a los 

operarios que se van, como a los que se quedan en las líneas. 

Un poquito de seriedad: El pasado 27 de Abril en la Factoría de Palencia, a petición de CCOO, la Secretaría de Salud 

Laboral convocó una reunión del Comité fuera de plazo. Además, la petición de CCOO era con alevosía, ya que no 

especificaban ningún orden del día y ningún tema a tratar. Al ser una Comisión extraordinaria, según las normas del 

Comité, tienen que venir todos los puntos detallados. La CGT, ante este esperpento, decidimos levantarnos de la 

reunión y hasta que no se convoque en tiempo y forma y se manden los puntos a tratar en la misma, no nos sentaremos 

a tratar ningún tema. 

Los talleres de Sevilla se preguntan: ¿Por qué tantas presiones en las líneas para sacar la producción, si apenas se 

exportan cajas? Estamos jartos de trabajar gratis los sábados para que la mayoría de lo que se fabrica se almacene 

dentro y fuera de la fábrica en almacenes alquilados. Los almacenes están a tope de cajas. ¿Es que vamos a tener que 

parar bastantes días, otra vez? ¿Puede que se llegue a ampliar las bolsas en negativo como en Palencia y Valladolid? 

¿Por qué no realizan más contratos indefinidos si hace falta tanta gente en el montaje de la caja híbrida? El cuarto y 

quinto turno desaparece del mecanizado de las piezas de la híbrida, ¿a quienes dejarán en estas líneas? ¿a los de 

siempre? ¿Por qué se están realizando tantas horas extra? Mientras algunos apenas llegamos a final de mes, otros (los 

de siempre), se lucran. La historia se repite. ¿Otra vez nos estamos cavando nuestra propia tumba? Nos cambian de 

una bolsa a otra cada vez que les da la gana. Muchas y muchos estamos lesionados porque los puestos no están 

adaptados ergonómicamente. Está claro que es lo de siempre: primero piezas y más piezas. Después la calidad. Por 

último, nuestra salud física y mental. 

 

COMO ESTÁ EL PATIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

EL RINCÓN DEL OBTURADOR 

 

    
 

 

  


