
Aernnova Group confidential information. Limited use on a need-to-know basis. All rights reserved. Aernnova Group confidential information. Limited use on a need-to-know basis. All rights reserved. @cgtmetallbcn sindicat_metall_bcn@telefonica.net 93 310 33 62 C/ del Pare Laínez, 18, 08025 BCN   cgtmetallbarcelona @cgtmetallbcn 

MANTENIR FORA 
DE L'ABAST DEL 

DIRECTIU DE 
TORN 

l 
A 

JUN/2023  -  nº27 

ALLEUJA ELS 
SIMPTOMES DEL 
CONFORMISME I 

D'EXPLOTACIÓ 

BUTLLETÍ MENSUAL 

DEL SINDICAT DEL 

METALL DE LA CGT 

DE BCN 

SOM FORÇA 

CREIXENT 

C
G

T
, 
E

L
IG

E
 L

A
 M

E
J
O

R
 M

E
D

IC
IN

A
 

LA RECEPTA 

Aquests son els titulars de les Eleccions 

Sindicals de les darreres setmanes confirmant 

una tendència clara: l@s treballador@s del 

Metall també volen desempallegar-se del 

sindicalisme de sempre donant suport 

creixent a les llistes que presenta CGT. 

 

Perquè ara? Doncs perquè la gent de CGT, 

persistent, treballadora, assembleària i  

independent, sempre ha estat al seu costat i 

l’alternativa, quan venen mal dades, es mostra 

amb tota la seva cruesa. Ja n’hi ha prou!!! 

 

Encara queda molt clientelisme a les grans 

empreses, molt vot captiu de promeses falses i 

favors enverinats. Hi juguem fora de casa, amb 

els arbitres comprats: L’Estat i la Patronal 

donen als seus sindicats diners, alliberats i 

tot tipus de mitjans per guanyar i perquè 

res canvií. Però les esquerdes d’aquest edifici 

podrit son cada dia més grans i la classe 

obrera ja és aquí per eixamplar-les. A la CGT  

tenim l’organització i la gent més sana i valenta 

picant pedra nit i dia i no dubtem que aquest 

edifici caurà. 

 

Aquestes ELECCIONS SINDICALS 2023 han 

de marcar un abans i un després a la nostra 

lluita, cal un retrocés clar dels sindicats 

“majoritaris”, un fort augment d’empreses que 

facin eleccions i un munt de noves 

candidatures i Seccions Sindicals de CGT. 

 

Us necessitem a tot@s. Cridem a l@s 

treballador@s a participar amb nosaltres, a 

afiliar-se i  a donar-nos suport. Ens posem a la 

vostra disposició per ajudar-vos, com sempre, 

per trencar el silenci opressiu que ofega tallers 

i oficines, fàbriques i centres de treball. 

 

Amunt l@s que lluiten! 

 

SOM FORÇA CREIXENT!!! 

Secretariat Permanent del Metall de la CGT BCN 

“La plantilla de SEAT fa segona 

força sindical a la CGT” 

“Les eleccions a FICOSA ELECTRONICS 

donen a CGT la victoria i la majoria” 

cliqueja’m 

escaneja’m 
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TRIA CGT, LA MILLOR MEDICINA 

QUÈ ÉS EL QUE VOLS? 

ELECCIONS SINDICALS 2023 

https://twitter.com/cgtmetallbcn?lang=es
https://twitter.com/cgtmetallbcn?lang=es
mailto:sindicat_metall_bcn@telefonica.net
+34933103362
93 310 33 62
https://goo.gl/maps/guU1xiRLm6JG9z9YA
https://goo.gl/maps/guU1xiRLm6JG9z9YA
https://www.facebook.com/cgtmetallbcn
https://es-es.facebook.com/cgtmetallbcn/
https://www.instagram.com/cgtmetallbcn/
https://www.instagram.com/cgtmetallbcn/
https://www.youtube.com/watch?v=-YqbRpnXWHA
https://www.youtube.com/watch?v=-YqbRpnXWHA
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“ELS TREBALLADORS HAN D'APRENDRE QUE EL SEU PODER NO ESTÀ EN LA 
FORÇA DEL SEU VOT, SINÓ EN LA CAPACITAT DE PARAR LA PRODUCCIÓ“ 

(Voltairine de Cleyre, 1866-1912, escriptora anarquista estadounidense) 
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HORARIS DE CONSULTORIES METALL BCN 
Dilluns a Dijous 10:00-14:00 / 16:00-20:00 Divendres 10:00-14:00  

- LABORAL 

 

- GÈNERE 

- ECONÓMICA 

- SALUT LABORAL 

Dilluns a Dijous:    matí-tarda 

Divendres:     matí 

Penúltim Dijous del mes:  matí-tarda     

Dijous:                                matí 

Últim Divendres del mes: 11:00-13:00 

  

PARTICIPA!! 

https://bit.ly/afliacio

_CGT_Metall_BCN 

AFILIA'T!! 
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En diciembre del 2015 tres trabajadores de Johnson Controls-Hitachi de 

Vacarisses, Barcelona, viendo la que se avecinaba tras la reciente 

compra de HITACHI por parte de Johnson Controls, Inc. y la presencia 

de CCOO y UGT, en solitario, dentro del comité de empresa, decidimos 

organizarnos y crear la sección sindical de CGT de Johnson Controls-

Hitachi (JCH-ES). Teníamos que estar preparados para poder afrontar 

los posibles embates en contra de los derechos de las personas 

trabajadoras de nuestra fábrica por la inacción de los sindicatos 

mayoritarios. Éramos tan solo tres afiliados con ganas de cambiar las 

cosas. Poco a poco empezamos a subir en afiliación, tímidamente pero 

de manera constante. Al principio basamos nuestra actividad sindical 

en temas de seguridad y salud laboral, lo que nos llevó a interponer 

diversas denuncias ante la Inspección de trabajo. 

 

En la primavera de 2017 contábamos con casi una treintena de 

afiliadas y afiliados por lo que decidimos presentar candidatura en las 

elecciones sindicales de ese año, tanto en el colegio de técnicos como 

en el de especialistas. Fue una campaña muy dura. Lo teníamos todo en 

contra por la guerra sucia ejercida por parte de los sindicatos de siempre 

que no querían vernos entrar en su “cortijo” y acusándonos de que 

éramos “unos radicales y que íbamos a cerrar la empresa”. A pesar de 

todo este ambiente tan hostil conseguimos un buen resultado dado que 

fuimos la fuerza más votada en el colegio de especialistas y la 

segunda mas votada en la empresa lo que nos animó a continuar en 

la brecha con empeño, transparencia, trabajo y honestidad, tal como 

habíamos hecho hasta ese momento. Durante ese mandato, por 

circunstancias varias, el comité de empresa quedó desierto en su 

Presidencia y Secretaría y, aun estando en minoría, dimos un paso al 

frente y la sección sindical de CGT asumió dichos cargos. En esos 

tiempos nos vimos inmersos en la negociación de nuestro Pacto de 

Mejoras, liderando la negociación con un resultado más que 

aceptable. 

 

Durante la segunda mitad de 2019 iniciamos una campaña en contra 

de los despidos indiscriminados, con varias acciones que culminaron 

con la convocatoria de concentraciones a las puertas de Hitachi para 

visibilizar nuestro rechazo ante esta injusticia. 

 

En el 2020 tuvimos que batallar con el maldito COVID y mas que nunca 

continuamos trabajando en temas de seguridad y salud,  abriendo 

otro frente en la defensa de los derechos de las personas 

contratadas por ETT las cuales se veían indefensas antes los 

incumplimientos del marco legal, relacionado con la pandemia, por parte 

de las empresas de trabajo temporal. 

 

En la primavera de 2021 se volvieron a celebrar elecciones sindicales, 

pero en esta ocasión el escenario era diferente. Demostramos que no 

éramos “esos radicales que cierran empresas” y dimos visibilidad al 

trabajo de la sección sindical en la defensa de los derechos de los 

trabajadores y las trabajadoras, tanto de la plantilla como de las ETT’s. 

En esos comicios obtuvimos la mayoría absoluta, consiguiendo 7 

de los 13 miembros del comité de empresa. En paralelo nuestra 

afiliación aumentaba de manera progresiva acercándonos al centenar de 

personas afiliadas a la CGT. 

 

El pasado mes de abril de este 2023 se celebraron unas elecciones 

parciales por aumento de plantilla, pasando a un comité de 17 personas. 

Obtuvimos una amplia victoria que nos permite hoy en día mantener 

la mayoría absoluta en el comité de empresa con 9 miembros y 

paralelamente aumentado la afiliación rebasando ya la barrera de 

los 100 afiliados en una empresa de 559 de plantilla, lo que nos 

otorga una tasa de afiliación de casi el 20%, en nuestra empresa, muy 

por encima de los otros sindicatos. 

 

Todo esto no es más que el resultado de trabajo, trabajo y mas trabajo… 

tanto en temas de seguridad y salud, con más de una treintena de 

denuncias interpuestas ante inspección, como en la lucha en contra de la 

temporalidad laboral. Consideramos que intentar dar la máxima 

visibilidad al trabajo que ha realizado esta sección sindical desde su 

constitución, forma parte también de los resultados obtenidos, tanto 

en representatividad como en afiliación. 

 

Por el tipo de sindicalismo que ejerce la CGT, la presión de las empresas 

y lA bajeza de los sindicatos de siempre sabemos de sobra que es difícil 

el apoyo de las plantillas y conseguir unos resultados como los 

conseguidos hasta ahora. Pero creemos que no somos ni debemos ser 

una excepción. Este trayecto no ha sido fácil y tenemos claro que no 

acaba aquí, Hay que seguir trabajando para mantenernos porque la 

lucha es el único camino.  Sección Sindical Johnson Controls-Hitachi 

Hitachi: no tiene que ser una 

excepción, tiene que ser la norma 

formaciobasicacgt@cgtcatalunya.cat 

PRIMERS AUXILIS 

CURES INTENSIVES 

La CGT es va manifestar davant del saló 

de l'Automòbil de Barcelona, per a 

denunciar la sobreexplotació que les 

multinacionals de l’Auto fan als treballadors i 

treballadores, així com als compradors i 

compradores amb uns preus cada cop més 

alts i un empitjorament de les condicions de 

treball de milers de persones. 13 de maig (BCN) 

ACORD HISTORIC: les tres principals 

organitzacions anarcosindicalistes de l'Estat 

han decidit emprendre un camí nou. La CGT, 

la CNT i Solidaritat Obrera es donen la mà 

i superen enfrontaments pretèrits per fer front 

a les lluites que vindran: defensa de les 

pensions i serveis públics, crisi econòmica i 

ecològica, i denúncia de la repressió cap als 

moviments socials. 10 d’Abril (Madrid) 

Amb l'objectiu de denunciar 

unes condicions laborals 

precàries, els abusos d'unes 

patronals que no tenen 

consciència de la vida assumint 

els accidents laborals com a 

costos en lloc de com a 

desgràcies humanes i recordar 

totes les víctimes que han 

perdut la salut o la vida a la 

feina, la CGT va fer un registre 

massiu de denuncies a les 

Inspeccions de Treball a 

nivell de tot l’Estat. 
28 d’Abril (BCN) 

RECEPTES ELECTRÒNIQUES 
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