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Convenio  

!NO AL CÁNCER DEL LOCALISMO!  

El intercentros es una jaula de locos. Como la 
mayoría piensa que el preacuerdo de diciembre 
era bueno y que, además, va a ser imposible 
torcerle el pulso a la dirección, se dan por de-
rrotados de antemano. 

Independientemente de los discursos para la 
galería, nadie de los que tienen representación 
en él (CCOO, CSIF, UGT, CAT, MAS y CIG) pre-
senta una propuesta basada en la lucha unida 
de todos los centros para enfrentarse con la 
empresa. Ni siquiera los que votaron ‘no’ al 
preacuerdo. 

CIG se lamenta ahora de que “casi el único 
acuerdo” del intercentros en los últimos meses 
fue desactivar las medidas de no colaboración. 
Tan mal no les debe parecer cuando ellos se 
abstuvieron en esa votación. Si la CIG llega a 
votar en contra, no salía aprobado. También 
habría servido que MAS se abstuviera o votara 
en contra, en vez de votar a favor, como hizo. 

También critica a la Bahía porque “no intentan 
afectar a sus programas para forzar a la empre-
sa”. Ya vimos aquí, en la puesta de quilla de la F
-112, lo mucho que MAS-CIG quieren afectarlos. 

Y sorprende su denuncia de que el énfasis de los 
“compañeros” (sic) de Cartagena en la reclasifi-
cación busca “avalar situaciones de dedocracia y 
arreglar los enchufismos”. Por supuesto que hay 
casos, ya sabemos cómo actúa RRHH. La CGT 
abortó lo de un E10 puesto como gestor de un 
contrato que antes llevaba un E3. 

El problema de la asunción de responsabilidades 
muy superiores al nivel salarial no es de Carta-
gena, es en todas partes. Es un factor decisivo 
en el malestar de los nuevos ingresos. Y tam-
bién afecta a veteranos. 

Fomentar la división entre los trabajador@s 
conduce a:   

1) Acabar convertido en una marioneta de 
la empresa (por el afán por ganarse el fa-
vor de la dirección para obtener alguna li-
mosna para tu factoría).  

2) Colaborar con la patronal de las Auxilia-
res y la derecha política de tu zona geo-
gráfica.  

3) Que tod@s los trabajador@s salgamos 
perdiendo, como demuestra la historia del 
movimiento obrero.  

Y por si no hubiera suficiente con el convenio, 
todo apunta a que se quiere abrir un nuevo 
campo de la disputa localista en torno a la carga 
de trabajo, las inversiones y el empleo. 

La CGT estamos a favor de luchar unid@s por 
el convenio, del reparto de la carga de trabajo, 
de defender junt@s el futuro de todas las fac-
torías y de abordar el tema del empleo sin 
egoísmos. 

Hace una década, no teníamos dónde clavar una 
punta. En 2015 vino para aquí un BAM, que se 
construían en San Fernando. Y en 2016 vinieron 
bloques de los petroleros Suezmax, que se 
construían en Puerto Real.  

En 2019 fue al revés: los comités de la Ría 
aceptaron ceder plazas de Fene y Ferrol para 
aumentar las plazas de la primera convocatoria 
del Plan de Empleo 2019-2022 en Cartagena, 
donde había un problema gordo con el subma-
rino.  

Hay más ejemplos, en ambos sentidos, en la 
historia de Bazán-Izar-Navantia. 



(viene de la página anterior) 

El localismo, la insolidaridad, el egoísmo, la indi-
ferencia por los otros... conducen al desastre. 
Hoy por ti y mañana por mí es lo mejor para 
TOD@S.  

La CGT está por mantener esa filosofía sindical: 
repartir, colaborar, ser solidarios, afrontar 
desde la unidad de clase los problemas que 
surjan, sea el convenio, el empleo o la carga de 
trabajo.  

Y con este complejo panorama, tenemos al in-
tercentros metido en disputas que parecen de 
patio de colegio: que si no sé quién de no sé 
dónde comía palomitas y sonreía mientras yo 
hablaba, etc., etc., etc. ¡Vaya irresponsabili-
dad!  

Tanto en Ferrol (unas cuantas veces en 2023 y 
2024) como en Cartagena (el mes pasado), los 
dirigentes sindicales oficiales fueron superados 
por los trabajador@s, que demuestran mil ve-
ces más disposición a la lucha que sus líderes.  

Y como no están dispuestos a enfrentarse de 
verdad con la empresa, desvían el malestar de 
los trabajador@s hacia el enfrentamiento con 
los compañer@s de otros centros. ¡Criminal! Es 
el mejor favor que se le puede hacer a la di-
rección.  

Hay que retomar las movilizaciones. El inter-
centros tiene que aprobar ya un calendario 
conjunto. Para debatir estos y otros temas, la 
CGT convoca esta ronda de asambleas:  

¡HACER SINDICALISMO NO ES DELITO!  

La ola reaccionaria contra los derechos de-
mocráticos y el movimiento obrero organizado 
avanza. La lista de casos es creciente:  

 6 de Zaragoza: condenados a 4 años y 9 
meses por manifestarse contra Vox.  

 3 de Airbus: el fiscal solicita un total de 
10,5 años de cárcel, casi 20.000 € de multa 
y una indemnización de 53.000 € por su-
puestamente causar daños en la carretera 
durante una protesta contra el cierre de 
Airbus Puerto Real en 2021.  

 7 de Acerinox: La empresa exige 30 millo-
nes a 7 sindicalistas por los daños causados 
por una huelga en 2024.  

 7 de Somosaguas: La policía las acusa de 
un delito de odio por una protesta en el 
campus contra Espinosa de los Monteros, 
cuyo acto no estaba autorizado por el Rec-
torado. Una de ellas es la secretaria general 
del Sindicato de Estudiantes.  

 Especialmente destacable es el caso de las 
6 DE LA SUÍZA, condenadas a 3 años y 
medio de cárcel por coacciones, por partici-
par en piquetes ante la pastelería La Suiza 
exigiendo la readmisión de una despedida.  

La gravedad de este caso la demuestra un 
hecho: hubo una manifestación de protesta 
en Gijón convocada por todos los sindica-
tos asturianos. El día 29 habrá otra.  

Fue un juicio contra el movimiento obrero 
organizado y la lucha por nuestros intere-
ses de clase. El abogado de la empresa fue 
Javier Gómez Bermúdez, expresidente de 

una sala de ese nido de reaccionarios lla-
mado Audiencia Nacional, que, para quien 
no lo sepa, es heredera directa del triste-
mente famoso TOP (Tribunal de Orden Pú-
blico, el tribunal especial del franquismo 
para la represión contra la izquierda).  

La semana pasada, el juez ordenó su ingre-
so en prisión. Es el mismo elemento que en 
2007 metió en la cárcel a Cándido y Morala, 
dirigentes del sector naval asturiano.  

La CGT va a proponer en el comité convo-
car alguna acción de protesta.  

Están aplicando la Ley Mordaza a tope, apro-
bada en tiempos de M. Rajoy y de la que el 
PSOE dijo entonces que derogarla sería una 
prioridad cuando llegasen al gobierno. Ya se 
ve: tras 7 anos de Pedro Sánchez como presi-
dente, “ni está ni se le espera”.  

Lo peor del Gobierno PSOE-Sumar es que sus 
concesiones a los grandes poderes económicos 
y a los sectores reaccionarios del aparato del 
Estado le asfaltan el camino a la derecha.  



Genocidio en Gaza 

NOS JUGAMOS EL FUTURO DE LA HUMANIDAD 

La CGT va a impugnar el nuevo real-decreto, 
por suponer retrocesos:  

1) Impon la solicitud conjunta patronal-
sindicatos, lo que contradice una sentencia 
del Supremo a raíz de una demanda presenta-
da por la CGT.  

2) Limita los sindicatos que pueden instar 
las solicitudes.  

3) Establece el silencio administrativo ne-
gativo (si la Administración no responde, sig-
nifica una denegación).  

4) Exige la identificación fiscal de todos los 
beneficiarios potenciales.  

Una vez más, la realidad de un nuevo conteni-
do legislativo queda muy lejos de lo que se 
anunciaba previamente.  

¿Cómo puede la humanidad actual afirmar ser una cultura avanzada? ¿Por qué nos atrevemos a 
mirar las caras de nuestros antepasados y reclamar nuestra superioridad, cuando en nuestros 
tiempos las fuerzas armadas destruyen no solo ejércitos hostiles, sino naciones enteras, socieda-
des inocentes y vulnerables, aplicando los últimos logros de la revolución técnica? Estoy sin pala-
bras... ¡Querría llamarlo bestial, pero no! ¡Somos mucho peores que las bestias! 

COEFICIENTES REDUCTORES 

En Gaza no se dilucida el futuro del pueblo pa-
lestino. Se dilucida el futuro de la Humanidad.  

Gaza demuestra que un sector de la clase capi-
talista (cada vez más amplio, como se ve con 
Trump o en la involución ultrarreaccionaria del 
PP) está dispuesto a la barbarie para defender 
sus privilegios.  

Quieren ir hacia una dictadura en la que el ca-
pital pueda hacer lo que le dé la gana sin res-
petar ni los derechos humanos más básicos. 
Israel es la punta de lanza de este proceso de 
fascistización.  

Los nazis no provocaron la Segunda Guerra 
Mundial cuando ganaron las elecciones en 
1933. Fueron dando pasos: anexión de Austria, 
anexión de los Sudetes checos... La única res-
puesta de las “democracias occidentales” era 
decirle a Hitler que eso no estaba bien y que no 
lo volviera a hacer. Igual que con Netanyahu.  

Netanyahu es un nuevo Hitler. Los nazi-
sionistas no van a parar en Gaza porque aspi-
ran a formar el gran Israel, que incluye territo-
rios pertenecientes a varios países árabes.  

Permitir la barbarie que vemos en Gaza equi-
vale a dar vía libre a que cualquier Estado haga 
lo mismo. Los derechos humanos están en 
peligro en todo el mundo. Hay que reaccio-
nar antes de que sea tarde.  

Nota: Las palabras en cursiva que encabezan 
este artículo fueron escritas en 1943 por Witold 
Pilecki, un miembro de la Resistencia antinazi 
polaca que se presentó voluntario para dejarse 
detener y acabar en un campo de concentra-

ción, para así saber qué pasaba en ellos. Lo 
mandaron a Auschwitz en septiembre de 
1940. 

Desde allí envió mensajes. Llegó a pedir que se 
bombardeara el campo para permitir una fuga 
masiva o poner fin al sufrimiento inhumano de 
los presos. Como sus mensajes no encontraban 
eco, decidió fugarse; lo logró en abril de 1943.  

Ya libre, escribió un informe para el mando 
aliado. Ni caso. La oficina londinense de lo que 
hoy es la CIA lo archivó con una nota diciendo 
que era poco fiable. ¡Un testigo que había 
echado dos años y medio en aquel infierno!  

Pilecki escribió esas palabras en dicho informe. 

Ningún hombre es una isla, completa en sí mesma; cada hombre es un trozo del continente, una 
parte del todo. (…) La muerte de cualquier hombre me disminuye porque yo soy parte de la hu-
manidad. No preguntes nunca por quién doblan las campanas; doblan por ti.  

John Donne (1572-1631) 



Otro robo a los trabajador@s 

LICENCIAS RETRIBUIDAS 

Los pases y las horas sindicales de los delegad@s de la CGT. En el grupo de Teams “CGT en 

Navantia Ferrol (Difusión)”, tienes el detalle de las actividades de cada delegado, indicando 

en qué gastó las horas y la lista completa de pases, incluidos los personales.  

Horas sindicales mayo 

 Sindicalismo combativo, de clase y asambleario 

Para recibir A Folla, cualquier consulta o afiliarse: 

La CGT exige el pago inmediato del 100% en 
todos los casos.  

Una sentencia del Tribunal Supremo (por una 
demanda de la CGT contra una empresa que 
no pagaba los pluses de idiomas y de noctur-
nidad ni el complemento de domingos y festi-
vos) deja muy claro que el trabajador tiene 
que cobrar igual que si hubiera trabajado.  

En nuestra opinión, esto significa que Navan-
tia no solo tiene que pagar el incentivo, tie-

ne que pagar TODO (trabajos especiales, plus 
de distancia, etc.).  

La CGT compartió la sentencia con las otras 
secciones sindicales de Ferrol y ya se le plan-
teó el tema a la empresa. La CGT le dejó cla-
ro que exigimos los atrasos que correspondan 
por esta nueva violación de la ley por parte 
de RRHH.  

También se la enviamos al intercentros y los 
comités de las otras factorías. 

Horas sindicales abril 
Los pases y las horas sindicales de los delegad@s de la CGT. En el grupo de Teams “CGT en 

Navantia Ferrol (Difusión)”, tienes el detalle de las actividades de cada delegado, indicando 

en qué gastó las horas y la lista completa de pases, incluidos los personales.  

 


