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(N°130- Mayo 2025)

uca de Meo: "Hoy, uno de

mis obreros no se puede

comprar un coche nuevo, ni
un Dacia": Con estas declaraciones
nos sorprendia el pasado 8 de
mayo el CEO de Renault Luca de
Meo. Antes de explicar por qué una
persona que trabaja en Renault no
puede comprarse un coche nuevo,
gueremos dejar claro al “sefior”
Luca de Meo los trabajadores vy
trabajadoras de Renault no
tenemos duefio, por lo que la
expresion "uno de mis obreros" nos
parece una falta de respeto y nos
sorprende de manera notable, ya
gue, para llegar al puesto que
actualmente tiene, entendemos que
ha tenido que pasar por una
preparacion académica y laboral lo
suficientemente amplia como para
comprender que las personas
trabajadoras no somos objetos ni
cosas, y no somos propiedad de
nadie.
Y ahora ya vamos a pasar a
intentar explicarte algo que, debido
a tus estudios también deberias de
entender a la perfeccion tu salito,
pero que visto lo visto, mejor dicho,
leido lo leido, parece ser que no es
asi. Bien es cierto que el mercado
del automovil en general ha subido
los precios en los ultimos afios mas
de un 40% de media, que son todas
las marcas las que han llevado a

MENUDO CEO

cabo dichas subidas, y que estas,
nos son solo decision de las
direcciones de las grandes marcas,
y que responde a una estrategia
global capitalista de la que
evidentemente la fabrica en la que
trabajamos forma parte. Eso lo
tenemos claro, es mas, una de las
luchas histéricas de CGT es la de
acabar con todo lo que significa esa
ofensiva capitalista.

Pero claro, que el CEO de Renault,
empresa que s6lo en Jdltimo
convenio ha hecho perder casi un
15% de poder adquirido a su
plantilla, y que a lo largo de los
Ultimos 25 afios esa pérdida de
poder adquisitivo supera con creces
el 30% tenga el valor de hacer este
tipo de declaraciones es algo que
no podemos tolerar, ya que dichas
declaraciones las consideramos
una tomadura de pelo hacia la
plantilla.

“Sefor” Luca, detrds de esas
declaraciones esta la plantilla de
una empresa que ha pasado de ser
la punta de lanza en el empleo de
Castilla y Leodn, a ser una empresa
a la que cada vez le cuesta mas

encontrar personas para que
trabajen en ella. Que cuando
encuentra a esas personas,

muchas de ellas en los primeros
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dias u horas, deciden irse antes de
trabajar en las condiciones en las
gue se trabaja en estas fabricas.
Esta era una empresa en la que
antes su plantila no tenia
problemas para llegar a fin de mes
llevando una vida normal, pero que
ahora, ajustandose cada vez en
todos los gastos, ve que no puede
llegar a final de mes una y otra
vez... en definitiva, estd hablando
de una empresa que afio tras afio y
convenio tras convenio, exprime
mas y mas las condiciones
salariales y laborales de sus
trabajadores y trabajadoras.

Asi que “sefior” Luca de Meo, si

quiere que los trabajadores vy
trabajadoras de Renault nos
podamos comprar un coche,

aunque sea un Dacia, lo tiene muy
facil, y mas este afio que se supone
gue negociaremos convenio: Haga
que la plantilla de Renault recupere
las  condiciones laborales 'y
econOmicas que ha perdido en los
tltimos afios. Y 0jo, no venga ahora
llamandonos radicales o]
bolcheviques, ya que no hablamos
de mejorar ni aumentar, estamos
hablando de recuperar lo que tanto
td, como los que te han precedido y
aquellos que lo han consentido con
sus firmas, nos habéis hecho
perder.



parte de una pelicula, de las
del montdn, de los afos 50,
es a lo que nos enfrentamos
un fin de semana tras otro.
Sabados en los que la conciliacién
es imposible porque tenemos que
venir a trabajar. Otro madrugon
mas que nos hace pasar la
mafiana en el trabajo y la tarde
hechos polvo después de 6 dias
de trabajo, sin ganas ni fuerzas
para hacer nada con la familia.
Hace pocas semanas saltaba la
noticia de que el Tribunal
Supremo daba la razén a CGT,
sentencia 1643/2025, en una
denuncia, presentada en 2022, a
una empresa de Telemarketing en
Valladolid, por la cual declaraba

SABADO TRAGICO

nula la decisién de la empresa
de trabajar los fines de semana.
Al empezar a correr el mensaje
por las naves, todo el mundo
esbozaba una sonrisa y un halo
de ilusibn recorria nuestros
cuerpos. llusion que se
desvanecia cuando seguiamos
leyendo y veiamos que “la
empresa no podia decidir
unilateralmente y sin seguir el
articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores”(en el que se
explican causas para una
modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo). Y tras ese
tortazo volviamos a la mas cruda
realidad.Realidad que nos dice
gue, en Renault, ese trabajo de

los fines de semana la empresa lo
tiene acordado, y bien atado, con
la mayoria de la Representacion
de los Trabajadores. Aquel
reglamento que empresa Yy
firmantes acordaron por primera
vez hace méas de dos décadas y
que cada poco se ha ido
renovando hasta ser un saco sin
fondo més que una bolsa.

Asi pues, a pesar de esta
sentencia y de alguna otra como
la de Volkswagen Navarra, que
dejan claro que no se puede
obligar a trabajar méas de 40 horas
semanales, en Renault tendremos
gque seguir haciéndolo por la firma
de la mayoria de la representacion
de los trabajadores.

NOTICIAS DEL AUTO
SALON DEL AUTOMOVIL Y CORDINADORA DEL AUTO. BARCELONA 16 Y 17 DE MAYO.

El pasado 16 y 17 de mayo nos reunimos en Barcelona la
Coordinadora del Auto de la CGT (secciones
sindicales CGT en empresas del sector de la automocion).
El viernes nos juntamos para compartir la situacion que
estamos viviendo
cada factoria y el
posible futuro de
@ las mismas. En

estas reuniones
nos percatamos de
que la situacién de
las factorias de
vehiculos es muy parecida en todo el Estado espafiol. Los
ritmos de trabajo son abusivos, el absentismo, el problema de
los reconocimientos de las enfermedades profesionales, la
incertidumbre del sector... Entre todas las secciones
sindicales marcamos una linea a seguir y compartimos
posibles medidas.

CITROEN

El siguiente dia, nos fuimos al Salon del Auto
en la FIRA de Barcelona, donde nos
concentramos en la puerta e intentamos
concienciar a la poblacion sobre la situacién
gque estamos viviendo las  personas
trabajadoras de este sector. Ademas, en este
caso lanzamos un mensaje claro de estar en
contra de la militarizacién de las factorias del
auto, como se esta empezando a suceder en
algunos paises como Alemania. Rechazamos
fuertemente que se nos use para crear armas.
Todo ello bajo el lema jiNO ME EXLOTES!




¢ Cuanto me pagan la Hora extra y Hacienda gue se queda?

Trabajar en una empresa en la que se te paga un salario digno y acorde a tu esfuerzo es uno de los objetivos que
buscamos dia tras dia la clase trabajadora. Frente a esto, la empresa siempre intentara explotar hasta el dltimo
aliento y gota de sudor de tu existencia, dandote unas migajas de salario para que llegues apurado a final de mes, si
llegas. Es mas, en ocasiones, como sucede en esta empresa, sera parte de la representacion de los trabajadores las
gue hacen que ese salario sea cada vez menos, pactando congelaciones salariales, eliminando pluses...etc (para
conocer mas recortes aplicados, preguntar a sus firmantes UGT, CCOO y SCP)

Con esta situacion, con 5 escalas salariales, CON DIFERENCIAS DE UN 27,5% de salario de una categoria inicial a
llegar a oficial de tercera cobrando el 100% del salario, Los trabajadores y trabajadoras se ven abocados a realizar
horas extras para poder tener una vida medianamente digna e intentar llegar a fin de mes.

Aqui viene la gracia de larealizacién de horas extras y Hacienda.

Tramos del IRPF en Espafia

En Espafia, los ingresos se dividen en varios tramos, y cada tramo tiene su propio tipo impositivo.
Estos tramos para el IRPF en 2023 son los siguientes:

e Primer tramo: Hasta 12.450 euros — 19%

e Segundo tramo: De 12.450 a 20.200 euros — 24%
e Tercer tramo: De 20.200 a 35.200 euros — 30%

e Cuarto tramo: De 35.200 a 60.000 euros — 37%

e Quinto tramo: Mas de 60.000 euros — 45%

Esto significa que no todos tus ingresos se gravan al mismo porcentaje. Por ejemplo, si ganas 25.000 euros, solo la
parte que excede de los 20.200 euros se grava al 30%. Es decir, que 5000 por 30 dividido entre 100 son 1500 euros
gue hacienda grabara.
Es muy triste que después de estar dejandote el lomo en tu jornada semanal de 40 horas (seguimos esperando a
Yolanda y su reducciéon de jornada), tengas que dejarte la piel haciendo horas extras porque la empresa y sus
cémplices, con sus acuerdos, te han llevado a una precariedad laboral absoluta, favoreciendo los beneficios de la
empresa y mermando el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras, y que después de esto, venga
hacienda y acabe de rematar la faena, haciendo que de cada euro que ganas a mayores de tu salario normal, ella se
gueda con al menos el 30% de los miseros 10 euros que te pagan por hora extra. (es decir, de 10 euros que cobras,
3 euros se queda el estado y tu solo veras 7 euros)
¢Para quién TRABAJAS demas?, ¢para tu HOGAR?, ¢para la empresa que te explota hasta la extenuaciéon?,
¢para el Hacienda?...
Las prolongaciones de jornadas y las horas extras (que no son obligatorias), junto con la Bolsa de Horas (firmada
por UGT, CCOO y SCP) lo unico que hacen es destruir empleo, degradar tu salud y precarizar.
I

CULTURIZA TU RABIA EFEMERIDES: Legalizacion de la CNT

“Otra Vida por Vivir’ Theodor Kallifatides

Con el inicio de la, mal llamada, Transicion Espafiola,

Theodor Kallifatides explora la relacién agrupaciones que se identificaban con la Confederacion

Theodor Kallifatides

entre una vida con sentido y un trabajo
con sentido, y cémo reconciliarse con
el envejecimiento. Pero también se
ocupa de las tendencias preocupantes
en la Europa contemporanea, desde la
intolerancia religiosa y los prejuicios
contra los inmigrantes hasta la crisis
L' ; | de la vivienda y su tristeza por el
iy maltratado estado de su amada
Grecia.
Ofrece una meditacion profunda, sensible y cautivadora
sobre la escritura y el lugar de cada uno de nosotros en un
mundo cambiante.

Otra vida por vivir
I'raduccion del griego moderno
de Se ncir

Nacional del Trabajo histérica se organizan y unifican y en
1977 solicitan su legalizaciébn dentro de Espafa. Y
finalmente el 6 de mayo de 1977 la CNT fue la udltima
organizacion sindical en ser legalizada.

Con ello, el anarcosindicalismo volvia a la legalidad tras 38
afios de persecucion y clandestinidad provocada por la
imposicion de la dictadura franquista.

1a kpllzach‘n




COMO ESTA EL PATIO

LA ESCORIA FASCISTA empieza a asomar la cabeza en Renault y el pasado mes
hemos podido ver como se ha repartido “un comunicado” nauseabundo donde, desde la
cobardia de un escrito, se atreven a menospreciar, insultar y amenazar, incluso de
muerte, a las mujeres y a todo el que no sigue su rancio pensamiento. Aunque desde
direccion ya han tomado las medidas que han considerado oportunas, en CGT,

estaremos siempre atentos y firmes para plantar cara a estos indeseables.jjEL @La Herradura

FASCISMO AVANZA SI NO SE LE COMBATE!!

TONTO EL ULTIMO. La insatisfaccion laboral llega a las altas esferas en Renault. Ya no solo los obreros
hartos de las condiciones laborales, cada vez méas precarias, abandonan el barco; ahora dos jefes de
departamento de montaje Valladolid nos dejan (y eran de esos que parecia que el barco era suyo). No
sabemos los motivos, pero parece claro que el descontento es generalizado en esta empresa, 0 es que tienen
informacion privilegiada y no les gusta lo que esta por venir, lo veremos...

En el taller de Mecéanica de Palencia se “ha creado” la imprescindible figura del comodin de logistica, resulta
gue ahora para conseguir unos guantes nuevos, es como en el mercado capitalista, con multitud de
intermediarios. Avisas al Comodin instructor, él se lo dice al JU, el JU se lo pide al Adjunto del Jefe Taller y
este se lo pide al Jefe Taller, le dan los guantes y comienza el traslado de los guantes en direccién inversa
hasta que llega al operario. Toda una obra de ingenieria logistica digna de estudio.

GENOCIDIO EN GAZA. Una guerra implica dos bandos con capacidad de lucha. Aqui solo hay un ejército
aplastando a una poblacién atrapada. Gaza no tiene tanques. No tiene aviones. No tiene artilleria. No tiene
helicopteros. Solo tiene familias que intentan sobrevivir bajo las bombas. Solo tiene nifios que corren sin saber
de donde viene el siguiente misil. Solo tiene escombros, hambre y miedo. Le llaman “guerra” para justificar lo
injustificable. Pero esto no es una guerra. Es un genocidio a la vista de todos.

REFACTORY VALLADOLID: Llevamos ya 5 meses esperando a que alguien nos explique qué pasa en este
‘nuevo” departamento, 5 meses de excusas, de mentiras, de trabajo con muchas deficiencias en las
condiciones, de amenazas a los compafieros para trabajar 12 horas. Este mes se iba a celebrar la primera
Brigada de Seguridad pero... seguimos a la espera. Igual algun dia...

Para Condiciones de Trabajo y Mandos Intermedios de Soldadura 2, unos por permitir y otros por idear
estos cambios.En la NSL de Soldadura 2 de Palencia, en el puesto de Anillos, les ha venido la gran idea de
quitar un puesto, y para ello, solamente han tenido que poner un sensor en las carretillas para que se frenen,
poner una luz para que se avise del paso del operario, un botén para solicitar el paso y que el operario pase,
en torno a, cuarenta veces por un area de carretillas. Todo esto se arreglaria teniendo al operario que se ha
quitado, porque ademas el Conductor de Instalacion tiene que ir a reforzar a este puesto, porque no se da

abasto.

Este mes el “premio” va dirigido a la gestion en general que la direccién y mandos hicieron el pasado 28 de
abril durante el apagén. Sabemos que es un situacion nueva, no esperada y que se pueden cometer errores,
pero lo minimo que se puede esperar de una empresa de este tamafio es que los mandos y la direccion
sepan gestionar el qué hacer con las trabajadoras y trabajadores, y que no deje a estos abandonados a la
gracia de dios, a oscuras y sin saber dénde pueden y no pueden estar.
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